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Queridos compaiieros:

Después de las elecciones celebradas el 12 de marzo, en la
Junta de Gobierno retomamos nuestro proyecto para el Co-
legio, al que se incorpora una cara nueva, la de Maria Asun-
ci6n Blanco como diputada cuarta. Gracias a todos los que
ejercieron su derecho al voto, y gracias a quienes deposita-
ron su confianza en nuestra candidatura, que obtuvo casi
dos tercios de los sufragios. Para todos nosotros es un ho-
nor representar a la profesion.

Tenemos por delante cinco afios apasionantes, en los que
trabajaremos con fuerzas e ilusiones renovadas tras el apo-
yo recibido. En las siguientes paginas, los seis miembros
de la Junta de Gobierno elegidos en los comicios hablamos
sobre los proyectos que estamos desarrollando y los retos
mas destacados que tenemos por delante. El mas impor-
tante es la pasarela al RETA. La proposicién de ley para la
creacién de esa pasarela ya ha comenzado su tramitacién
parlamentaria y, aunque supone un avance, desde el Co-
legio consideramos que su contenido es insuficiente para
colmar las reclamaciones de la profesion y del colectivo de
mutualistas, que se encuentran en una situacién de vulne-
rabilidad. Asise lo hemos hecho saber al secretario de Esta-
do de Seguridad Social y Pensiones, al que también hemos
trasladado una bateria de propuestas de mejora elaboradas
por la Junta de Gobierno y la Comisién de Prevision Social,
que se suma al informe realizado el afio pasado por la con-
sultora independiente Ernst & Young.

Sumario

Otra de nuestras grandes prioridades es adaptarnos al seis-
mo que supone la llegada de la inteligencia artificial para
la profesion. Llevamos meses trabajando en el desarrollo
de TUIA, que presentaremos préximamente y con la que
ofreceremos las soluciones legales de inteligencia artificial
desarrolladas por las principales editoriales juridicas a tra-
vés de nuestra biblioteca. Desde el Colegio trabajamos pa-
ra que los pequetios despachos tengan acceso a esta tecno-
logia y no se queden atrés con respecto a los més grandes.

LaJusticia también esta viviendo importantes cambios pro-
ducidos por la llegada de 1a Ley Organica 1/2025, de medi-
das en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.
El Colegio ha acogido en los tilltimos meses varias jornadas
y conferencias para abordar las importantes modificacio-
nes que trae consigo, como la reorganizacién judicial y la
obligatoriedad de recurrir a medios adecuados de solucién
de controversias (MASC) en ciertos casos.

Ademis, la actividad formativa de nuestra institucién ha
traido a A Corufa la novena edicién de las Jornadas de De-
recho de Familia, un nuevo encuentro de la Seccién de De-
recho de Reestructuracién, Insolvencia y Segunda Opor-
tunidad colegial o el curso para resolver dudas sobre las
declaraciones de las actuaciones en el Turno de Oficio, que
se ha celebrado en las diferentes delegaciones del Colegio
con gran éxito.
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Augusto Pérez-Cepeda
renueva como decano
del Colegio

En las elecciones del 12 de marzo también fueron elegidos
Maria Asuncion Blanco, José Luis Villar, Carlos Tomé,
Maria del Pilar Cortizo y Maria Luisa Tato

POR ViCTOR PORTO

ugusto Pérez-

Cepeda con-
tinuara sien-
do decano de
nuestro Co-
egio duran-
te los préximos cinco afios
tras vencer en las eleccio-
nes celebradas el 12 de mar-
zo. Junto a él fueron elegidos
los otros cinco integrantes de
su candidatura para desem-
pefar los cargos de diputa-
dos cuarto, quintoy sexto, te-
soreray secretariadelaJunta
de Gobierno.

Mis de 3.170 colegiados
fueron convocados a las ur-
nas, entre ejercientes —su
voto posee el doble de valor—
yno ejercientes. Los comicios
se rigieron por un sistema de
listas abiertas, por lo
que los votantes pu-
dieron dar su apoyo
aintegrantes de dife-

—
cAugusto

‘Pérez-
Cepeda
renovo el
cargo con el
65 % de los
sufragios

rentes candidaturas en cada
uno de los cargos a renovar.

Augusto Pérez-Cepeda fue
reelegido para seguir al fren-
te del Colegio con el 64,65%
de los sufragios —1.302—.
Maria José Almodévar, por
su parte, obtuvo 712 votos
—35,35%—. Tras conocer los
resultados, el decano agrade-
cié el apoyo delos colegiados
y se comprometié a “devol-
ver esta confianza con tra-
bajo, dedicacién y un firme
proposito de fortalecer nues-
tra institucién, defender los
derechos de todos los abo-
gados y abogadas, y seguir
impulsando iniciativas que
contribuyan al crecimiento
y modernizacién de nuestro
Colegio”.

Jornada de elecciones
|
JMads de 3.170
colegiados
fueron
convocados a
las elecciones,
que se rigieron
por un sistema
de listas abiertas

Las candidatasal cargode
diputada cuarta fueron Ma-
ria Asuncién Blanco, que ob-
tuvo el 63,95% de los votos
—1.277— y Ana Maria Gil,
con 720 papeletas. Enel ca-
sodelos candidatos a diputa-
do quinto, José Luis Villar de
la Riera concentré el 63,66 %
delosapoyos —1.279—, mien-
tras que José Manuel Segu-
ra obtuvo 730 votos. Por otro
lado, Carlos Tomé Santiago
fue elegido diputado sexto
con el 63,72 % de los sufra-
gios —1.275—, frente a Juan
Folgar, con 726.

La tesorera de la Junta de
Gobierno seguiri siendo Ma-
ria del Pilar Cortizo tras ob-
tener el 63,19 % de las pape-
letas —1.267—. La otra can-
didata, Laura Rivas, obtuvo
738 votos. Por ultimo, tam-
bién renové su cargo Maria
Luisa Tato con el 63,81% de
los sufragios —1.282—, fren-
te a Soledad Vazquez —con
727—. Hubo siete papeletas
enblanco y otros siete votos
nulos.

Parala votacién se consti-
tuy6 una mesa electoral en
las instalaciones colegiales
de Federico Tapia yotraenla
delegacién del Colegio en Ri-

beira. La primera es-
tuvo conformada por
José Miguel Orantes,
Fernanda Alvarez y
Jestus Angel Sanchez
Veiga —titulares— y
Antonio Abuiny Juan
Antonio Armenteros
—suplentes—. La me-
sa de Ribeira la com-
pusieron Maria Brio-
nes, Pablo Ferreirdsy
Manuel Alfonsin —ti-
tulares— y Elena Sa-
cidoy Marina Santos
—suplentes—.

J. L. Villar, L. Tato, M. A. Blanco, P. Cortizo, A. Pérez-Cepada y J. C. Tomé
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La Junta General

Integrantes de la Junta de Gobierno colegial durante la Junta General Ordinaria

Ordinaria dio cuenta

de la actividad del

Colegio en 2024

Durante la reunion se aprobaron las cuentas del
afo pasado y juraron su cargo los integrantes de la
Junta de Gobierno elegidos en las elecciones

POR XOXE ALDAMIZ

1 pasado 31 de

marzo, nues-

tro Colegio ce-

lebré su Junta

General Ordi-

aria. La reu-

nién tuvo lugar en el Espa-

cio Avenida, que fue cedido

por Abanca, y supuso uno de

los primeros actos realizados

tras las elecciones colegiales,

en las que participaron 1.086
personas.

Este afio “la Mutualidad y
el Turno de Oficio han ocu-
pado un lugar destacado”,
declaré el decano, Augusto
Pérez-Cepeda, al repasar los
puntos mas importantes de
2024, entre los que sobresa-
1i6 el informe de la pasarela
al RETA. “Ademés de la ela-

boracién de este documento,
que vaa servir paramuchoy
que ya esta marcando cami-
no en esta materia, hay que
afiadir el trabajo de nuestra
Comisién de Prevision Social.
Fuela primera en crearse en
Espariay quiero agradecer a
los que forman parte de ella
la labor que han realizado y
que siguen haciendo”.

A continuacién, también re-
salté los frutos de los esfuer-
zos que el Colegio ha dedicado
al Turno de Oficio. En el tlti-
mo mandato, desde el 2020,
“el aumento de los ingresos
por este concepto ha sido de
un 56,63 % por la actualiza-
cion de los importes”. Ade-
maés, destacé “que en el tiltimo
trimestre de 2024 todaslasre-

“La  Mutualidad y el Turno
de Oficio han ocupado un lugar
destacado en el iiltimo mandato”

Augusto Pérez-Cepeda

tribuciones del Turno de Ofi-
cio han aumentado un 3,6 %
por la aplicacién del IPC”.
Sobre este tema, Augus-
to Pérez-Cepeda afiadi6 que
“desde el Consello de la Avo-
gacia Galega se esti trabajan-
do en una tabla con un nue-
vo baremo, remuneracionesy
aumentos, pero estamos bas-
tante limitados porla legisla-
ciénautonémica”. No obstan-
te, “seguimos peleando para
que se paguen todas las ac-
tuaciones. De hecho, se han
firmado tres convenios con
la Xunta de Galicia para que
seabonen las defensas de in-
solventes penales con la Jus-
ticia Gratuita denegada y la
asistenciaa menores victimas
de violencia sexual”. También
indicé que se ha habilitado
una partida de 25.000 eu-
ros para desplazamientos y
guardias del Turno de Oficio.
Otroaspecto de interés que
expuso fue la creacién de la

Seccién Colegial de Derecho
de Reestructuracion, Insol-
venciay Segunda Oportuni-
dad, que es dirigida por Caro-
lina Gonzalez. Ademés, “he-
mos puesto en marcha un
sistema de notificacion elec-
trénica y un registro de tes-
tamentos profesionales para
poder ordenar la sucesién en
los despachos”.

Acto seguido, se expusie-
ron los datos de las cuentas
del afio 2024, que tuvieron

‘Se ban firmado
tres convenios
con la Xunta
de Galicia para
que se abonen
las defensas

de insolventes
penales con

la Fusticia
Gratuita
denegada”

Augusto Pérez-Cepeda

unos ingresos totales impu-
tables de 1.784.545,83 euros
y unos gastos e inversiones
—que incluyen los del fondo
extraordinario para gastos—
de 1.801.664,42 euros. La re-
unioén finalizé con la aproba-
cién del documento y latoma
de posesion de la Junta de Go-
bierno.
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Pérez-
Cepeda

artificial- de un equipo del que destaca su experiencia.

Por Daniel Vina

Coémo se encuentra tras el resultado
electoral?
Tranquilo y con ganas de trabajar.

tado amplio.

4Como se desarrollé la campaiia elec-

toral?
Ha transcurrido con entera normali-

dad y con calma. Los compafieros han

tenido la oportunidad de conocer los

programas que ha presentado cada uno

y elegir en base a ello.

Creo que hemos obtenido un resul-

Su candidatura obtuvo aproximada-
mente el 65 % de los votos. ;Qué va-
loracion le merece este resultado?

Resulta esperanzador. Saber que los

compafieros te apoyan de forma gene-
ralizaday ratifican el trabajorealizadoy
los proyectos que se quieren llevar a ca-
bo nos refuerza para seguir avanzando.
¢Cuales son las prioridades para
los proximos ainos? |

Nuestra prioridad absoluta es la pa-

sarela al RETA. Estamos muy pendien-

i tesdetodoloquelarodeayayudamos
al Consejo General de la Abogacia, que
es quien debe estar al frente del proceso
porque cuenta con la fuerza de todos los
colegios de Espana. Nosotros estamos
detras del CGAE y de su presidente pa-
ra aportar y ayudar en todo lo que po-
- damos, con el objetivo de que el resul-
tado sea el mejor posible. Un tinico co-
legio no puede liderar algo asi, porque
se trata de una cuestién nacional, pero
~ entodo momento estamos a disposicién
del Consejo para dar el apoyo necesario.
¢Qué otros proyectos estan desarro-
llando?

Al margen de la pasarela al RETA,

que es algo méas orientado a la jubila-
'~ ci6n, durante la campafia hemos hecho
mucho hincapié en algo importantisimo
- queestd mas relacionado con el ejercicio
profesional: 1a llegada de la inteligen-
' ciaartificial, que va a cambiar nuestro
modo de vida. Para nosotros, es funda-
mental contar con un proyecto en es-
te Ambito — TUIA— que permita salir
adelante a los despachos pequefios y no
| quedarse absorbidos en la voragine que

Augusto Pérez-Cepeda Vila (A Corunia, 1959) afronta un |

| traera consigo. Su desarrollo ya estd en

nuevo mandato como decano del Colegio después de que |

. . . . tara ti .C
su candidatura obtuviese aproximadamente dos tercios | ¥ > Presentara en poco tempo. +reo
. que vaaser de muchisima utilidad pa-

de los votos. Tras treinta anos como miembro de la Junta '

! ra quienes comienzan ahora su anda-

marcha desde antes de las elecciones,

de Gobierno y diez al frente, en esta entrevista analiza | %7 Profesionaly paralos despachos

] o que pueden ver mermados sus ingresos
el resultado electoral y define las prioridades —como | antelacompetenciade otros mas gran-
la pasarela al RETA o la adaptacién a la inteligencia | desyconmuchasmas posibilidades en
. esta materia.

' ¢Qué caracteriza a la Junta de Go-

. bierno?

Es muy plural desde el punto de vista

- del pensamiento politico de cada uno de
susintegrantes, y, al mismo tiempo, en
~ su seno todos tenemos claro que com-
partimos una misma prioridad. El Cole-
gio eslo primero, con la mirada puesta

en mejorar la vida de los profesionales.

i Se trata de una Junta muy sélida, con
muchisimos aflos de experienciay que

sabe muy bien cémo es la profesion y

las vicisitudes que la rodean, porque
i todos sus integrantes vivimos la abo-
- gaciadiaadia.
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Blanco

Maria Asuncion Blanco Regueiro (Cabana de Bergantirios,

1966) acaba de incorporarse a la Junta de Gobierno.

de dos décadas -primero como secretaria y, mas tarde,
como delegada-. Por Daniel Vina

. Qué le llevé a querer formar parte
de 1a Junta de Gobierno del Colegio?
La invitacién a formar parte de

la candidatura me sorprendié y re-
flexioné mucho al respecto, porque

estar en la Junta de Gobierno implica

una gran responsabilidad. Finalmente

acepté, porque me gustaria contribuir al
buen funcionamiento del Colegio, dar
apoyo en la toma de decisiones y conci-
liar posturas diferentes entre colegas.
Espero estar a la altura. También ayu-

dé a tomar esta decision la entrada en

vigor dela Ley Orgédnica de medidas en

Entrewsta

i materia de eficiencia del Servicio Publi-
- code Justicia.
- ¢Por qué?

Incluye un articulo del que se habla

muy poco, pero que me preocupa: la ex-
tension de jurisdiccién de un partido
judicial a otros colindantes en la mis-
- ma provincia u otras limitrofes. Da la
sensacion de que se pretende reducir
las competencias de los partidos judi-
ciales e intentar centralizarlos todos en
las grandes ciudades para eliminarlos
pOCo a poco.

¢Qué puede aportar?

La perspectiva de quien ejerce en un

despacho unipersonal —al igual que
muchos otros abogados— en un parti-
~ dojudicial periférico. Las necesidades
y probleméticas de los compafieros en
- ambitos menos urbanos son muy dis-
tintasalasde A Corufia —desde los re-
cursos disponibles hasta la organizacién
del trabajo—, y considero esencial que
esa vision esté representada en la Junta.
Desde el Colegio siempre se ha escucha-
do a las diferentes delegaciones, pero
- ahora se hard de manera mas directa.
¢Cuales son los problemas mas im-
portantes en los partidos judiciales
menos urbanos?

Los principales son los desplazamien-

tos, las guardias de asistencia al dete-
~ nido —de una semana seguida, las 24
horas del dia, y que pueden alargarse

* hasta 15 dias contando los juicios—, la

Estudio Derecho en la Universidad de Santiago de | =" o
- movilidad delos funcionarios —que re-

Compostela y en la de A Coruna y, despueés, se incorporo  trasalos procesos porque el personal

al despacho fundado por su padre en Carballo, donde ha | €™ debe familiarizarse con los ex-
. pedientes— y la dilacién de los proce-

desarrollado toda su carrera. Ademas, lleva vinculada ' dimientos debido a la falta de medios
a la delegacion colegial en la capital bergantiiana mds | materialesy humanos.

- Como mediadora, ;qué valoracion
* hace de la nueva regulacién de los

 MASC?

Lamediacién es una via mas en nues-

tra profesion y me parece muy conve-
niente. Sin embargo, no comparto que se
convierta en un tramite obligatorio pre-
vio ala presentacién de una demanda,
porque dilatalos asuntos. Enla practica,
la mayoria de los abogados ya intenta-
mos vias extrajudiciales antes de litigar.
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Villar

José Luis Villar de la Riera (Ferrol, 1979) lleva veinte afios
ejerciendo como abogado, y durante la mitad de ese

periplo profesional ha estado vinculado a la Junta de

Gobierno como diputado quinto. Estudio en el Colegio
Penarredonda, se licencio en Derecho en la UDC y se
formo en la Escuela de Practica Juridica Decano Iglesias

Corral. Por Daniel Vina

tualmente?

ente cambiante que muta confor-
mealarealidad social. Se encuentra
en una posiciéon institucional fuerte,

a adaptarnos a lo que estd por venir |
—tanto a nivel social, con el conflic- !

to abierto con respecto a la Mutuali-
dad, como todo lo relacionado con la

Como se encuentra el Colegio ac-

la abogacia—. Sidejamos aunladolas
Entiendo el Colegio como un

guerras y sus consecuencias, proba-

gestion de una pandemia, tres huelgas,
- reformas de gran calado y el conflic-

pero los acontecimientos nos obligan | to con nuestro sistema de provisién

social, haya sido el mas convulso de
nuestros més de 260 afios de historia.

- :Qué fuelo quele llevé a querer for- |
mar parte de la Junta de Gobierno

|y a presentarse a las elecciones por
- tercera vez?

La confianza en el proyecto. Tene-

mos iniciativas a medias y quiero se-
guir trabajando para completarlas: la
- transformacion digital, el futuro de la
abogacia, los frentes abiertos a nivel
social... Es un reto personal que quie-
ro afrontar.

- ¢C6mo valora la pluralidad en el se-
no de la Junta de Gobierno?

Entre los miembros existen diferen-

cias y puntos de vista opuestos en al-
gunas cuestiones, lo que favorece el
debate interno y hace que el grupo y
- el proyecto crezcan. Representamos a
un colectivo muy amplio, por lo que
es necesario contar con posturas dis-
tintas. En nuestro proyecto se da esa
circunstancia.

- ¢Cuil es su visién sobre el futuro de
la abogacia y el papel de la inteligen-
' cia artificial?

La IA es algo totalmente disruptivo.

A nivellocal y nacional, quienes llevan
el pesode lainnovacién son los grandes
despachos, pero la mayoria de nuestros
colegiados forman parte de pequefios
bufetes, y nosotros tenemos la obliga-
cién de que este tipo de innovaciones
lleguen también a ellos. Conseguirlo es
unretoinstitucional. Ademas, hay que
pensar que las nuevas generaciones se
incorporan ya digitalizadas, pero tam-
bién hay un sector de comparfieros que
necesitamos ayuda con esa digitaliza-
cién, porque nos encontramos ante un
cambio mucho més grande y comple-
jo que el que supuso el paso del papel
~ alas bases de datos digitales. Por eso
es necesario un importante trabajo de
transformacién digital y el futuro de

formacion e integracion. En el Colegio

- yaestamos desarrollado la herramienta
i TUIA v, ademas, trabajamos con otras
- blemente este tltimo periodo, tras la |

empresas que nos ayudaran en el mane-

jodelainteligencia artificial. También
es muy importante adaptarse a las nue-

vas reformas, como la Ley de Eficiencia

Procesaly el papel delos MASC, que nos
obligan a mutar a toda velocidad. En el

plazo de unafotodo vaacambiar, y sino
nos adaptamos nos quedaremos fuera.
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Tomé

Tome, donde lleva ejerciendo mas de treinta anos.

Por Daniel Vina

Cual es su valoracion sobre los re-
sultados electorales?
Laselecciones de marzo han sido
especiales. Enlostiltimos tres afios
han surgido —a nivel nacional— mo-
vimientos de abogados relacionados con
la problemaética del funcionamiento del
Turno de Oficio y las prestaciones de la
Mutualidad de la Abogacia. Esto derivé

i en que se presentara una candidatura !
- encabezada por ese movimiento, detras

~ nia. Nosotros, con nuestra experiencia |
después de afios en la Junta de Gobierno
y con el conocimiento exhaustivo que
poseemos en estas materias, queria-
- mos seguir defendiendo los derechos
de los colegiados, como hemos hecho

Entrewsta

i hasta ahora. Por eso nos presentamos
de nuevo y hemos conseguido, una vez
més, el apoyo mayoritario de la colegia-
cion. Esto quiere decir que lo estamos
~ haciendo bien.

¢Qué iniciativas destacaria del ulti-
mo mandato?

Ahondamos en la defensa de los dere-

chosdelos colegiados enrelacién conla
Mutualidad de la Abogacia —que afec-
ta directamente a la gran mayoria de
- los colegiados—. Esa ha sido la cues-
tién més candente, pero también hemos
trabajado para mejorar las condiciones
del Turno de Oficio. Peleamos continua-
mente con la Administracién autonémi-
ca paraactualizar los baremos y conse-
- guir que se abonen nuevas actuaciones
—como desplazamientos o asistencia en
. prisiones—. Ademds, avanzamos en la
modernizacién del Colegio y seguimos
mejorando la gestion de la institucion.
Hemos defendido la profesion desde
nuestra 6ptica: la de profesionales de
despachos consolidados, independien-
tes y no politizados.

¢Cuales son sus lineas maestras para
~ los préximos cinco afios?

En primer lugar, seguir trabajando

para solucionar el problema de la Mu-
tualidad, porque todavia no esté arre-
glado. Existe una propuesta de ley en
José Carlos Tomé Santiago (San Sebastian, 1968) ha |
renovado como diputado sexto de la Junta de Gobierno | 9°10sllevard. Por supuesto, insistire-

' mos en las reivindicaciones del Turno

del Colegio, de la que forma parte desde hace una | de oficio, y nos adaptaremos a las no-

el Parlamento, pero no sabemos a dén-

década. Se licencié en la Universidad de Santiago de | vedades dela normativa con respecto

i alos mecanismos alternativos de solu-
Compostela y es fundador del despacho Caruncho & | sy de controversias para facilitar des-
de el Colegio la conciliacién entre las
partes cumpliendo con los requisitos
que marca la ley. Ademaés, continuare-

© mos con el proceso de modernizacion

de la institucion.

- ¢En qué sentido?
i delaquese encontraba el sindicato Ve- !

Hay que poner a disposicién de los
colegiados las herramientas tecnolégi-
cas mas modernas para el ejercicio de

. la profesién, como la inteligencia artifi-
' cial. Queremos favorecer que se acceda

a ella de la forma mas segura posible a
través del Colegio.

[ junio 2025 | FONTE Livpa | 9 |



ntre\nsta

Cortizo

elegida, de nuevo, tesorera de la Junta de Gobierno,

por el ranking Best Lawyers 2025. Por Daniel Vina

Por qué ha optado a renovar como
tesorera de la Junta de Gobierno?

cién de muchos comparfieros y com-
pafieras que nos trasmitieron, a los

y agradecimiento por el trabajo realiza-
doen ICACOR, animéandonos a presen- |

tarnos a la reeleccion. De hecho, fue una
enorme satisfaccién para todo el equipo

paldo mayoritario obtenido enlas urnas.

. que guian su labor?
Decididar este paso porlaactua-
planificacién y organizacién de susrecur-
sos, presenta una excelente salud finan-
miembrosdelaJunta, su reconocimiento

colegiales en los iiltimos afios, pese al ele-

- delasprestaciones y servicios colegiales.

seguir en esa linea ampliando y mejoran-

' doserviciosalos colegiadosy colegiadas.

i ¢Qué valoracion hace sobre la situa-
cion actual de 1a mediacion y 1a nueva
regulacion que trae consigo la Ley de
- Eficiencia?

La Ley Orgénica 1/2025 supone un

- cambio de paradigma en este ambito al
imponer obligatoriamente en determi-
nados procedimientos, como requisitode
procedibilidad, acudir a medios adecua-
- dosdesolucién de controversias (MASC)
parainiciarlaviajudicial. Con respectoa
esta cuestiéon me gustaria mencionar, por
unlado, quelamediaciény los demas me-
- dios MASC son herramientas oalternati-
vasa la via jurisdiccional especialmente
valiosas para la ciudadania en general,
especialmente en la actual situacion de
mayor retraso y colapso de los 6rganos
jurisdiccionales. Sin embargo, 1a exigen-
cia generalizada de acudir a un MASC,
- comorequisitode procedibilidad, en de-
terminados asuntos civiles y mercantiles
- genera demasiadas dudas e incertidum-
bres por su falta de desarrollo reglamen-
tario; en definitiva, inseguridad juridica
tanto a particulares comoa profesionales.
&Cuales son las posibles consecuencias?

Maria del Pilar Cortizo Mella (A Estrada, 1959) ha sido

i procedimientos en los que estén en juego

En algunos supuestos —por ejemplo,

intereses de menores que requieran una
i solucion inmediata— ese requisito pare-

ala que llego en 2010. Licenciada en Derecho por la ce contravenir la tutela judicial efectiva y
USC, ha desarrollado toda su carrera profesional en el |
i laley, no sé si de forma voluntaria o por

Despacho Torres Diaz, al que se incorporo en 1983, y es 1o haber sido objeto del debido debate,

una referencia en el ambito de la mediacion. En enero |

- . - ' tidumbres y, desde luego, una ley ha de
fue nombrada abogada del ano en esta especialidad

. generar certidumbre y confianza.

el interés superior del menor. Creo que

presenta muchos interrogantes e incer-

. ¢En qué situacién se encuentra la me-
i diacion en A Coruiia?
Como tesorera, scuiles son las lineas |

El Centrode Mediacién ICACOR. ME-

DIA cuenta ya con una dilatada trayecto-
Nuestro Colegio, gracias a la eficiente

ria ocupindose de esta materia. En A Co-

rufay enlos partidos judiciales adscritos
- aICACOR existe un excelente plantel de
ciera. Esto permitié congelar las cuotas !

mediadores y mediadoras que desarro-

- Ilansutrabajotantodentrocomo fueradel
vado incremento del IPC y sin detrimento

Colegio de Abogados. Precisamente por

elloel Colegio, al entrar en vigorla Ley de
La intencién de la Junta de Gobierno es !
dela “Candidatura Pérez Cepeda” el res- |

Eficiencia, estaba preparado para facilitar

elaccesoadiversos MASCYy, de hecho, asi
- loesta haciendo en la actualidad.
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Tato

la actualidad. Por Daniel Vina

espués de mas de dos déca-
das en la Junta de Gobierno,
squé ve cuando echa la vis-
ta atras?

Desde mis inicios se han pro-

ducido muchisimos cambios, y el Co-
legio avanza con la sociedad. Cuando
empecé, la presencia de mujeres era mi-
noria en la profesién —en mi jura solo
fuimos tres—, en la judicatura y en la
Junta. Hemos trabajado mucho en ma-
teria social y deigualdad. Ahora, enlos
juzgados hay entre un 70 y un 80 %

de mujeres. Creo que esto ha sido muy
favorable.

¢Cudles han sido las transformacio-
- nes mas significativas?

Se han producido algunas enormes

en laforma de trabajary, ademas, en un
corto periodo de tiempo. Pensemos que
© nosotros empezamos con los tomos en
papel de Aranzadi y nuestras maqui-
nas de escribir. Después aparecieron los
ordenadores y,ahora, nos encontramos
con el reto mas importante: 1a inteligen-
- ciaartificial.

Entrewsta

. ¢Cuales son sus principales priorida-
. des de cara a los préximos cinco afios?

Por mi edad, estoy muy interesada en

proteger a los comparfieros de mi gene-
' racion, porque se acercan unos cambios
muy complejos a los que debemos adap-
tarnos. Por supuesto, nos preocupamos
mucho de las personas jovenes, pero yo
tengo una vinculacién especial con los
compaileros de mas edad, y quiero que
sepan que el Colegio nunca se olvidara de
. ellos. Durante los afios en los que forma-
ré parte de la Junta de Gobierno, lo que
més me preocupa es que podamos adap-
tarnos a todos los cambios que se estin
produciendo. Nuestra profesion esti en
constante movimiento —solo hay que ver
las novedades que trae consigo la Ley de
Eficiencia, por ejemplo— y tenemos que
. estar preparados.

¢Los abogados jovenes estan implica-
- dos con el Colegio?

Esverdad quelosjévenes pueden tener

prioridades mas alla del Colegio, pero no-
sotros intentamos que estén vinculados
' con lainstitucion. Existe una asociacion
de abogados jévenes con la que estamos
en contacto, porque lo fundamental —pa-

Maria Luisa Tato Fouz (Portmdn, Murcia, 1955) se sum¢ | ™ avienes acaban de incorporarse a la

) ) ) _ i profesién y para los veteranos— es que
a la Junta de Gobierno colegial hace veinte anos de la

sepan que el Colegio esté a su disposicién

mano de Jesus Varela Fraga. Es licenciada en Derecho | paloque necesiten.
L. R . ¢Coémo ve la situacién del Turno de
por la USC'y, tras un breve paso por los servicios juridicos | ggcioz

de UGT, se incorporo al despacho de Antonio Platas en |
i prioridad, porque una parte muy impor-

1979, donde ha desarrollado su carrera profesional hasta {ante de nuestra masa de colegiados for-

Para nosotros, por descontado, es una

ma parte del Turno de Oficio. Intentamos
que se adapte lomejor posible a todaslas
situaciones nuevas y que esté especial-
mente reconocido, sobre todo a nivel eco-
némico. En los tiltimos meses, el Colegio
ha organizado jornadas en las diferentes
delegaciones colegiales para explicar la
- mejor forma de presentar las declaracio-
nes de las actuaciones, y ha subido mu-
- choelabono de las cantidades generadas
porque, antes, no todas las actuaciones se
~ declaraban correctamente. Aun asi, en-
tiendo que las remuneraciones no son
suficientes, y siempre vamos a apoyar
las reivindicaciones de los compaiieros.
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Magistrados advierten
de los peligros de incluir
los delitos sexuales

en las secciones de
Violencia sobre la Mujer

La reestructuracion entrara en vigor el 3 de octubre como
parte de las reformas de la Ley Organica 1/2025 de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia

POR XOSE ALDAMIZ

as reformas

que incluye la
Ley Organica
1/2025 de me-
didas en mate-
ia de eficiencia
del Servicio Publico de Justi-
ciahandespertadodiversidad
de opiniones en las multiples
areas que abarca. Uno de los
cambios méas polémicos con-
siste enlamodificacién del ar-
ticulo 89 de la Ley Organica
del Poder Judicial, que inclu-
yelas competencias penalesy
civiles delosjuzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer —que
pasan a ser secciones de Vio-
lencia sobre la Mujer—. A tra-
vés de un nuevo apartado, la
normativa aumenta las com-
petencias previas y afiade los
delitos contra la libertad se-
xual, la trata con fines de ex-
plotacién y el acoso sexual,
entre otros. Una agrupacion
compuesta por 136 juristas
procedentes de los juzgados
de Violencia sobre la Mujer de
toda Espafia ha denunciado
la amenaza de esta transfor-
macion, cuya aplicaciéon sera
efectiva el 3 de octubre —con
solo nueve meses de margen

desde la entrada en vigor de
lanorma—. Advierten de un
posible colapso al no proveer-
se de medios para adaptarse
alos numerosos delitos afia-
didos que seran tramitados
en un sistema saturado por
elntiimerode casos existentes.

“Nos coloca en una dificil
situacién porque vamos a
mezclar en un mismo érga-
no judicial a las victimas en
el ambito de la pareja o expa-
reja y a las sexuales cuando
son mujeres. Ambas poseen
necesidades totalmente es-
pecificas. La instruccién de
cada procedimiento no solo
es distinta, sino que resulta
mucho més compleja. Esto se
plantea con los mismos me-
dios, instrumentos y recursos
conlos que contamos desde el
afio 2004”, evidencia Fran-
cisco Gutiérrez, titular del

Juzgado de Violencia sobre
la Mujer ntimero 2 de Sevi-
1la y portavoz de la agrupa-
cién que denuncia el peligro
de la reestructuracién. Para
resaltar las diferencias pu-
so como ejemplo la compa-
racién entre un caso de vio-
lencia de género dentro de la
parejay unode trata de perso-
nas. Mientras que el primero
posee unas pruebas concre-
tasfisicas o digitales, en el se-
gundo se necesitan otros ele-
mentos —entradasy registros
ointervenciones telefonicas—
paradesarticular una organi-
zacién criminal.

“Requiere un tiempo, una
dedicacién, una formaciony
una especializacién que so-
brepasa todos los limites que
existen actualmente en mate-
ria de recursos que tenemos
en los juzgados de Violencia

e
“Las victimas en el ambito de la

pareja o expareja y las sexuales
cuando son mujeres poseen
necesidades totalmente especificas”

Francisco Gutiérrez

sobre la Mujer. En muchoslu-
gares de Espana, en este mo-
mento, ni siquiera se cumplen
los parametros del Convenio
de Estambul —acuerdo inter-
nacional europeo sobre la vio-
lencia contra la mujer— en
lo referente a las instalacio-
nes. Hay edificios donde no
se cuenta con sala Gesell o
de victimas especificas que
impida el contacto visual con
el agresor, ni unidades foren-
sesintegrales que puedan tra-
tara quienes han padecido es-
te tipo de delitos” subraya.

Otro aspecto que resulta
preocupante gira en torno
al impacto que tendrian es-
tos nuevos casos sobre los
juristas. “La carga emocio-
nal que supone llevar tinica
y exclusivamente asuntos de
violencia contra la mujer es
muy grande. Si se unen las
dificultades de los delitos de
violencia sexual, esos riesgos
psicosociales aumentan”, ex-
plica el experto. “Requieren
una tranquilidad que el nivel
deestrésactual no permite al-
canzar con la sobrecarga de
trabajo. Podriamos estar in-
cumpliendo gran parte de la
normativa en prevencién de
riesgos laborales por la falta
de descanso. Hay que tener
en cuenta que en Espafia so-
lo hay cinco partidos judicia-
les —Madrid, Barcelona, Sevi-
1la, Malaga y Valencia— que
ejercen funciones de guardia
exclusiva en materia de Vio-
lencia sobre la Mujer duran-
te tres dias consecutivos sin
cobrar ningin complemento
afiadido”.

La presién ejercida por es-
tos juristas logré que el Mi-
nisterio de Justicia se reunie-
se con ellosdurante el mesde
marzo. El representante del
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“Resulta
inaudito asumir
competencias de
violencia sexual
sin conocer la
organizacion de
estos organos

en materia

de violencia
sobre la mujer”

Francisco Gutiérrez

grupo revela que Manuel Ol-
medo Palacios, secretario de
Estado de Justicia, aseguroé
que el problema se soluciona-
ria con un Real Decreto que
se publicaria en abril. “Desa-
fortunadamente, ese texto se
filtré a través de un medio de
comunicacién. Segiin parece,
el Real Decreto planteaba au-
mentar el nimero de plazas
en los juzgados de Violencia
sobre la Mujer. Ademas, ex-
tendia la jurisdiccién de los
partidos judiciales a otros
mas pequenos”. Esa medida
“no es solo insuficiente, sino
que empeora lo que tenemos.
También es un horror pa-
ra la victima, porque uno de

los principios basicos es de-
terminar la competencia del
juzgadoenbaseasu lugarde
residencia para que tenga to-
daslasfacilidades necesarias
y derecursos de transporte”.

“No solamente hace falta
crear plazas para jueces. Si
no van acompafadas de los
recursos materialesy perso-
nal, estas medidas no sirven
paranada. Seguiremos en la
misma situacién que estamos
conla creencia erréneade que
una plaza mas de juez asegu-
rard mayor efectividad y efi-
caciaenlaresoluciéndeasun-
tos. Se trata de desarrollar un
sistema adecuado a la situa-
cién actual”. Por esta razoén,
insiste en la importancia de
crear secciones especializadas
en Violencia Sexual que estén
separadas de las de Violencia
sobre la Mujer.

El representante asegu-
ra que la nueva Ley deberia
permitir una moratoriaenel
plazo de suaplicacién dado su
impacto y relevancia. “No se
puede establecer una entrada
en vigor inmediata para el 3
de octubre cuando la de los
tribunales de instancia esta
prevista para el 31 de diciem-
bre. Entre esos dos meses hay
unvaciolegal. Resulta inaudi-
to que podamos asumir com-
petencias de violencia sexual

| Violencia sobre la mujer |

sin conocer la distribucién y
la organizacién de estos 6rga-
nos en materia de violencia
sobre la mujer”. Una morato-
ria “permitiria al Consejo Ge-
neral del Poder Judicial llevar
a cabo —con la tranquilidad
y el sosiego necesarios— una
revisiéon de la planta judicial
para ver las necesidades de
carga de trabajo de cada par-
tido”.

Entre las reclamaciones,
Francisco Gutiérrez afiade
que “intentamos explicar
que en primera instancia los
juzgados de Violencia sobre
la Mujer estan conformados
por magistrados y jueces que
tienen una formacion especi-
fica inicial y continuada que

|
“Una moratoria

permitiria al
CGP¥llevara
cabo —con la
tranquilidad
y el sosiego
necesarios—
una revision
de la planta
Judicial”

Francisco Gutiérrez

no est reconocida enlanor-
ma. En segunda instancia, en
lasaudiencias provinciales, la
propia ley prevé una secciéon
especializada en cada parti-
dojudicial, pero acceden, con
preferencia sobre los juzga-
dosde Violencia contrala Mu-
jer, los compaifieros que han
estado enunjuzgado Penal o
de Instruccién sin haber pi-
sado uno de Violencia contra
la Mujer. La razoén es la falta
de regulacién de la especia-
lizacién”.

En casode que se contintie
con el desarrollo de la nor-
ma tal y como esta previsto,
el grupo de juristas teme que
esto desemboque en una pa-
ralisis de las nuevas seccio-
nes. “En Sevilla, cada 6rgano
judicial a lo largo del afio co-
noce unas 2.000 causas pe-
nalesy entre 400y 500 pro-
cesos civiles derivados de las
mismas —divorcios, separa-
ciones o medidas paternofi-
liales, entre otras—. No tener
tiempo para atender a la vic-
tima de violencia de género
porque entra un asunto com-
plejode trata de personas con
organizacién criminal, supo-
ne una deficiente protecciéon
enelserviciode guardiay un
retraso muy considerable en
la tramitacién de los casos ci-

viles”.




Maria Arias Delgado,
la primera abogada
de A Coruia

Nacida en Leén en 1913, esta jurista fue la primera
colegiada de nuestro Colegio y 1a primera mujer en
intervenir en la Audiencia Provincial de A Coruiia

POR VICTOR PORTO

arfaArias
Delgado
desta-
c6 en la
histo-
ria de la

provincia y de la abogacia
gracias a su inteligencia y
tenacidad. Sus cualidades
le abrieron camino y permi-
tieron que se convirtiese en
la primera abogada de A Co-
rufia y la primera mujer en
intervenir en la Audiencia
Provincial.

Fuan Morros
Sarda, que era
abogado jefe del
‘Estado en A
Corufia, acogio
a Maria cArias
como pasante

El3de marzode1913, 1aju-
rista nacié en Ledn. Sus pa-
dres, Pablo y Paula, quisie-
ron que ella y sus dos herma-
nos tuviesen una educacién
que les permitiese lograr algo
mejor que la vida en el cam-
po que ellos mantenian. Su
deseo de labrarse un futuro
universitario llevé a Maria

Arias a Madrid. Alli superé
la carrera de Derecho con
matricula de honor en 1936.
Su esperanza de ser registra-
dora de la propiedad se vio
truncada conelestallidodela
Guerra Civil ese mismo afio.
Debido al conflicto, tuvo que
regresar a Leén, donde cono-
cié a Gerardo Sotillo, el hom-
bre con quien se casé y tuvo
dos hijos: Pablo y Pura.
Despuésdela guerra, Ma-
ria Arias Delgado tuvo que
trasladarse una vez mas.
En esta ocasién, su familia
semudé a A Coruiia cuando
su marido tuvo la oportuni-

Marfa Arias Delgado

dad de trabajar en un negocio
de su hermano. Juan Morros
Sarda, que era abogado jefe
del Estado en A Corufia, aco-
gi6 a Maria Arias como pa-
sante. Aqui ejercié durante
afios dedicando sus tardes
ala abogacia para continuar
con laslabores de unamade
casa en su hogar durante las
mafanas. Ademés, también
era unaartesana consumada
que confeccionaba los vesti-
dos y muiiecas de las hijas de
Morros Sardé. EI 19 de no-
viembre de 1949 se convir-
tié en la primera mujer cole-
giada en nuestra institucién.

La confianza que Juan Mo-
rros Sardé deposité sobre
ella hizo que le encargase la
redaccién de todos los infor-
mes. Unodeellos, el primero
que realizoé, fue el que leyé
ante la Audiencia de A Co-
rufa el 16 de enero de 1950.
La sesién estuvo presidida
por Candido Conde Pumpi-
do. El documento abordaba
eltraspasode arrendamiento
de un negocio. Durante suin-
tervencion, Maria Arias Del-
gado solicité la revocacion de
la sentencia apelada y dedi-
c6é aquel informe a su padre
por su apoyo para estudiar.

I
‘El primer

informe de
Maria Arias
en lacAudiencia
de . A Corufia
abordaba el
traspaso de
arrendamiento
de un negocio.
Solicito la
revocacion de
la sentencia
apelada

Tras quedarse viuda, la
abogada regresé a Madrid
para vivir con su hermana
y su hija. Alli pasoé el resto
de sus dias hasta su falleci-
miento a los 80 afios. Su le-
gado allané el camino para
otras abogadas coruflesas
que continuaron ensalzan-
do las grandes virtudes de
la profesion.
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El Consejo de la Abogacia

Espaiiola publica su
Manifiesto por el SM

Las abogadas y abogados reconocen los éxitos logrados y
la necesidad de seguir trabajando desde la profesion para
crear una sociedad igualitaria

POR PILAR PEREZ

18 de marzo se

conmemord el

Dia Internacio-

naldela Mujer.

Con motivo de

la efeméride se
celebraron numerosos actos
por todo el pais en los que se
congregaron muchas pro-
fesionales que alabaron los
avances logrados sin apartar
la vista de los logros que que-
dan por delante para alcan-
zar una sociedad plenamente
igualitaria. El Consejo de la
Abogacia Espafiola (CGAE)
también se suméala celebra-
cién conla publicacién de un
manifiesto, que publicé el pa-
sado 6 de marzo.

“Una de las principales
funciones de la abogacia es
el compromiso con ladefensa
delaigualdad entre hombres
y mujeres. Desde esta privile-
giada profesién, cuyo princi-

pal objetivo es la defensa de
los derechos de la ciudada-
nia, las abogadas y los abo-
gados luchamos desde hace
décadas por laigualdad efec-
tiva entre hombres y muje-
res”, expone el documento.

Sefiala que han procura-
do alcanzar esta meta elimi-
nando brechas de género en
el acceso al trabajo, luchan-
do por salarios igualitarios
y rompiendo techos de cris-
tal para facilitar la presen-
cia de mujeres en puestos de
responsabilidad. “Desde la
abogacia también se trabaja
por la necesaria presencia de
forma transversal de la cul-
tura de laigualdad en todos
los &mbitos sociales”.

Tras reconocer estos es-
fuerzos, el CGAE subraya la
necesidad de seguir con esta
concienciacién social en
todas las areas. “Hay

‘El manifiesto del 8M

de . Abogacia ‘Espaiiola
evidencia que “bay que
garantizar la igualdad a
través de la educacion y evitar
la tentacion de retroceso”

que continuar la labor pa-
ra mantener las conquistas
logradas, mejorar los meca-
nismos que garanticen esa
igualdad a través de la edu-
caciény evitar cualquier ten-
tacién de retroceso en estos
avances. Queda atin mucho
por hacer. Lasabogadasy los
abogados continuamos tra-
bajando por la implemen-
tacién de medidas que per-
mitan mejorar la presencia
de mujeres en 6rganos de
gobierno, consejos de admi-
nistracién y puestos de res-
ponsabilidad”.

“Es fundamental seguir
siendo la voz de la concien-
cia de la sociedad, como es
fundamental exigir el respe-
to —nosolodela ciudadania,
sino en especial de las auto-
ridades y de los Juzgados y
Tribunales— a las personas,
evitando que sus actuaciones
puedan verse afectadas por
sesgos, sean politicos, reli-
giosos, de género, sexuales,
de edad o de cualquier otra
naturaleza”.

El manifiesto concluye
ensalzando la renovacién
del pacto de Estado contra
la violencia de género, que
amplié sus medidas apro-
badas en 2017 de 290 a 462.
También hubo un aumento

‘El pacto de
‘Estado contra

la violencia de
género amplio
sus medidas
aprobadas en
2017 de 290 a
462y aumento
su dotacion
economica un
50 %

del 50 % en su dotacién eco-
némica, que le permite alcan-
zar 1os 1.500 millones de eu-
ros para los préximos cinco
afios que permanecera en vi-
gencia. “Un ejemplo de que el
consenso es posible, la lucha
esnecesaria y, aunque queda
todavia mucho camino por

recorrer, hemos avanzado y
estamos en la buena linea”.
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Inteligencia Artificial:
la Comision Europea

pone el freno a la

responsabilidad por

dafios

En medio de tensiones con Estados Unidos y criticas por
su celo regulatorio, la Comisiéon Europea ha decidido
retirar la Directiva de Responsabilidad por IA

Por Alicia Martin*

a Comisién Eu-
ropea ha deci-
dido dar mar-
cha atras y re-
tirar la directi-
varelativaala
adaptacién de las normasde
responsabilidad civil extra-
contractual a la inteligencia
artificial —conocida como
“Directiva de Responsabi-
lidad por IA”— en su nuevo
plan de trabajo de 2025. Esta
noticia llega a la vez que Ur-
sula von der Leyen promete
que la UE recortara regula-
cién y burocracia para favo-
recer la competitividad y el
desarrollo tecnolégico.

La Directiva de Responsa-
bilidad por IA era una pro-
puesta que buscaba estable-
cer normas uniformes sobre
la responsabilidad civil ex-
tracontractual para casos en
los que una IA cause un da-
fio. Su objetivo era mejorar el

funcionamiento del mercado
internode la UE, creando re-
glas comunes para este com-
plejo asunto.

La propuesta fue presenta-
da en 2022y forma parte de
los esfuerzos de la UE para
regular la IA de manera in-
tegral, complementando la
Ley de IA que fue adoptada
poco después. A diferencia
esta ultima, que tiene un en-
foque preventivo, la directiva
se centra en la responsabili-
dad ex post, es decir, en c6mo
hacer responsables a las enti-
dades que causan dafios una
vez ocurridos.

Algunos de los dafios que
las IA estin en posicién de
provocar hoy en dia son, por
ejemplo, los causados en ac-
cidentes de trafico en que
participen coches auténo-
mos sin conductor. También
lainfraccion de derechos de
autor o de propiedad indus-

Alicia Martin

trial en la creacién de conte-
nido, o el uso inadecuado de
datos personales. Otro tipo
de infraccion que se cree que
ya podria estar sucediendo
es el comportamiento discri-
minatorio de los algoritmos.
Por ejemplo, es concebible
que una IA de uso en recur-
sos humanos dedicada a fil-
trar curriculums reproduzca
y refuerce los sesgos que ya
existan en la industria para
la que trabaja. Estos son solo
algunos ejemplos de situa-
ciones que hoy en dia se estin
dando, pero el potencial del

e
LA DIRECTIVA DE RESPONSABILIDAD POR JTA BUSCABA

ESTABLECER NORMAS UNIFORMES SOBRE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
CASOS EN LOS QUE UNA IA CAUSE UN DANO

dafo quelaIA puede causar
sera mayor segiin se introdu-
ce y normaliza en diferentes
sectores profesionales.
Actualmente nos encontra-
mos en una situacién en la
que no hay legislacién espe-
cifica para este ambito, porlo
que hay que aplicar el marco
regulatorio general que me-
jor se adapte al caso. Este ha
resultado ser el de productos
defectuosos, basado en una
directiva de los afios ochenta
—Ila Directiva de Responsabi-
lidad por Productos 85/374/
EEC, transpuesta en Espa-
fiaenlaLey22/1994, de 6 de
julio, sobre responsabilidad
civil por dafios causados por
productos defectuosos—. En
ella, se establecen las reglas
comunes bajo las cuales el
productor —y en algunos ca-
sos el proveedor/vendedor—
esresponsable por los dafios
causados por un defecto en
su producto, siempre que la
parte perjudicada demuestre
el dafio, el defectoy el vincu-
lo causal entre ambos.
Esterégimen no esadecua-
do para tratar la responsabi-
lidad civil por dafos causa-
dos por una IA. De acuerdo
con estas normas, las victi-
mas deben demostrar que ha
habido una accién u omisién
ilicita por parte de una per-
sona que ha causado el da-
no. Las caracteristicas espe-
cificas delaIA, incluidas su
complejidad, suautonomiay
suopacidad —lo que se deno-
mina en Silicon Valley efec-
to “caja negra”—, dificultan
laidentificacién de la perso-
na responsable, asi como la
prueba del defecto y su cau-
salidad con el dafio. Ante es-
tas dificultades, las victimas
pueden verse disuadidas de
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|
DE MOMENTO PARECE QUE EL
BENEFICIO SERA EXCLUSIVAMENTE
PARA LAS GRANDES EMPRESAS
TECNOLOGICAS, Y NO TANTO A

LOS CONSUMIDORES DE LA UNION

EUROPEA

intentar siquiera obtener una
indemnizacion.

La directiva ahora apar-
cada planteaba principios
muy interesantes para su-
perar estos problemas. En
primer lugar, se introducia
una presuncioén refutable de
causalidad entre el danoy el
defecto. Ademads, se aliviaba
la carga dela prueba exigien-

do la cooperacién en mate-
ria probatoria a favor de la
victima, por la que el tribu-
nal podria solicitar a la em-

presa que controlalaIA que

proporcionara informacién
concreta sobre su funciona-
miento. Estos planteamien-
tos, orientados a proteger al
consumidor, no son natural-
mente del gustodelasempre-
sas punteras en [A.
Conladecisién delaretira-
dadeladirectivala Comision
estd, en apariencia, apostan-
do por el sector, al reducir so-

| Opinioén |

bre él1a presién regulatoria.
Ahora bien, de momento pa-
rece que el beneficio sera ex-
clusivamente paralas gran-
des empresas tecnologicas,
en su mayoria extranjeras,
y no tanto a los consumi-
dores de la Unién Europea.
Por ltimo, no hay que olvi-
dar que, aunque el mantra
del momento es que la des-
regulacién es buena para el
crecimiento, la inseguridad
juridica siempre serda uno de
los mayores obstaculos al de-
sarrollo y la inversién.

*Alicia Martin es abogada
experta en propiedad
intelectual, IA y privacidad

A Xunta impulsa as oficinas
virtuais para ofrecer
atencion personalizada a
vitimas de delitos

omo parte do III Plan

Tecnoloxico da Admi-

nistracion de Xustiza en
Galicia. Senda 2025, a Xun-
ta puxo en marcha un ser-
vizo de asistencia virtual a
través das oficinas de asis-
tencia as vitimas de delitos.
Este avance engade un no-
vo servizo de asistencia pa-
ra contactar cos equipos de
profesionais a través de vi-
deoconferencia.

As oficinas interviran en
€asos Nos que se precise un-
ha asistencia urxente a peti-
cién da vitima —ou de per-
soas e instituciéns que es-

tean en contacto con ela— e
na atencién psicoldxica e so-
cial non urxente en calque-
radas fases de informacion,
intervencién ou seguimento.
Deste xeito, ofrécese un ser-

vizo especializado, rapido e
confidencial en calquera mo-
mento e sen necesidade de
que as vitimas se despracen.

A iniciativa enmarcase na
aposta do Goberno galego po-

PUBLIRREPORTAXE

la humanizacién e por unha
xustiza empética e proxima
4 cidadania. Neste sentido,
tamén se dotaron oficinas
de asistencia as vitimas con
distintos espazos de espera e
puxose en marcha o proxec-
tode xustiza amable para hu-
manizar a atencién no casode
que sexan menores de idade
ou tefian unha discapacidade.
Asantigas salas Gesell trans-
formaronse en salasamables,
seguindo os estindares do
programa Barnahus do Con-
sellode Europano quea Xun-
ta participa desde 2023. Estas
salasestin disponibles en seis
das principais cidades gale-
gas —proximamente tamén o
estardn en Ferrol— e nalgun-
hasdas sete subdirecciéns do
Imelga. Ademais, aprobouse
un protocolo de colaboracién
coas oficinas das vitimas para
que a estancia e arealizacion
de periciais se desenvolvan co
maior confort posible.
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Alternativas frente
al conflicto

Nuestro Colegio impartié una serie de talleres en
los que se abordaron distintas teorias y actividades
practicas vinculadas a la mediacion

POR VICTOR PORTO

a implanta-

cién de los me-

dios adecua-

dos de solu-

ci6én de contro-

versias (MASC)
a través de la Ley Organica
1/2025 ha aportado a la me-
diacién un papel mucho mas
relevante dentro del panora-
ma juridico espafiol. El Co-
legio organizo6 una serie de
talleres en los que se aborda-
ron diferentes perspectivasy
posibilidades en esta materia
ennuestra sedealolargo del
pasado mesde febrero —dias
6,13,20y 21—. “Al aprobarse
la Ley Organica de medidas
en materia de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia
y al establecerse los MASC
como requisitos de procedi-
bilidad, debemos trabajar
en dichos medios para que
sean realmente adecuadosen
laresolucién de conflictos en-
tre las partes. Siempre bus-
cando el acuerdo y evitando
las contiendas judiciales, que
son largas, costosas y llevan
unagran carga de estrés”, de-
claré nuestrodecano, Augus-
to Pérez-Cepeda, al introdu-
cir las jornadas.

El primer taller teérico-
practico lo dirigié la aboga-
daymediadora Nahiara Car-
dona. La temética que abordo
gird en torno alderecho sisté-
mico, que consiste en la apli-
cacién de las constelaciones

familiares en el ambito juri-
dico. “Brindan una filosofia
para conocer qué hay detras
delos conflictos. Todos esta-
mos integrados en sistemas,
empezando por el familiar.
Venimos con una historia
transgeneracional, tanto si
la conocemos como si no”,
explicé. “Gracias a la epige-
nética sabemos que los trau-
masimpactan en las células
y que pasan de generacion en
generacién tras no resolver-
se. Muchas veces salen con-
flictos que parecen ser de una
forma determinada, pero si
los estudiamos en profundi-
dad vemos quelacausanoes
lo que parece. Como aboga-
dos es importante que poda-
mos ir masalli dela historia
que nos cuenta el cliente”.
La ponente explicé que
Bert Hellinger, fil6sofo ale-
man que ided las constelacio-
nes familiares, reconocié tres
leyes sistémica u 6rdenes del
amor —denominacién usa-
da por su creador—. Segiin
él, el conflicto aparece al sal-
tarse estas tres premisas: la

Nahiara Cardona

Augusto Pérez-Cepeda

pertenencia, la jerarquiay el
equilibrio.

“La primera ley sefiala que
todo el mundo tiene derecho
a pertenecer”, recalcé la abo-
gada. Indicé que esto inclu-
ye diferentes agrupaciones
o estamentos a los que pue-
de pertenecer una persona
y con los que se siente iden-
tificada, como la familia, la
sociedad, el pais o el conti-
nente, entre otros. “Hay ve-
ces que algiin miembro de la
familia hace algo que consi-
deramosindigno por nuestra
educacién y valores. Puede
ser porque sean alcohdlicos,
drogadictos o maltratadores.
Son personas que han causa-
do un dafio y el sistema los
echa”. Continué afirmando
que, “epigenéticamente, ese
dolor va pasando de genera-

cién en generacion, y vaalle-
gar a undescendiente que va
a reemplazar a ese excluido
yadoptara sus mismos com-
portamientos”.

“Bert Hellinger descubrié
que todolo que hay detras de
cualquier comportamiento
esunactode amory que, ge-
neralmente, todo tiene que

S ——
“Debemos

trabajar en
los M ASC
para que sean
realmente
adecuados en
la resolucion
de conflictos

entre las partes”
Augusto Pérez-Cepeda

permanecer unido en el lu-
gar que le corresponde”. Pa-
ra ejemplificarlo, imaginé el
casodeun hijo victima de un
padre alcohélico que es ex-
cluido del entorno familiar
por su comportamiento. “Re-
sulta que ese nifio llega a la
adolescencia, tontea con la
bebiday toma la posicién de
su padre”. En este caso, ase-
gurd que esta dinimica pue-
de romperse cuando se inclu-
ye al excluido. “No quiere de-
cir que la madre siga convi-

.
“Todos estamos integrados en

sistemas, empezando por el
familiar. Venimos con una historia
transgeneracional, tanto si la
CONOCenos como Si 110 Nahiara Cardona
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I
“Los mediadores pueden actuar

como meros administrativos o
buscando facilitar la comunicacion
entre las partes’ Rosannaril

viendo con €1, sobre todo en
situaciones de riesgo”.
“Laleydelajerarquia quie-
re decir que los que estan an-
tes tienen preferencia sobre
los que llegaron después. Es-
to significa que no podemos
resolver los conflictos de
nuestros padres. Ellos saben
loque cargan a sus espaldas.
Sin embargo, Bert Hellinger
decia que todos los niflos
abueleamos porque hacemos
de padres al intentar resolver
sus problemas como si supié-
ramos en qué consisten”, ase-
guré Nahiara Cardona. “En
las empresas, tenemos una
estructura jerarquica que,
aparentemente, es clara, pe-
ro luego esta el orden de an-
tigtiedad. Puede ser que ha-
ya una persona que lleve 30
afiosy que el jefe acabe de lle-
gar. Sino sabemos respetar el

lugar de cada uno, se produce
un conflicto”.

La Gltima ley recalca que
“para que las relaciones flu-
yan debe haber un equilibrio.
Estono quiere decir que am-
bos den lomismo. Puede que
uno aporte méasenlaboresdel
hogary otro en economia, por
ejemplo”. Anadié que “la iini-
ca relacién que no se equili-
branunca esla que existe en-
tre padres e hijos porque ellos
les dieron la vida”.

La abogada Rossana Brill
protagonizé la segunda jor-
nada, que abordé el coaching
juridico. “Es una metodolo-
gia para que los profesiona-
les del Derecho descubran e
incorporen las herramientas
blandas que se necesitan. En-
tre los ejemplos esta la escu-
cha consciente o la inteligen-
cia emocional, la vincular o

Rosanna Brill

la colectiva, asi como mucho
autoconocimiento. El coaching
juridico aporta esto y habili-
dades para el bienestar per-
sonal frente al grado de es-
trés que viven los abogados
y las personas que entran en
un conflicto”.

“El coaching juridico esta
basado en el coaching ontolé-
gico”, puntualizé la ponente.
“La ontologia tiene que ver
con el conocimiento del ser,
el quién soy”. Afirmé que su
creador, el sociélogo Rafael
Echevarria, descubrié que,
“tras el lenguaje, existen nu-
Merosos sesgos, creenciasy
modelos mentales que condi-
cionan a las personas”. Du-
rante los talleres que reali-
zaba se percaté de que mu-
chasde esas programaciones
desconectan al individuo de
“quién es en realidad, de su

| Mediacién |

esencia. Esto provoca que
tenga muchas dificultades
en su trabajo, en su vida y
con su familia”.

Al profundizar en sus dife-
rentes apartados, abordé los
tres pilares de esta practica,
que consisten en los tipos de
inteligencia: emocional, vin-
cular y colectiva. Definié la
primera como una experien-
cia y no un concepto teérico.
“Para adquirirla, hay que au-
toconocerse. La emocion tie-
ne una arquitectura formada
por el sistema de creencias”,
aseguro Rossana Brill. “Pri-
mero debo tener mi propia
autogestion de mis emocio-
nes. Sinola tengo y no conoz-
co qué activa mi ira, el mie-
do, la desconfianza o la en-
vidia, las personas que ven-
gan van aresonar con lo que
me pasa”.

El siguiente aspecto es la
inteligencia vincular, que es
la que permite la compren-
sién de aquellos que son dis-
tintos a uno mismo. “Salgo
del tratar de convencer para
iral empezar a comprender.

e
“El ‘coaching’

Juridico es una
metodologia
para que los
profesionales
del Derecho
descubran e
incorporen las
herramientas
blandas que

se necesttan”

Rosanna Brill
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Buscounvinculoigual con el
otro, sea como sea, tantoen el
acuerdo como en el desacuer-
do”, argumentd la ponente.
Antes de indagar enla in-
teligencia colectiva, Rossana
Brill profundizo en lo que de-
nominé como métodos agiles
de resolucién de conflictos,
que pueden servir para al-
canzar una via pacifica en-
tre grandes grupos en dis-
puta. Tiene una estructura
en la que se divide a los par-
ticipantes en grupos de cin-

“El modelo
“Bridge’ busca
ayudar a
conocernos
mejor en el
sentido de
cOmo nos
CoOmunicamos
) nos
relacionamos”

Indrani Thais Palla

co a siete personas. En cada
uno hay un facilitador, que
es un coach juridico. “Mez-
clamos a los que llamamos
pares improbables, que son
aquellos que nunca se senta-
rian a hablar. Vamos hacien-
douna secuencia segtin el te-
ma que tratemos y en cada
grupo van aflorando los pa-
SOs a seguir, que surgen de
la inteligencia colectiva. No
sonideas que sele ocurrena
uno y que el resto sigue sin
mas. Nacen de todos porque
la metodologia hace posible
que todos aporten y sean par-
te de la solucién”.

Unavezentendidas lasdis-
tintas formas de inteligencia,
lleg6 el turno de las distincio-
nes: “en el coaching juridico
todo lo que vemos son distin-
ciones que hay en el lengua-
je”. Argumento que existen
muchos aspectos que se dan
porasentados dentrodela co-
municacién que pueden ser
el origen de numerosos pro-
blemas. Para ejemplificarlo,
realizé un ejercicio practico
en el que junté a los asisten-
tes en parejas y les dijo que
pensasen en una experiencia
positiva. Acto seguido, pidié
que cada uno de ellos conta-
se esa vivencia. Muchosdelo
que escuchaban aseguraron
después que sentian la nece-
sidad de compartir su propia
historia y eso acarreaba un
dialogo interno que podia lle-
gar a dificultar la compren-
sién del relato de su compa-
fiero. También sirvid parade-
mostrar lo complejo que re-
sulta sostener los silencios.
“La escucha es una habili-
dad blanda que requiere de
un gran entrenamiento y de
liberarnos de muchas creen-
cias”, puntualizé la coach, que
también diferencié dos for-
mas de ser mediadores: “co-
mo meros administrativos —
que esta bien, hay abogados
que prefieren eso— o buscan-
do facilitar la comunicacién
entrelas partes. Para eso tlti-
mo hacen falta herramientas
de inteligencia emocional”.

Laabogada Indrani Thais
Palla Maceiras centro su in-

tervencién en la presenta-
cién del modelo Bridge, que
busca “ayudar a conocernos
mejor en el sentido de cémo
Nnos comunicamos y nos re-
lacionamos”. Los estilos de
relaciones, que explican las
preferencias de cada indivi-
duoalinteractuar con otro, se
basan en los cuatro elemen-
tos: aire, agua, fuego y tierra.
“Cuando nos interrelaciona-
mos con los demés, debemos
tener presente que todos so-
mos diferentes. Al conocer a
una persona que es muy dis-
tinta personal o profesional-
mente, cuesta tratar con ella
enla préictica, aunque locom-
prendamos. Son gente con la
que hay que hacer un esfuer-
70 mayor parallegar a ellos”.

“Los creadores del mode-
lo —Ferran Ramén-Cortés'y
Alex Galofré— se inspiraron
envarios estudios anteriores;
algunos tan antiguos que se
remontan a la época de Hi-

Indrani Thais Palla

“Cuando nos interrelacionamos
con los demas, debemos tener
presente que todos somos
diferentes’ ndrani Thais Palla

poécrates, que hablaba de los
cuatro humores; Empédocles
y sus cuatro raices; Aristéte-
les y los cuatro elementos o
el taoismo e hinduismo con
lascincoenergias”, detallé la
ponente. El taller fundamen-
té su estructura en el apar-
tado préctico para permitir
que los participantes pudie-
sen descubrir su estilo rela-
cional. Esto fue posible des-
cribiendo lo que imaginaban
al observar diferentes fotos,
entre otras dindmicas.

Uno delos parametros pa-
ra determinar el estilo rela-
cional es la toma de decisio-
nes, ya sea desde una pers-
pectiva racional o emocional,
y el ritmo vital, la forma de
comportarse enlavida. Eles-
tilo relacional tierra se defi-
ne por “personas exactas. Son
muy meticulosasy precisas.
Su manera de expresarse y
comunicarse es lo més pul-
cra posible. A la hora de re-
lacionarse con el otro utilizan
eljuicio como una medida de
exactitud al comunicarse. Les
van bien todos los procesos
y aquello que implique una
metodologia concreta”.

Después, Thais Palla
Maceiras desgrand las per-
sonas de fuego. “Son rapidas
en la forma de comunicarse,
interactuar y en la busqueda
de soluciones. Tienen la mira-
da puesta en el resultado. Sin
un fin en mente, las acciones
les parecen una pérdida de
tiempo. Esto les hace ser efi-
cacesy que busquen la mane-
radellegaral objetivo, pero,a
veces, esa velocidad implica
dejar cosas en el camino. Son
valientes en la toma de deci-
siones y al decir las cosas”.

“Los que tienen un estilo
relacional agua son personas

[ 20 | FoNTE LimPA | junio 2025 |



serenas. Siempre digo que su
empatia viene de serie, inclu-
soaunque no quieran. Tienen
esa habilidad intrinseca muy
desarrollada. Es casiunsello
de identidad. Son cooperan-
tes porque el otro es muy im-
portante para ellos. Su mo-
dodetrabajar en equipoesla
cooperaciény no son indivi-
dualistas. También se carac-
terizan por ser tenaces. Lle-
gan al mismo lugar que los
de fuego, pero a su ritmo y
con sus formas”, explicé la
abogada.

Laultima agrupaciénesla
relacionada con el aire. “Son
apasionados y positivos. Se
caracterizan por ser abiertos
ylos mas sociables. Comuni-
cany, al mismo tiempo, pre-
tenden cautivar al otro y lle-
varloasu terreno. A veceslo
hacen a propésito y otras de
manera inconsciente. Ade-
mas, son dinamizadores y
necesitan proponer cosas
en grupo”.

Las sesiones concluyeron
con Pascual Ortufio Mufioz.
Elmagistradodedicé su tiem-
po a resolver dudas e incég-
nitas sobre la Ley Orgénica
1/2025. “Supone un cambio
cultural bastante grande. En
Galicia tenemosley de media-
cién desde el afio 2001, pero
su desarrollo ha sido dema-
siado lento porque no se ha-
bian introducido mecanis-
mos de refuerzo para que
la abogacia optara por estos
MASC. Lanueva normativa
introduce una serie de mejo-
rasy previsiones legales para
poner en marcha estos me-
dios alternativos”. Ademas,
definié este cambio como
“una revolucion en la abo-
gacia. Se trata de una forma
de actuar distinta ala que to-

Pascual Ortufio
I
“El sociologo

Carlos Fiménez
dijo que los
conflictos no se
solucionan, se
transforman; y

eso se consigue
hablando”

Pascual Ortufio Mufioz

dos estamos acostumbrados
desde hace siglos”.

“La gente no entiende la
diferencia entre mediacion
y conciliacién. Ahora mis-
mo, se prevé que la segunda
eslaque missevaa utilizar
enla mayoria de los asuntos
que van a precisar requisi-

to de procedibilidad. En pri-
mer lugar, porque no hay su-
ficientes mediadores. Aparte
de eso, la razén por la que la
mediacién haido tanlentaen
comparacioén con otros pai-
ses es porque se ha utiliza-
do paratodo”, afirmé. “Se ha
abierto el abanico de metodo-
logias porque hay que per-
filar. No es lo mismo la me-
diacién familiar que la mer-
cantil, ni las reclamaciones
de cantidad que los casos de
dafios y perjuicios”.
Pascual Ortufio también
ofrecié algunas razones que
justifican la necesidad de los
MASC. “Enlos problemas fa-
miliares no es facil compren-
der los conflictos. No se pue-
de responder con soluciones
simples o recetas de los abo-
gados”. Asimismo, indicé
que en muchos problemas
es una prioridad buscar una
solucién duradera. “El socié-
logo Carlos Jiménez dijo que
los conflictos no se solucio-
nan, se transforman; y eso se
consigue hablando”, declaré
antes de remarcar que “una
solucién impuesta por un tri-
bunal no arreglara un con-
flicto porque una parte con-

e
“La conciliacion se bace de mutuo

acuerdo y es una negociacion
asistida no solo por los abogados,
sino también por un tercero
1eulral” Pascual Ortuio Murioz

| Mediacién |

siderara que ha ganadoy la
otra que ha perdido”.

“Parairaun MASC esim-
portante hablar de decisién
informada y hay que expli-
carselo al cliente”. EI ponen-
te resumio los factores claves
de estas medidas, que son “los
intereses y las necesidades del
cliente”. También mencioné
como criterios relevantes la
busqueda de una solucién du-
radera, la preservacién de re-
laciones, larapidez y la efica-
cia. Ademaés, los métodos que
seintentan implantar procu-
ranlanegociacién directa en-
tre las partes desde una pers-
pectiva distinta ala que suele
desarrollarse en unjuicio. “Se
pretende que sea en el Ambito
verdadero de la negociacién:
seria el todos ganany buscar
soluciones satisfactorias para
las dos partes”.

“La conciliacién se hace
de mutuo acuerdo y es una
negociacién asistida no solo
por los abogados, sino tam-
bién por un tercero neutral
conocido por el prestigio de
su autoridad. Aqui han in-
tervenido muchos abogados
ojuecesjubilados”, revelé an-
tes de comentar algunos mo-
delos como el minijuicio. A pe-
sar de noestarimplantado en
Espafia, en Estado Unidos se
utiliza con frecuencia y con-
siste enuna reunién entre las
partesen la que argumentan
su posturaante el terceroy es-
te evidencia los puntos fuer-
tes y débiles de ambas.
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Las Jornadas de Derecho
de Familia dan a conocer las
novedades del tltimo afio

Abogados, magistrados, notarios y otros juristas analizaron
el Real Decreto 2/2024, las pensiones, la violencia de género,
el cuidado a mayores y la ultima jurisprudencia

POR XOSE ALDAMIZ

uestro Cole-
gioy el Con-
selloda Avo-
gacia Galega
volvieron a

hacer posi-
ble la celebracién de una ci-
tatinicay destacada paralos
letrados de la provincia: 1a no-
vena edicién de las Jornadas
de Derechode Familia. E14y
Sdeabril tuvieron lugarenla
sede de la Fundacién Barrié
en A Coruna estas sesiones
que trataron el Real Decreto
2/2024,1as pensiones alimen-
ticias, la violencia de género
y el cuidado a los mayores.
Laapertura delasjornadas
estuvo encabezada por auto-
ridades del Ambito juridicoy
del gobierno gallego: nuestro
decano, Augusto Pérez-Ce-
peda; la alcaldesa de A Co-
rufia, Inés Rey; el presiden-
te del Consello da Avogacia
Galega, Francisco Rabuial;
el fiscal superior de Galicia,
Fernando Suanzes; la delega-
da territorial de la Xunta en
A Coruna, Belén do Campo;

el presidente de la Audiencia
Provincial de A Coruria, Ig-
nacio Picatoste, y 1a directo-
radelasjornadasydiputada
segunda de nuestra Junta de
Gobierno, Fernanda Alvarez.
“El mundo es cambiante,
sobre todo en el Derecho. El
nuamero de normas y refor-
mas que se producen es abru-
mador. Siempre es bueno te-
nerunmomentoy unespacio
dereflexion para ver con tran-
quilidad cémo se desarrollan
los acontecimientos”, decla-
ré Augusto Pérez-Cepeda du-
rante la apertura.
“Contamos con unos po-
nentes magnificos que no son
solo unos grandes profesio-
nales y expertos en la mate-
ria, sino que su disposicién
y talante fue inmejorable”,
afirmé Fernanda Alvarez.

“Como en anteriores edicio-
nes, tratamos de reflejar el ca-
racter multidimensional del
Derecho de Familiay abordar
cuestiones distintas en dife-
rentes areas para lograr res-
puestas en el dia a dia”.

Como abogada, Inés Rey
subray6 la necesidad de la
empatia en la profesion. “Es
necesario ponerse en el lugar
del otro, el que tienes enfren-
te, pero también del contrario
para ofrecer soluciones vali-
das que resuelvan los proble-
mas de quienes vienen a no-
sotros en un momento de zo-
zobra. Somos ese salvavidas
al que se aferran”.

La primera ponencia se
centré en la conciliacién de
la vida familiar y profesional
de los progenitores y cuida-
dores. Pilar Carreira, magis-

]
“El mundo es cambiante, sobre

todo en el ‘Derecho. ‘El niimero de
normas_y reformas que se producen
és Olbf/'umadOV” Augusto Pérez-Cepeda

trada del Juzgado de lo social
namero cinco de A Coruna,
explicé los distintos permi-
sos y reducciones de jorna-
datras ser presentada por la
secretaria de nuestra Juntade
Gobierno, Maria Luisa Tato.
Unodelos puntos principales
de suintervencion fueron las
reformasdel pasado, asicomo
lasimpuestas por el Real De-
creto 2/2024. “Elimina la ne-
cesidad de una previsién de
convenio colectivo o acuerdo
con el empleador en la acu-
mulacién del permiso de lac-
tancia. Toda esta legislacion
trata de evitar la discrimi-
nacién por razén de sexos y
promover una igualdad efec-
tiva”. La expertarevelé que en
la mayoria delos casos son las
madres quienes solicitan la
conciliacién de la vida fami-
liar y profesional. “Se busca
evitar la perpetuacién de los
roles de género y amplificar
las medidas a todas las per-
sonas que, bajo un principio
de corresponsabilidad, tienen
que ocuparse de sus hijos, sus
ascendientes o personas de-
pendientes”.

Actoseguido, lamagistrada
abordé las medidas concretas
que se tratan en la jurisdic-
cion social, como la suspen-
sion delarelacién laboral. Al
profundizar en ella hablé de
la suspension por nacimien-
to, que comprende el partoy
el cuidado del menor hasta
los doce meses y consiste en
16 semanas. “El precepto in-
dica que no se puede trans-
ferir este derecho a otro pro-
genitor, pero en las familias
monoparentales solo hay uno
y no esti permitido que acu-
mule los permisos que le co-
rresponderian al otro padre
omadre”. Esta eslarazén de
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“En esta edicion tratamos

de reflejar el cardcter
multidimensional del ‘Derecho

de Familia y abordar cuestiones
distintas en diferentes dreas del dia

a diﬂ "’ Fernanda Alvarez

que se considere inconstitu-
cional actualmente, “aunque
no estd anulada”.

Pilar Carreira detall6 que
la suspensién también esta
presente en los supuestos de
adopcion y guarda con fines
de adopcién o acogimiento.
“En este caso estamos ante
menores de seis afos o ma-
yores que tengan una disca-
pacidad o dificultades espe-
ciales de insercién social o
familiar por circunstancias
personales o por proceder del
extranjero”. Aligual que en
los de nacimiento, este permi-
so consta de 16 semanas por
progenitor.

La siguiente ponencia se
enfocé en las urgencias de
familia y conté con Anto-
nio Ramos, magistrado en el
juzgado de Primera Instan-
ciantimerodiezde A Coruia.
Lourdes Carballo, decana del
Colegio de Abogados de Vi-
go, fue quien introdujo esta
segunda sesion de la mana-

na. “La prictica totalidad de
los asuntos que pasan por un
juzgado de familia son prefe-
rentes. Por tanto, es necesa-
ria la obtencién de una ra-
pida respuesta judicial”, su-
bray6 el ponente durante una
intervencion en la que tam-
bién puso en valor la impor-
tancia de los nuevos medios
adecuados de resolucién de
conflictos (MASC).

“Hay que establecer una
graduacién. Aunque todo
es prioritario, hay situacio-
nes verdaderamente urgen-
tes, que serian los casos del
articulo 158 del Codigo Civil
—medidas para asegurar la
prestacién dealimentosy pro-
veer las futuras necesidades
de un hijo en caso de incum-
plimientodelos padres—. Es-
tas actuaciones deben utili-
zarse con cautela y en los su-
puestos en que sea necesario
obtener una resolucién inme-
diata para garantizar el inte-
rés prioritario de los meno-

Fernanda Alvarez, Ignacio Picatoste, Francisco Rabuial, Inés Rey,
Augusto Pérez-Cepeda, Belén do Campo y Fernando Suanzes

| Derecho de familia |

res”, argumento al resaltar
este punto por encima de las
medidas provisionales, que
“tratan de solventar las rela-
ciones de la familia tras las
crisisdela pareja anticipando
la regulacién durante la tra-
mitacién del procedimiento
principal. Es algo ordinario
y habitual frente al articulo
158, que es excepcional”.

Al profundizar en las me-
didas cautelares del articulo
158 del Cédigo Civil, las de-
finié como los mecanismos
mas potentes para proteger
al menor. “Hay que poner ex-
cesivo celo en aportar todos
los elementos facticos necesa-
rios para que el tribunal ten-
ga conocimiento de cualesel
peligro; porque se exige este,
el riesgo o el perjuicio, no un
dafio efectivo. Hay que ofrecer
datos y argumentos que per-
mitan fundar unjuicio provi-
sional, indiciarioy favorable
sin prejuzgar lo que se haya
de decidir en el procedimien-
to principal”.

Lasesion dela mafiana ter-
miné con las reflexiones de
Santiago Alvarez, catedrati-
co de Derecho Internacional
Privado en la Universidad

—
“Es necesario

ponerse en el
lugar del otro,
el que tienes
enfrente, pero
también del
contrario
para ofrecer
soluciones
validas’ nes Rey

de Santiago de Compostela.
El ponente estuvo acompana-
do porlaabogada Digna Bra-
fia durante una sesién en la
que mencioné la numerosa
cantidad de temas de interés
alrededor dela globalizacién
y sus repercusiones sobre el
Derecho de Familia. “Hay
muchisimos més casos. No
solo se trata de una cuestién
cuantitativa, también son més
complejos. Han evolucionado.
Elprimer caso que analicé fue
unodetraslado internacional
de menores”, coment6 al re-
tratarla situacién que se vivia
a finales de los 80 frente a la
actualidad. “Entonces era el
padre el que secuestraba —no
de manera penal—mayorita-
riamente. Lo habitual eran
emigrantes espanoles que
habian tenido matrimonios
mixtos en Alemania, Suiza'y
Francia. Se rompian y los ni-
fios eran trasladados al pais
del padre. Hoy en dia suelen
ser las madres, como conse-
cuencia de la emancipacién
laboral, de la movilidad del
trabajo o, a veces, por causa
de violencia”.

Este cambio de conductas
sociales “influye a la hora de
interpretar la misma norma
de 1987 en la actualidad. El
convenio de La Haya de oc-
tubre de 1980 nos vincula
con més de cien estados. Se
aplica en este momentoa una
realidad muy distinta y no se
ha cambiado niuna coma. La
globalizacién nos ha traido
paradojas como esta: tratar
temas muy nuevos con ins-
trumentos que no siempre se
adaptan”, seial6 el ponente.

Durante la tarde, la jorna-
da continué cuando la aboga-
daIrene Culebrasintrodujoa
Roberto Soto, magistrado en

[ junio 2025 | FoNTE LivpA | 23 |



Derecho de familia |

eljuzgado de Primera Instan-
cia namero seis de Santiago
de Compostela. “La pension
de alimentos es la cuestién
fundamental cuando hay hi-
jos menores de edad y, en los
ultimos afios, sobre todo tiene
mas trascendencia en los ca-
sos de descendientes mayores
deedad enrelacién conlaex-
tincién”. Respecto a la cuan-
tia, “su criterio se fundamenta
en el de proporcionalidad al
caudal o medios de quien la
da, asi como las necesidades
de quien la recibe”.

“El'Real
‘Decreto 2/2024
elimina la
necesidad de
una preuvision
de convenio
colectivo o
acuerdo con el
empleador en
la acumulacion
del permiso

de lactancia”

Pilar Carreira

Entrelos diferentes aspec-
tosque abordé, estuvieron las
dietas en la consideracién de
los ingresos y la posibilidad
de establecer reglas generales
para su aplicacién, algo que
asegurd quese tratade un am-
bito de discrecionalidad ju-
dicial muy extenso. “No cabe
duda de que, si una dieta es
tunicamente el reembolso de
un gasto de desplazamiento o
de alojamiento, no beneficia
alempleado y noincrementa
su capacidad econémica. Por

tanto, no debe ser ponderada.
Por el contrario, una que cu-
bre gastos de manutencién
implica un ahorro”.

Al hacer referencia a las
distintas causas de la extin-
ciéndela pensién alimenticia,
como fallecimiento o ausencia
deingresosdel obligado al pa-
go, tambiénindicélaausencia
de necesidad de alimentista.
El Cédigo Civil subraya que
cesara la obligacién cuando
el alimentista pudiese ejercer
un oficio o haya adquirido un
destino o mejorado de fortu-
na, de suerte que no le sea ne-
cesariala pensién alimenticia
para su subsistencia. Sin em-
bargo “ha sido aplicado por
la jurisprudencia con el cri-
terio dela realidad social. No
se puede exigir para extinguir
esta pensién que una persona
tenga un contrato indefinido
a jornada completa. En este
caso no hay que valorarla ca-
pacidad subjetiva para ejercer
la profesion, sino la concreta
y eficaz para desarrollar una
actividad”. Roberto Soto puso
como ejemplo el caso de una
persona que, trasacabarlaca-
rreracon 26 afios, no tuvo que
extinguir su pension.

Fernanda Alvarez moderé
una mesa redonda que expu-
so un problema constante en
larealidad:la violencia de gé-
nero. Los participantes fue-
ron Maria Luisa Calcerrada,
comandante jefa del Grupo
1A de Delitos contra las Per-
sonas de la Guardia Civil; Ro-
berto Barba, director general
de Lucha contra la Violencia
de Género de la Xunta de Ga-
licia, y Pilar Fernandez, fiscal
adscrita a la Fiscalia Superior
de Madrid.

“Creo quela prevencion es
uno de los recursos funda-

mentales en la lucha contra
laviolenciade género”, afirmé
Roberto Barba. “E1 80 % de
quienes fueron asesinadasen
2024 a manos de sus parejas
o exparejas en Espafia eran
mujeres invisibles. No habian
denunciado ninarradoloque
les habia sucedido. No esta-
ban en el sistema”. Continué
asegurando que “las adminis-
traciones publicas tenemos la
obligacién de dar a conocer
los recursos que tienen estas
mujeres a su disposicion”.
Pilar Ferniandez evidenci6
que ha habido una evolucién
en el tratamiento de estos ca-
sos, aunque siga siendo un
problema que nohadesapare-
cido. “Cuando empezabamos,
las victimas eran anénimas.
No se tenfan en cuenta y era
como sino existieran. Ahora
hay que hacer esfuerzos pa-
ra que esos instrumentos le-
gales que tenemos se imple-
menten”. Ademas, “los nifios
son protagonistas en este pro-
cedimiento. En un principio,
prescindiamos de escuchar-
los y enmuchas ocasiones no
seresolvianlas cuestiones re-
lativas a los menores. Ahora

|
“eAunque todo

es prioritario

en el ‘Derecho

de ‘Familia,

hay situaciones
verdaderamente
urgentes, como
los casos del
articulo 158 del
Codigo Civil”

Antonio Ramos

Digna Braria y Santiago Alvarez

Pilar Carreira y Marfa Luisa Tato

hay una obligatoriedad sobre
ese pronunciamiento. Inclu-
so, cuando se dan situaciones
de violencia, no hay que adop-
tar —salvo excepciones— re-
soluciones que representen la
atribucién del derecho de vi-
sita. Lanuevaregulaciéon tam-
bién permite la posibilidad de
inhabilitacién en el ejercicio
de la patria potestad. Esto es
un avance y un esfuerzo des-
pués de mucho sufrimiento”.

Un asunto de actualidad
que se sacé a colacion fue el
impactodelasredessocialesy
la violencia digital, un punto
enelqueindagd Maria Luisa
Calcerrada. “Desde hace unos
afios hemos pasadoa viviren
lared, inclusollamamosalos
nifios nativos digitales, pero
enrealidad son huérfanos di-
gitales. Son bastante vulne-
rables en ese entorno porque
no tienen conciencia del peli-
gro que corren, como les pa-
saamuchosadultos”. Anadié
que “al pensar que los nifios
manejan muy bien las redes,
los tenemos danzando a sus
anchas por ellas. Creo que
los padres deberian tomar
conciencia de que tener a un
pequeio de ocho aflos en su
habitacién solo en internet
es como dejarlo a las dos de
la mafiana en el peor barrio
de cualquier ciudad”, ase-
guro antes de revelar que la
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Irene Culebras y Roberto Soto

|
“La
globalizacion
nos ba traido
paradojas en

el ‘Derecho de
Familia: tratar
temas muy
nuevos con
instrumentos
que no siempre
se adaptan”

Santiago Alvarez

edad media ala que empieza
averse pornografia ronda los
8 afios. “Antes de aprender a
relacionarse con el sexo con-
trario de manera afectiva, lo
hacen de forma sexual a tra-
vés de las practicas que ven,
que son violentas en su ma-
yoria”.

Aldia siguiente, 1a decana
del Colegio de Abogados de
Pontevedra, Gema Rial, inicié
la manana con el notario Vic-
tor Peén, quien dedicé su po-
nencia a las posibles formas
de planificacion tras la jubi-
lacién. “Mucha gente piensa
en su sucesion y lo que ocu-
rrird cuando muera, pero po-
cos hacenlomismo conloque
pasara cuando sean mayores
o dependientes”.

El notario analizé las dife-
rentes herramientas en Gali-
cia entre instrumentos para
obtener prestaciones juridi-

| Derecho de familia |

Marfa Luisa Calcerrada, Roberto Barba, Fernanda Alvarez y Pilar Fernandez

cas vitalicias y aquellos que
se utilizan para conseguir li-
quidezdel valor inmobiliario.
Entrelos primeros se encuen-
tran la renta vitalicia, el con-
trato de alimentos, el contra-
to de vitalicio —parecido al
de alimentos, pero también
incluye todo tipo de ayudas
y cuidados afectivos— y los
pactos de mejora con obliga-
cién de cuidados por el me-
jorado.
Enelcasodelosinstrumen-
tos para obtener liquidez del
patrimonioinmobiliario, enu-
mer6 la venta de la vivienda
o de la nuda propiedad y re-
tencién del usufructo vitali-
cio. “Se combina el hecho de
obtener un dinero para pagar
los cuidados y completar la
pensién mientras que el com-
prador logra un precio mas
reducido, pero con la incerti-
dumbre de no saber cuando
puede disponer del inmue-
ble”, explicé. Otras posibili-
dades son la hipoteca inver-
sa, la anticresis asistencial o
el censo reservativo.
También expuso alternati-
vas atipicas dentro de la es-
fera patrimonial, que permi-
ten opciones ajenas a la vida
familiar o la institucionali-

Lourdes Carballo y Antonio Ramos

zacién. Estas son el acogi-
miento familiar de personas
mayores, los pactos conviven-
ciales de ayuda mutua, la vi-
vienda compartida o coliving
y la vivienda colaborativa o
cohousing. “Un cobousing seria
una vivienda completa mien-
tras que el coliving se trata de
una habitacién que puede te-
ner bafno”, detall6 al exponer
las diferencias entre ambos
conceptos en los que se com-
parten espacios comunes con
otros para suplir carencias o
realizar actividades.

Pilar Cortizo, tesorera de
nuestra Junta de Gobierno,
despidié la jornada con el
andlisis de lajurisprudencia
del pasado afio de José Luis
Seoane Spiegelberg, magis-
trado de la Seccién Primera
del Tribunal Supremo. Las
sentencias vistas resaltaron
que “el interés superior del
menor en los procesos de fa-
milia se considera un princi-
pio axiolégico preferente en
la solucién de todas aquellas

|
“El interés superior del menor en

los procesos de familia se considera
un principio axiologico preferente
en aquellas controversias

relativas a los menores de edad”

José Luis Seoane Spiegelberg

José Luis Seoane Spiegelberg y
Pilar Cortizo

Gema Rial y Victor Peon

|
“Mucha gente

piensa en su
sucesion y lo que
ocurrird cuando
muera, pero
pocos bacen

lo mismo con

lo que pasara
cuando sean
mayores 0
dependientes”

Victor Pedn

controversias relativas a los
menores de edad”. Ademas,
otra sefia deidentidad quere-
salté el ponente es “su confi-
guracién como un concepto
juridico indeterminado, que
es preciso cubrir teniendo en
cuenta el analisis pormeno-
rizado de las circunstancias
concurrentes. También esun
principio de orden publico
—de indeclinable observan-
cia por todos los operadores
juridicos que intervenimos
en el &mbito del derecho de
familia— que opera como un
limite alalibre autonomia de
la voluntad de las parejas en
la configuracion de sus rela-
ciones con sus hijos”.
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Nuestro Colegio
considera “insuficiente”
la propuesta de ley para
la pasarela al RETA

El documento legislativo fue aprobado para su
tramitacion parlamentaria el 6 de mayo en el
Congreso de los Diputados

POR VICTOR PORTO

aproposiciénde

ley sobre la pa-
sarelaal RETA
para los mu-
tualistas alter-
nativos inicié
su tramitacién parlamenta-
ria el pasado 6 de mayo con
la aprobacién del Congreso
de los Diputados. No obstan-
te, nuestro Colegio criticé el
contenido de esta iniciativa,
que considera “a todas luces
insuficiente para colmar las
justas reclamaciones de la
abogacia”, tal y como decla-
ranuestro decano, Augusto
Pérez-Cepeda, en una carta
enviada al secretario de Es-
tado dela Seguridad Social y
Pensiones, Borja Suarez. La
misiva incluye un analisis de
la proposicién de ley y pro-
puestas de mejora que fue-
ron elaboradas por la Junta
de Gobierno y la Comisién

de Previsién Social colegial.
Estasindicaciones se suman
al informe de la pasarela al
RETA encargado por nues-
tra institucién a la asesoria
Ernst & Youngy que se pre-
sent6 el pasado verano.

La carta incide en varios
puntos sobre el documento
legislativo. Entre sus lineas
generales se encuentra la
desaparicién de la alterna-
tividad para nuevasaltas, asi
como la equiparacién de las
prestaciones que otorguen
las mutualidades y de las
cuotas a satisfacer por los
mutualistas. Esta pasarela
es voluntaria, irreversible,
solo puede solicitarse en el
afo siguiente desde la pu-
blicacién del reglamento de
desarrollo, se plantea para
profesionales de alta en la
Mutualidad como alternati-
vos con anterioridad al 1 de

e
‘La misiva enviada al secretario de

‘Estado de la Seguridad Social y
‘Pensiones, Borja Sudrez, incluye
un andalisis de la proposicion de
‘Ley y propuestas de mejora

enerode 2013 y solo hace re-
ferencia a los derechos eco-
némicos acumulados como
tales. Sus condiciones con-
sisten en carecer del perio-
do minimo para accederala
pension de jubilacién en el
sistema de Seguridad Social
—15 afios—, encontrarse en
activo como profesional co-
legiado en la Mutualidad a
fecha de 31 de diciembre de
2022y no tener condicién de
pensionista.

Ademas, existen varios as-
pectos a desarrollar en esta
proposicion: las bases mini-
mas con la actualizacion de
las mismas al IPC y la apli-
cacion de un coeficiente re-
ductor que se module en fun-
ciéndelosafiosdealtaenla
Mutualidad.

No obstante, 1a Junta de
Gobierno y la Comisién de
Prevision Social colegial su-
girieron propuestas de me-
jora, como la eliminacién de
requisitos temporales para
que la transferencia pueda
realizarla todo mutualista
que haya sido o sea alterna-
tivo en cualquier momento.
Ademas, se solicita el reco-
nocimiento de todo el perio-
dode alta en condicién de al-

ternativo en la Mutualidad
como periodo asimilado al
alta en la Seguridad Social.
Otro de los puntos reclama
que las bases de cotizacién
no se actualicen a efectos de
la conversién —o que sean
correspondientes al aflo en
que se apruebe la pasarela—
y que se permita transferir
los derechos econémicos so-
bre las aportaciones extraor-
dinarias alternativas para
poder elevar las bases por
encima de la minima.

Por otro lado, se incluyen
propuestas para comple-
mentar la proposicion de ley,
como permitir que los pasi-

e
‘Entre las

solicitudes
del Colegio
se incluye la
eliminacion
de requisitos
temporales
para que la
transferencia
pueda realizarila
cualquier
mutualista

vos perceptores de unarenta
vitalicia asegurada perciban
—acargodela Seguridad So-
cial— el complemento a mi-
nimos cuando cumplan los
requisitos generales y exten-
der la prestacion farmacéu-
tica a los pensionistas de la
Mutualidad en las mismas
condiciones que los dela Se-
guridad Social.
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El hombre tranquilo

José Maria Rio Rodriguez, que nos dejo el 11 de
mayo, era una excelente persona, un magnifico
abogado y un maestro para muchos compaiieros

Por Roberto Rodriguez*

osé Maria Rio
Rodriguez,
Chema, nos
dejé el pasado
11 de mayo sin

previo reque-
rimiento o notificacién. Mu-
chas son las cosas que se han
dicho de él en estos dias, pero
hay una que, en mi opinién,
no se ha dicho lo suficiente y
hoy vengo a reivindicar: Che-
ma, ademés de una excelen-
te persona, fue un magnifico
abogado.

Destacaban en él dos cua-
lidades por encima de las de-
mas. Por un lado, una preci-
sién quirargica para iden-
tificar la esencia del proble-
ma, la cuestién que resolvia,
en uno u otro sentido, el con-
flicto. Por otro, una vez iden-
tificada, una asombrosa ca-
pacidad para expresarla con
las palabras justas, niunade
menos ni una de més.

Tampocomerece pasar des-
apercibido que fue un buen
maestro de comparfieros, algo
en lo que sin duda tuvo que
ver ser hijo de otro José Ma-
ria Rio, Vitocho, educador de
tantas generaciones de coru-
fieses en el Colegio Pefarre-
donda. Junto con Miguel An-
gel Vazquez, que se nos unio
al poco tiempo, durante afios
recibimos en nuestro despa-
choadecenas de comparieros
en practicas y tutorias a tra-
vés de la Escuela de Practica
Juridica. Tal es asi que el Gl-

timo socio en llegar, José Ra-
moén Bafia, fue uno de ellos.
Lo cierto es que no hay uno
solo de todos cuantos pasa-
ron por ese despacho que no
recuerde con carifio y una
sonrisa su legendario rotu-
lador rojo.

En lo personal, su caric-
ter lo definia. En primer lu-
gar, su proverbial tranqui-
lidad. Chema podia haber
sido, gorra incluida, el Sean
Thornton del clasico de John
Ford del cual era fan confeso
y cuyo titulo encabeza este
recuerdo. En segundo, su fle-
ma britinica aderezada con
un extraordinario manejo de
la retranca. Muy pocos como
él tenian esa capacidad pa-
raafirmar una cosa diciendo
exactamente la contraria. Y,
en tercer lugar, su extrema
discrecién. No la tuvo en su
despedida, porque la multi-
tud que arrop6 con su cari-

fio a familia y amigos y que
abarroté la Iglesia de San-
tiago en su querida Ciudad
Vieja se empefi6 en llevarle
la contraria aprovechando
que él ya no estaba para, ar-
gumentando, convencerlos
de lo contrario.

]
Tenia una

precision
quirurgica
para identificar
la esencia del
problemay

una asombrosa
capacidad para
expresarla con
las palabras
justas

In memonam

Hace tres décadas una fe-
liz coincidencia nos llevé a
ambos a emanciparnos al
tiempo de los respectivos
despachos en los que inicia-
mos nuestraandaduraen la
profesién. Bast6 un café su-
gerido a través de unos ami-
£OSs comunes para asociarnos
en lo profesional y también
en lo personal, hasta el pun-
tode que aflos después aban-
dond su solteria con una de
mis mejores amigas, Patricia,
ante la cual respondi perso-
nalmente de sus buenas in-
tenciones. De esta media vida
con Chema recuerdo muchas
y enriquecedoras conversa-
ciones sobre los mas diver-
sos asuntos, no solo juridi-
cos, pero no recuerdo, por-
que no la hubo, ni una sola
discusion, ni sobre lo divi-
no ni sobre lo humano, mas
alla dealguna ligera reproba-
cién desde el fondo dela pista
cuando alguna de mis voleas
no superaba la red.

Si existe un cielo para ca-
da uno de nosotros, el suyo,
sin duda, se parecera mucho
a aquella Innisfree de Ford.
Y en ausencia de John Way-
ne, quién mejor que Chema
para encarnar al “hombre de
sonrisa afabley saber callar”
que definia aquel guion. Por
desgracia, lo tinico que en es-
ta ocasion mereceré el califi-
cativo de “homérico” serd el
vacio que nos deja.

Descanse en paz mi amigo
y socio José Maria Rio Rodri-
guez, Chema, una excelente
persona y también un mag-
nifico abogado.

*Roberto Rodriguez es abo-
gado, diputado autonémicoy
concejal en el Ayuntamiento
de A Coruna.
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Adiés a Gabriel Nieto
Alvarez-Uria, un
apasionado del Derecho

Era, ante todo, un luchador para defender los
intereses del cliente libre de ataduras y con total
independencia, sin deber nada a nadie

Por Jacobo Nieto Penamaria*

abriel Nie-
to Alvarez-
Uria, mi pa-
dre, fallecié
el pasado 9

de mayo de
2025, a los 95 afios de edad.
Estudié la carrera de Dere-
cho en Madrid, en 1a Univer-
sidad Maria Cristina de San
Lorenzo de El Escorial. Sus
primeros pasos en la aboga-
cia los dio como pasante de
su querido y admirado D.
Francisco Jiménez de Llano.

Abogado en ejercicio du-
rante més de sesenta afios,
colegiado en el Tlustre. Cole-
gio Provincial de Abogados
de La Coruia. Ejercié en ex-
clusiva, sin ningtn otro adi-
tamento, cargo, empleo o be-
neficio. Ejercié de abogadoy
nada mas que de abogado, de
abogado de Juzgados y Tri-
bunales.

Si bien su especialidad, y
lo que mas le atraia, era el
Derecho Civil, en su inten-
sa trayectoria profesional
como abogado en ejercicio
tuvo ocasién de asumir la
direccion de asuntos de to-
daslas materias y ramas del
Derecho.

Mi padre fue mi maestro,
y es y serd siempre mi re-
ferente. Tuve la fortuna de

|
‘Para él la abogacia no se ejerce

como un “francotirador”, baciendo
cada uno la guerra por su cuenta,
sino integrado en un Colegio de
eAbogados

compartir el dia a dia en el

despacho, y en los Juzgados
y Tribunales, y aprender de
él 1a profesién de abogado.
Pero decia que el aprendi-
zaje de verdad sélo se daba
cuando el abogado interve-
nia en un caso que se le ha-
biaencomendadoy del que se
responsabilizaba, parabieny

para mal. Es entonces, decia,
cuando sufre el pleito, cuan-
dodeverdad seaprende. Qué
razon tenia.

Solia decir que los proble-
mas de los clientes hay que
asumirlos como si fueran
propios, hay que sufrirlos,
padecerlos y vivirlos, y que
esa es la grandeza de la pro-

fesion. Que ello requeria vo-
cacién y dedicacién plena, las
veinticuatro horas del dia —
no ocho, ni cinco, ni cuatro,
sino las veinticuatro horas—.
Y que hay que estar tomando
constantemente decisiones
acerca de lo que es mejor o
maés conveniente, en medio
de tremendas dudas, por-
que la vida del Derecho no
es una ciencia exacta y hay
que elegir en cada instante
el mejor camino para salva-
guardar los derechos e inte-
reses que defendemos.

Para él la abogacia no se
ejerce como un “francotira-
dor”, haciendo cada uno la
guerra por su cuenta, sino in-
tegrado en una corporacion,
en un Colegio de Abogados
del que todos formamos par-
te para servir a los demasy
al propio Colegio.

Fiel a esaidea, nunca esca-
timo esfuerzos para estar alli
donde se le requeria y podia
aportar algo: revista Foro Ga-
llego desde 1964; Patronato de
Proteccién a la Mujer, en los
afios 70; secretario del Cole-
gio de Abogados en la etapa
delilustre decano D. Manuel
Iglesias Corral, al que siem-
pre profesé un enorme respe-
toyadmiracién; coordinador
de la Escuela Practica Juri-
dica en los afios 80, cuando
esta comenzaba su andadu-
raen La Corufia, y delegado
de la Mutualidad en los afios
90. Particip6 como secretario
general en el IT Congreso de
Derecho Gallego que se ce-
lebré6 en La Corufia del 25 al
29 de junio de 1985.

Larevista Foro Gallego re-
presentaba en aquella época
el esfuerzo de unos cuantos
abogados y magistrados, po-
niendo su tiempo y dinero,
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e
‘Era un

auténtico
caballero,
incansable
trabajador,
cultoy
perfeccionista

para proporcionar a los pro-
fesionales las sentencias de
los tribunales adscritos a la
Audiencia Territorial, asi co-
mo estudios doctrinales. La
revista podria considerarse
precursora de lo que actual-
mente son las bases de datos,
imprescindibles para el ejer-
cicio de la profesion. Todo de
forma completamente desin-
teresada.

Fue Académico de Honor
dela Real Academia Gallega
de Jurisprudencia y Legisla-
cién desde febrerode 1984,y
Medalla al Mérito del Ilustre
Colegio Provincial de Aboga-
dos de La Corufia, concedida
en octubre de 2010.

Como abogado su talante
era conciliador, procurando
siempre acercar posturas pa-
ra llegar a arreglos y evitar
pleitos. Pero a pesar de ese
talante, era ante todo un lu-
chador, y era combativo, para
defender ante todo y frente a
todos, los intereses del clien-
te. Libre de ataduras, y con
total independencia, sin de-
ber nada a nadie.

Era prudente. Alahorade
tomar decisiones, por muy
contrariado que pudiera es-
tar, nunca se dejaba llevar
por impulsos. Y también
sumamente perfeccionista
en sus escritos y alegatos.

Escogia cada palabra, cada
frase, cada coma, con exqui-
sito cuidado, hasta encontrar
laidea que deseaba plasmar.

A pesar de su experiencia
y conocimientos juridicos,
nunca se consideré persona
indicada para impartir lec-
ciones magistrales. Conside-
raba que eso les correspon-
dia a otros.

Era un trabajador incan-
sable para el que no existian
sédbados, domingos ni festi-
vos. Y el hecho de tener el
despacho profesional junto
a su propia vivienda le im-
pedia en muchas ocasiones
“desconectar” de los proble-
mas, atendiendo alos clientes
incluso en horas intempesti-
vas. Con su rectitud, lealtad
y honradez, se gand el respe-
to y el afecto de sus compa-
fneros.

I
‘La bonradez,

la integridad y
el respeto a los
demas guiaron
su forma de
actuar

Parami padre, el centro del
ejercicio profesional siempre
fue el cliente. Rechazaba la
concepcién empresarial de
la abogacia, como puro ne-
gocio, que solo piensa en la
cuenta de resultados o en la
rentabilidad del caso. La re-
lacién con el cliente, decia,
debe estar presidida siempre
por la confianza y 1a lealtad
reciproca.

Aunque en los dltimos
afios las fuerzas ya no eran
las mismas, nunca se jubilé.

Mantuvo siempre el contacto
con el despacho, interesando-
se por los asuntos nuevos que
iban entrando. Jamas perdié
ese “gusanillo”.

Se aferré ala vida hasta el
final, sin perder la esperanza
nunca. Luchando con todas
sus fuerzas por vivir. Cons-
ciente en todo momento de
lo que le sucedia. Y con la fe
en Dios que profesaba, como
persona religiosa que era,
rememoraba unas palabras
del Papa Francisco: “cuando
abres los ojos cada mafiana
te detienes a pensar enlo va-
lioso que es simplemente es-
tar vivo. No vivas como si tu
vida fuera eterna, vive como
si este dia fuera tnico, por-
que lo es. Abrir los ojos por
la mafana no es algo que de-
bas dar por hecho, es un re-
galoinmenso. Aprovéchalo”.

No fue una enfermedad la
que selollevé, sino los afos,
que dictan la sentencia de la
vida y de la muerte. Su co-
razén no pudo resistir més.

No puedo ocultar que su
fallecimiento supone un
duro golpe para mi, pero
me queda su recuerdo, su
experiencia, su sabiduria
y, sobre todo, sus valores y
sus atinados consejos fruto
de ese “ojo clinico” que le ca-
racterizaba para dar siempre
una salida a las situaciones
mas complejas.

Almargen del imbito pro-
fesional, participé de forma
muy activa en la vida social
de su querida ciudad de La
Coruna en diferentes cam-
pos: fue secretario de la aso-
ciacion Amigosde La Coruiia
en los afios 80, y secretario
del Real Club Nautico de La
Coruna entre los aflos 90 y
2000. Y siempre muy liga-

doal Colegio de los Maristas,
presidiendo la Asociacién de
Padresde Alumnos mientras
mihermanoy yo estudiaba-
mos alli, y mas tarde la Aso-
ciacién de exalumnos Maris-
tas. Sacaba el tiempo de de-
bajo delas piedras, ya que el
trabajoy las horasdedicadas
en esas otras actividades fue-
ron incontables.

|
cAl margen

del ambito
profesional,
participo de
forma muy
activa en la
vida social de su
querida ciudad
de ‘La Corufia

Fue un apasionado del De-
recho, vocacién que inculcé
a sus hijos y nietos.

Un auténtico caballero, in-
cansable trabajador, culto y
perfeccionista.

La honradez, la integridad
yelrespeto alos demés guia-
ron su forma de actuar.

Si hubiera que resumir
su vida y su personalidad
en pocas palabras, serian
las tres reglas basicas de
Ulpiano, que él solia recor-
dar de su época de estudian-
te de Derecho: honeste vivere,
alterum non laedere y suum cui-
que tribuere.

Descansa en paz.

*Jacobo Nieto Peifiamaria
es abogado e hijo de Gabriel
Nieto Alvarez-Uria.
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Aspectos a tener en
cuenta en el concurso
de persona natural

La Seccion de Derecho de Reestructuracion,
Insolvencia y Segunda Oportunidad organizo una
nueva jornada de formacion el 28 de febrero

POR XOSE ALDAMIZ

aSecciénde De-

recho de Rees-

tructuracion,

Insolvencia y

Segunda Opor-

tunidad con-
tintia su desarrollo dentro
de nuestro Colegio. Desde
su creacién el afio pasado,
sus sesiones de formacion
concursal suscitan cada vez
mayor interés entre los cole-
giados por la diversidad de
contenidos de actualidad que
aportan sobre la materia. El
28 de febrero, nuestro salén
de actos registré un lleno ab-
soluto de asistentes interesa-
dos en su cuarto encuentro,
que estuvo dedicado alos as-
pectos practicos del concur-
so de persona natural.

El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia en el Juz-
gadonimero 3de A Coruna
Fernando Santiso, la aboga-
da del departamento de Con-
cursos del area de Gestién de
Abanca Patricia Fernindez
Véazquezy el abogado y ad-
ministrador concursal Jo-
sé Manuel Mosquera Santé
aportaron sus puntos de vis-
ta y experiencias dentro de
estos procedimientos. Ejer-
ci6 como moderador el abo-
gado Simén Beceiro Cagiao,
secretario de la Seccién co-
legial y codirector del en-

cuentro junto con Carolina
Gonzilez.

“Los concursos de perso-
na fisica, mas los de auténo-
mos, superan con creces a
los de empresa nuevamente.
Delos 41.099 concursos que
ha habido en 2024, el 86 %
—35.510— fueron de perso-
na fisica y solo el 14 % res-
tante fueron de empresas. La
tendencia entre 2019 y 2024
es que los concursos de per-
sonas fisicas se han multi-
plicado por catorce, lo que
equivale a una subida de un
1.300%. Ademas, el 84% de
los procedimientos concur-
sales en 2024 son sin masa”,
declar6 Simén Beceiro, que
expuso los datos publica-

|
“De los 41.099

CoONncursos que
ha habido en
2024, el 86%
—35.510—
fueron de
persona fisica
yel 84 % del
total fueron sin
Masa’” simen Becsiro

dos por el Registro de Eco-
nomistas Forenses (REFOR)
del Consejo General de Eco-
nomistas de Espaiia.

José Manuel Mosquera
también incidié sobre esta
informacion y sefial6 que,
“actualmente, el concurso
de persona fisica es la estre-
1la de estos procedimientos.
La economia y las empresas
estan funcionando, pero las
personas fisicas se van en-
contrando con dificultades.
Estamos hablando de perso-
na natural, no empresarios.
De estos casi 35.300 proce-
dimientos, 31.000 son con-
sumidores”.

Uno de los primeros apar-
tados abordados tras esta ex-
posicién estadistica gird en
torno a la solicitud de decla-
racién de concurso. Fernan-
do Santiso tom¢ la palabra
para subrayar laimportancia
de la documentacion que se
debe aportar, que en la ma-
yoria de los casos se ve per-
judicada por la falta de cono-
cimientos de los consumido-
res. “La lista de acreedores
debe ir lo mejor confecciona-
da posible. La duda esti en
sila documentacién de cada
uno de esos créditos y tarje-
tas se debe aportar. Entien-
do que la perspectiva del ad-
ministrador concursal pue-

de clarificar este punto, pero,
pese a no ser una exigencia
legal, creo que es interesan-
te comprobar a través de al-
gun certificado de 1a Agen-
cia Tributaria que no exis-
ten deudas —sobre todo por
sanciones graves o muy gra-
ves— que impidan el acceso
ala exoneracién”.

Patricia Fernandez brind6
la perspectiva del acreedor,
que considera la documenta-
ci6n como algo fundamental.
“Podemos conocer la existen-
ciade un concurso por el Bo-
letin Oficial del Estado o por
el Registro Piiblico Concur-
sal, pero la informacion de
ese edicto no es suficiente”.

I
“La lista de

acreedores
debe ir lo mejor
confeccionada
posible”

Fernando Santiso

Entre los puntos que deben
verificarse cuando se repre-
senta a un acreedor esta “el
importe del pasivo total co-
municado —lalista de acree-
dores—. Debemos personar-
nosy confirmar que estamos
presentes —tiene masimpor-
tancia en los concursos sin
masa, porque debemos com-
probar sirepresentamos mas
del 5% del pasivo, que es el
unico requisito que se exi-
ge para solicitar el nombra-
miento de un administrador
concursal—”. Ademas, desta-
c6é que se deberian identificar
atodoslosacreedores, asico-
mo los bienes declarados por
el deudor que componen la
masa pasivay las causas de
la insolvencia.
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La ponente aseguro que
“hay muchos casos en los
que siguen figurando bie-
nes a nombre del concur-
sado en registro que no se
declaran en la solicitud de
concurso. A veces tiene una
explicacién, que suelo aspi-
rar a encontrar en la historia
econémica. Entre las posibi-
lidades estan que pueden ser
ventas que no se hayan ins-
crito o divorcios con disolu-
cién de la comunidad de bie-
nes con asignacién a otro de
los conyuges”. Sobre este
aspecto, afiadié que “me pa-
rece importante que los bie-
nes se identifiquen adecua-
damente en la solicitud de
concurso. Debe acreditarse
que aquellos que constituyen
el patrimonio se han vendido
para demostrar que no for-
man parte del mismo y que
aquellos que permanecen se
valoren de la forma més ob-
jetiva posible”.

A continuacién, José Ma-
nuel Mosquera sefialé que es-
te problema comun de falta
de informacién surge porque

—
“Hay muchos

casos en los

que siguen
figurando bienes
a nombre del
concursado en
registro que

no se declaran
en la solicitud
de concurso”

Patricia Fernandez

“el cliente no nos aporta do-
cumentacién suficiente para
preparar con solvencia una
demanda. En este caso debe
distinguirse la documenta-
cién referente a la masa acti-
vaylaqueindicalarelacién
de acreedores que tenemos
que formular. Ademés de do-
cumentos basicos —copiade
DNIy libro de familia—, ne-
cesitaremos sus declaracio-
nes de la renta y sus antece-
dentes delictivos. Sin em-

José Manuel Mosquera, Fernando Santiso, Patricia Fernandez y Simon Beceiro

Derecho Mercantll

bargo, mas alla de esto, hay
cosas que no cuentan y que
debemos preguntar, comolas
participaciones que pueden
tener en sociedades”.

Fernando Santiso explicé
otro tema destacado: la pu-
blicidad que se le da al con-
curso. “Generalmente, cuan-
do estamos en un concurso
sin masa, la iinica publicidad
que establece el texto refun-
dido de la Ley Concursal es
a través del Tablén Edictal
Judicial Unico y el Registro
Publico Concursal”. Tam-
bién recordé que “el texto re-
fundido permite que el juez
del concurso pueda acordar
otras publicidades comple-
mentarias. Hay juzgados de
lo mercantil que requieren
al concursado que haga una
comunicacién electrénica a
todos los acreedores de la
declaracién de concurso sin
masa para que quede acre-
ditado”.

Por su parte, José Manuel
Mosquera prosiguié con los
efectos del concurso. Recordé
que unade las informaciones

principales a conocer esla si-
tuacién de los diferentes pro-
cedimientos judiciales abier-
tos o en tramitaciéon cuando
el cliente quiere intentar
acogerse a este mecanismo
de segunda oportunidad.
“Una vez declarado el con-
curso, tenemos dos tipos de
procedimientos abiertos: los
declarativos y los ejecutivos.
En primer lugar, hay que de-
cir que los nuevos juicios de-
clarativos estian proscritos,
y los que se encuentran en
tramitacion tienen que con-
tinuar hasta su finalizacién.
Entre este tipo, el mas habi-
tual es la demanda de juicio
para la resolucién de con-
trato de préstamo, que sue-
le instar una entidad finan-
ciera”. Frente a esta clase de
procedimientos, “debemos
esperar una sentencia, por-
que el financiador tiene de-
recho a obtener esta senten-
cia declarativa a su favor y
no podemos oponernos por
la existencia de un concurso”.
Acto seguido, afirmé que “co-
sadistinta esla ejecucién de
titulos judicialesy de titulos
nojudiciales. Aquitiene que
suspenderse la ejecucion res-
pecto de la persona concur-
sada, aunque no respecto al
resto de posibles ejecutados”.

Fernando Santiso apunté
que “el articulo 37 ter indica
que el auto declara concurso
sin masa y ordena la publi-
cacion en el Tablon Edictal
Judicial Unico sin més pro-
nunciamiento. La duda que
se planteaba aqui era qué
pasaba con las ejecuciones,
porque no tiene sentido que
se sigan haciendo pagosaun
acreedor que esta cobrando
con caracter privilegiado de
un crédito que, posiblemen-
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|
“Hay cosas

que los clientes
no cuentan_y
que debemos
preguntar,
como las
participaciones
que pueden
tener en
sociedades”

José Manuel Mosquera

te, sea exonerado. Desde ese
punto de vista, casi todos
los juzgados paralizan las
ejecuciones. Sin embargo,
aqui creo que debemos ha-
cer una distincién entre la
suspension de ejecuciones
y el levantamiento de em-
bargo”, matizé. “En los em-
bargos no existe la figura de
la suspension. Se puede tra-
bar o cancelar y levantarlo.
No hay término medio. El
texto refundido dice que so-
lo se puede levantar cuan-
do lo pide el administrador
concursaly porque dificulten
gravemente la continuidad
delaactividad profesional o
empresarial del deudor. Hay
juzgados que consideran que
deben levantarse y otros no”.

A continuacién, detallé su
criterio en este tema: “en es-
ta fase tenemos un procedi-
miento sin masa, una situa-
cién de insolvencia y una si-
tuacion patrimonial del deu-
dor que no permite abrir el
concurso porque no hay ma-
sa para abrirlo y tramitar el
concurso ordinario. Sin em-
bargo, no esta garantizado
que haya una exoneracion.

Asi que, si se deniega, esas
ejecuciones se reanudan”.

Patricia Fernandez afia-
dio6 sobre esta materia que
“somos conscientes de que
los efectos de un concurso
sin masa suelen ser practi-
camente los mismos que los
que se producen en un con-
curso ordinario. También
estoy de acuerdo en que las
ejecuciones queden suspen-
didas, pero eso no significa
que levantemos los embar-
gos. Para eso tiene que espe-
rarse al transcurso del plazo
de designacién de un admi-
nistrador concursal para que
solicite en liquidacién el al-
zamiento de embargo o a la
conclusién del concursoy la
posible exoneracién del con-
cursado”.

e
“Como

abogados
debemos

tener mucha
precaucion para
salvar el hogar
de la persona
fisica, que es lo
mdas necesario e
imprescindible
que todos

tenemos”
J. M. Mosquera

Lavaloracién dela vivien-
da fue uno de los aspectos
mas destacados de la jorna-
da. Fernando Santiso ase-
gurd que, “a la hora de de-
terminar si tiene masa y la
estrategia de tramitacién de
ese procedimiento, nos fija-
mos si la carga hipotecaria
es superior al valor. Silo es,
entendemos que es un con-
curso sin masa. La cuestiéon
es que la Ley Concursal per-
mite que el deudor manten-
ga su vivienda. En funcién
delavaloracién de esta y del
crédito privilegiado entra el
juego de posibilidades del
concurso”.

Una de las situaciones
més controvertidas se da
cuando los deudores tienen
la vivienda en copropiedad.
“Podemos tener una vivien-
da de un crédito hipotecario
de 120.000 euros con un va-
lor de 200.000. Si el deudor
posee el 50 %, el crédito se
contabiliza en total y el va-
lor del porcentaje de la cuo-
ta de copropiedad es del 50
%, asique queda en100.000.
Esuna cuestién bastante du-
dosa. Creo que, aunquelaley
no lo dice expresamente, lo
ideal seria buscar alguna for-
mula que permita al deudor
tener una segunda oportu-
nidad sin que salga enrique-
cido de este juego de la exo-
neracién”.

José Manuel Mosquera
también incidié en la com-
plejidad de 1a vivienda den-

trodel concurso. “La casuis-
tica es enorme. Puede venir
un concursado soltero con
una vivienda hipotecada
parcialmente o un casado
en régimen de gananciales
con una propiedad al 50 %.
Como abogados debemos te-
ner mucha precaucién para
salvar el hogar de la persona
fisica, dado que es lo mas ne-
cesario eimprescindible que
todos tenemos”.

El altimo tramo de la jor-
nada se centré en la exonera-
cion del pasivo insatisfecho.
“Losjuzgados delomercantil
aplicamos el criterio del tex-
to refundido de la Ley Con-
cursal”, resalté Fernando
Santiso. No obstante, argu-
menté que esta regulacion
dificulta el principio de se-
gunda oportunidad paralas
personas que intentan recu-
perarse porque “las deudas
que acumulan muchas ve-
ces son publicasy, si su exo-
neracién esta topada, lo van
a tener complicado. Lo que
consigue esto es que, basica-
mente, sea una exoneracion
de consumo”.

Patricia Fernandez tam-
bién expuso que, si hay una
subasta realizada por el
acreedor hipotecario des-
pués de la exoneracion del
pasivo insatisfecho y el va-
lor que se obtiene no cubre
el préstamo, el remanente
estaria exonerado. “Esti asi
previstoy viene establecido
que, en el momento en que
el deudor quede exonerado,
elremanente quedara igual,
pero parallegar a eso, prime-
ro tenemos que ejecutar. Mu-
chas veces nos encontramos
con que el préstamo hipote-
cario esta impagado, perono
en ejecucion”.
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Curso en las
delegaciones colegiales
para resolver dudas
sobre las declaraciones
del Turno de Oficio

Nuestro Colegio organiz6 una jornada celebrada
en varias localidades de la provincia para explicar
conceptos a considerar en la Justicia Gratuita

POR XOSE ALDAMIZ

n su afan por

acercarse a los

partidos ju-

diciales y por

esclarecer la

manera de de-
clarar los casos relaciona-
dos con el Turno de Oficio,
nuestro Colegio impartio
varias jornadas alrededor
de esta materia en la pro-
vincia. Desde el pasado mes
de febrero, Betanzos, Ribei-
ra, Carballo, Muros-Noia y
Corcubién acogieron esta se-
siénimpartida por Fernando
Ibafiez, trabajador del Cole-
gio. El encuentro abordé el
baremo de la Justicia Gratui-
ta y aclaré el método de uti-
lizacién de herramientas co-
mo ColaboWEB —plataforma

José Martinez

Francisco José Pazos
|
“Creo que el

curso fue de
gran utilidad
para los
abogados
adscritos

al Turno
de Oficio”

Francisco José Pazos

colegial enla quelos letrados
pueden seguir sus procedi-
mientos—.

“Creo que fue de gran uti-
lidad para los abogados ads-
critos al Turno de Oficio”,
declara Francisco José Pa-

zos Gonzilez, delegado en
el partido judicial de Betan-
zos. “Por una parte, se traté
el médulo de la declaraciéon
de actuaciones y como trami-
tarlas, y, por otra, se incluye-
ron las partidas que se pue-
den declarar segtn el bare-
mo. Permitié optimizar los
recursos a nuestra disposi-
cién”. El abogado indicé que
considera que “hubounbuen
numero de asistentes” y que
“salieron muy satisfechos”.

Ademés, remarca que la
realizacién de este tipo de
actividades en las delega-
ciones es “una necesidad y
el camino que el Colegio debe
seguir”. Anade que “siempre
he comentado que creo que
la sede central se tiene que
abrir mas alas delegaciones
porque formamos parte de la
institucién. Los partidos ju-
diciales deben tener la segu-
ridad de verse respaldados
por el Colegio. No me refiero
alasdelegaciones como ins-
tituciones, sino a sus miem-
bros”. Francisco José Pazos
considera que “hay que des-
centralizar de alguna mane-

Formaclon

ra. Es cierto que hay casos en
los que no se puede, pero si
enalgunascuestiones. Ahora
estamos con los cambios en
la Ley de Eficiencia Procesal
y son cosas que también
deben llevarse y tratarse en
las delegaciones”.

Desde la delegacion de Be-
tanzos, asegura, “vamos a se-
guirdemandando que serea-
licen actividades como esta.
En algunos casos, también
insistiremos en que se des-
centralicen actos del Colegio
que vayan mas alli de estas
iniciativas. Nosotros ofrece-
remos los medios para que
se puedan desarrollar aqui.
Sabemos que es dificil por-
que somos muchas delega-
ciones, pero esperamos que
haya una presencia més con-

‘Se ba
aprovechado
para disipar
muchas dudas
que teniamos
en lo relativo
al cobro de

las partidas
del Turno

de Oficio”

Maria Briones

Marfa Briones
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“Es verdad

que cuando
tienes dudas
puedes llamar al
Colegio y suelen
solventarlas,
pero el curso era
necesario para
tener claros
varios puntos”

Lorena Vila

Lorena Vila

tinuada”, indica el delegado
en el partido judicial.
Lajornada también logré
un buen resultado en Ribei-
ra, como evidencia su dele-
gada, Maria Briones. “Se ha
aprovechado para disipar
muchas dudas que teniamos
en lo relativo al cobro de las
partidas del Turno de Oficio.
La verdad es que hubo una
asistencia bastante alta, in-
cluso vinieron comparieros
de Noiay Muros”. Asimismo,
comenta que durante el en-
cuentro “se nos informoé so-
bre el funcionamiento de la
plataforma ColaboWEB para
poder tramitar a través de es-
te sistema las solicitudes de
asistencia de Justicia Gratui-
ta derivadas de las asisten-

ciasy delos turnos designa-
dostanto en el Ambito penal
como en el civil. Sin duda, la
jornada fue fructifera y creo
quelos colegiados del partido
judicial de Ribeira quedaron
satisfechos”.

La delegada también re-
marca que las iniciativas
de esta indole permiten una
“mayor asistencia y conoci-
miento paralos colegiadosde
la zona. Estan bastante satis-
fechos de que se puedan de-
rivar alas delegaciones acti-
vidades de este tipo, que nos
ayudan a ponernos al dia so-
bre ciertas cuestiones. Mu-
chas veces la resolucion de
las dudas en directo puede
ser mas efectiva que unalla-
mada de teléfono. Estos cur-
sos en los partidos judiciales
son buenos para sus miem-
bros porque acceden con ma-
yor cercania a sus charlas, en
las que pueden formular sus
preguntas de manera colec-
tiva, y no solo individual”.

Entre los asistentes de Ri-
beira estuvo la abogada Lo-
rena Vila, que subraya los
beneficios que ha obtenido
de esta jornada. “Fue bas-
tante atil porque, a veces, a
lahora dedeclarar los temas,
hay ciertas dudas; cosas de
las que no sabes si el Turno
de Oficio se hace cargo o no.
Por ejemplo, en los desplaza-
mientos a Santiago descono-
ciamos sinos abonaban sim-
plemente un pago tinico por
ir una vez o varias”.

También destaca el apar-
tado practico, en el que se
les ensefi6 a utilizar Cola-
boWEB. “A veces mandiba-
mos correos para las decla-
raciones. Tal vez estibamos
un poco anclados en el pasa-
do. Nos ensefiaron a usar la

Luis Fernandez

herramienta paradeclarary
comprobar asuntos porque
te pueden entrar bastantesy
quedarse atrés. De este mo-
do, revisas lo que tienes jus-
tificado y lo que no. Permite
llevar un orden”.

Entre los puntos positivos,
la jurista sefiala la claridad
de la jornada. “Nos dijeron
que, si habia cualquier duda,
podiamos consultarselo. Hay
ciertos temas que pueden ser
complicados, como llevar
una victima de violencia de
género, undivorcio o la diso-
lucién de bienes gananciales.
Me sirvié para conocer lo que
debe declararse en estos ca-
sos”. Concluye puntualizan-
do que “es verdad que cuan-

]
‘A maioria

de avogados
declaramos
moitas cousas
de menos.
‘Habia moitas
actuacions
que podiamos
cobrar,

pero non o
faciamos por

descofiecemento’

Maria Monteagudo

do tienes dudas puedes lla-
mar al Colegio y te las suelen
solventar, pero el curso era
necesario para tener claros
varios puntos”.

Por su parte, Luis Fernan-
dez, otro de los asistentes en
Ribeira, asegura quelajorna-
da fue positiva “porque ha-
bia muchos conceptos que no
estdbamos declarando o no
lo haciamos correctamente,
buena parte por desconoci-
miento. Aunque ColaboWEB
lleva funcionando unos afios,
muchos compaferos no lo
usaban o no sabian utilizar-
lo en su totalidad”.

“Siempre hay aspectos que
se pueden escapar y concep-
tos que no estan correcta-
mente expuestos en las hojas
de declaracién de actuacio-
nes. Esolleva a confusiones.
Lajornadanosabriéla vision
alo que se puede declarary
en qué momento del proce-
dimiento. Tampoco ayuda-
ba que seamos el partido més
lejano respecto a la sede del
Colegio en A Corufla. Aun-
que puedas llamar, hay veces
en que el servicio esti colap-
sado ono pueden responder.
Eso hace que estuviéramos
minutando incorrectamente
o que no declardsemos”, su-
braya el abogado.

Ladelegada en Muros, Ma-
ria Monteagudo, resalta que,
a pesar de su utilidad, exis-
tian muchas dudas sobre el

Marfa Monteagudo
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manejo de ColaboWEB que
quedaron resueltas duran-
te esta sesién. “A verdade é
que a maioria de avogados
declaramos moitas cousas
de menos. Habia moitas ac-
tuaciéns que podiamos co-
brar, pero non o faciamos por
descofiecemento”. Asegura
que el encuentro fue uno de
los “mais proveitosos que fi-
xemos” y que los asistentes
“quedaron encantados. Al-
guns tomaron apuntes pa-
ra xente que non puido vir
a causa doutros compromi-
sos profesionais. Ademais,
somos unha delegacién na
que a xente estd moi espa-
llada”.

La representante en este
partido judicial resalté la
capacidad del ponente de la
jornada para “saber as nosas
carencias e que non estamos
declarando. Ten perfecta-
mente localizadas as lagoas
nasdistintas especialidades”.
También indicé que este tipo
deiniciativas son “una mara-
billa porque se desprazan ata
aqui. O agradecemos moito

I
“La mayoria de los cursos suelen

hacerse en A Coruiia. Llevar
este a cabo en otras delegaciones
es una manera de que todos los
compaiieros puedan acceder a él”

Maria Asuncion Blanco

porque soemos ter que facer
anosa formacién na Coruna
ou de maneira online”.

Enla sesién de Muros es-
tuvo presente José Martinez
Diaz, abogado que viajo des-
de Corcubién para asistirala
jornada. “Me parecié que lo
mas interesante fue el siste-

Alfredo Dominguez

ma que utiliza ColaboWEB pa-
ra apuntar datos. Hasta ese
momento yo no lo habia usa-
do, pero resulta mas senci-
llo y practico. De esta manera
tienes cada asunto asignado
y solo debes ir incorporan-
do datos”.

Maria Asuncién Blanco,
delegada en Carballo, valo-
ré positivamente que una se-
sién de estas caracteristicas
se plantease para su munici-
pio. “La mayoria de los cur-
sos suelen hacerse en A Co-
rufa. Llevarloa caboenotras
delegaciones es una manera
de que todos los compafieros
puedan acceder a éL. Que se
realice en Carballo permite
que podamos desplazarnos

Formaclon

con mayor facilidad y la gen-
te lo valora”.

Entre los puntos que des-
taco dela sesién estuvo la ex-
plicacién que se aporté sobre
la justificacion de los proce-
dimientos abreviados. “Casi
siempre esperdbamosahacer
el escrito de calificacién, asi
que llamoé bastante la aten-
cién saber que se podia justi-
ficar antes dependiendo de la
tramitacién del procedimien-
to”. También indic6 que otra
sesién que les interesaria que
se llevara a cabo en Carba-
llo seria una centrada en las
nuevas medidasdela Leyde
Eficiencia Procesal.

Otro de los asistentes en
la capital de Bergantifios fue
el abogado Alfredo Domin-
guez, quien aseguré que la
jornada fue “muy interacti-
va”. Al resaltar esta idea, de-
claré que “hubo un coloquio
muy grandey cada comparie-
ro aportoé sus experienciasy
casos particulares. Fernando
Ibafiez fue resolviendo sus
dudas y, en base a eso, fui-
mos aprendiendo”.

El Colegio renueva su convenio
de colaboracion con Abanca

uestro Colegio y

Abanca contintan

avanzando en su re-
lacién de colaboracion a tra-
vés del convenio que man-
tienen activo desde hace va-
rios afnos. Nuestro decano,
Augusto Pérez-Cepeda, y el
director territorial de la enti-
dad financiera en A Corufia,
Oscar Salgado, firmaron la
renovacién de este acuerdo

una vez mas el 31 de marzo
en el recién estrenado Espa-
cio Avenida.

El convenio ofrece condi-
ciones ventajosas para los
miembros del Colegio en

Augusto Perez-Cepeda y Oscar Salgado

los diferentes servicios y
productos que ofrece la en-
tidad bancaria, como pélizas
de crédito, leasing mobilia-
rio, avales o préstamos pa-
ra impulsar sus despachos
o posibles proyectos de ne-
gocio. Ademas, tienen a su
disposicién un equipo de
gestores especializados en
materia de seguros y banca
electrénica.
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Castellanos participaron en el encuentro,

Miguel Guerra, José Antonio Armenteros y Manuel Castellanos

La jornada Anava-RC
aclara dudas sobre los

MASC y el seguro de
defensa juridica

Los abogados Miguel Guerra y Manuel

celebrado en nuestra sede colegial

POR XOSE ALDAMIZ

uestro Co-
legio y la
Asociacién
Nacional de
Abogados
de Victimas

de Accidente y Responsabi-
lidad Civil (Anava-RC) orga-
nizaron la XXXIV Jornada
practica de formacién Ana-
va-RC. La sesién estuvo dedi-
cadaala Ley de Eficiencia Ju-
dicial y al seguro de defensa
juridica, la libre designacién
de abogado y lareclamacién
de honorarios. El encuentro
se celebré en nuestra sede co-

legial el pasado 4 de abril y
fue moderado por José Anto-
nio Armenteros, contador de
nuestra Junta de Gobierno.
Elabogado Miguel Guerra
participé en la jornada para
aclarar las novedades de la
Ley de Eficiencia Judicial en
general y, con mayor detalle,
enelambito de la responsabi-
lidad civil. Uno de los temas
masrelevantes fue la imposi-
cién delos medios adecuados
de solucién de controversias
(MASC) como presupuesto
de procedibilidad. Duran-
te su intervencién cuestio-

I
““No se puede presentar la

demanda sin justificar el
procedimiento de negociacion de
los M ASC. Si no se acompariia,

se declara la inadmision” wigel Guerra

no si estos procedimientos
son necesarios y aceptables
en los pleitos de trafico. “El
primer acuerdo que ha tra-
tado esto ha sido el tribunal
de Granada. Ha dicho que la
reclamacién previa del arti-
culo 7 del texto refundido de
laley sobre responsabilidad
civil y seguro en la circula-
cién de vehiculos a motor es
un presupuesto de procedibi-
lidad equiparable al MASC.
No obstante, quiero dejar dos
ideas claras. El tribunal de
Granada sefala que, sirecla-
mamos ala aseguradorayal

Miguel Guerra

propietario del vehiculo, con-
tra la primera tenemos que
hacer la oferta motivada dela
ley sobre responsabilidad ci-
vily seguro en la circulacién
de vehiculos a motor, mien-
tras que contra el segundo
hay que solicitar el MASC”.

Sobre el presupuesto de
procedibilidad del MASC,
expuso que una de las gran-
des dudas que suelen apa-
recer es si este es subsana-
ble en caso de no cumplirse.
“La mayoria de los expertos
han llegado a la conclusién
de que no. No se puede pre-
sentar la demanda sin justifi-
car ese procedimiento de ne-
gociacién. Sino seacompania,
se declara lainadmisién”. No
obstante, “sies subsanable la
falta de acreditacién del re-
quisito”.

Alahorade plantear el ti-
po de medios adecuados de
solucién de controversias,
Miguel Guerra expuso las
caracteristicas de las distin-
tasalternativas —mediacion,
conciliacién ante los letrados
dela Administracién de Jus-
ticia o privada, oferta vincu-
lante, experto independien-

“El legislador
no ha previsto
que el
demandado, en
su contestacion
a la demanda,
asegure que la
mediacion no
giro en torno

a cierto tema o
contralo’ M. cuera
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te y derecho colaborativo—.
“Eneltnico MASC en el que
hace falta abogado es en la
oferta vinculante. En la me-
diacién no es necesario un
procurador, dado que las
partes pueden acudir direc-
tamente ante un mediador”.
Ademas, “la ley dice que la
negociacion la pueden hacer
directamente los ciudadanos
olosabogados. Siunletrado
ha actuado como mediador,
luego no puede ir al pleito”.

Respecto a la conciliacién
ante los letrados de la Admi-
nistracién de Justicia, afirmé
que considera que es un me-
dio de resolucién de conflic-
tos que volverd a rescatar su
importancia. En cuantoala
privada, explicé que se trata
de aquella en la que “aboga-
dos, procuradores y gradua-
dos sociales pueden actuar
como mediadores. También
es posible que organizacio-
nes como el Colegio de Abo-
gados de A Corufia pueden
organizar un servicio de con-
ciliacién privada, algo que es-
tan planteindose algunas
instituciones”.

Otro punto de interés y
relevancia que expuso el
ponente fue la confidencia-
lidad en estos procesos. “El
contenido de la negociacién
esta protegido” en estas for-
mas de mediacién. A pesar
de que una parte pueda de-
cir que se trataron ciertos
aspectos, “lo que el legisla-
dor no ha previsto es que el
demandado, en su contesta-
ci6n a la demanda, asegure
que la mediacién no giré en
torno a ese tema o contrato.
¢Cémo resuelve esto el juez
siel contenido del MASC es-
ta protegido por la confiden-
cialidad?”.

-
“Las clausulas lesivas reducen

desproporcionadamente el derecho
del asegurado vaciandolo de
COntenidO "’ M. Castellanos

Manuel Castellanos
|
“Las clausulas

limitadoras
ofrecen algunos
problemas

en el sector
asegurador,
sobre todo las
denominaciones
de los seguros”

Manuel Castellanos

La segunda ponencia de la
jornada fue impartida por el
abogado Manuel Castellanos
y secentré en el seguro de de-
fensajuridica. “Hay que dife-
renciarelarticulo 74 dela Ley
de Contrato de Seguro, que
habla de la direccién letrada
y esta encarrilado dentro de
laresponsabilidad civil. Pone
ciertas pautasy limitaciones
a la defensa juridica del ase-
gurado, que debe asumir y
dirigir el servicio juridico de
la compania de seguros”. Por
otrolado, enelapartadoa)del
articulo 76 esdonde estd enca-
rrilado el verdadero segurode
defensa juridica: l1alibre elec-
ci6n de abogado con profesio-

nales ajenos ala comparfiia de
seguros. Aunque hablemosde
contrato de defensa juridica,
son dos cuestiones distintas:
una, la responsabilidad civil,
yotra, lalibre eleccién de abo-
gado”.

En este punto remarcé que
al producirse un conflicto de
intereses —casosenlosquela
aseguradora que proporcio-
na el abogado o un miembro
de la misma sea responsable
de la causa de la demanda—,
debe comunicarse al asegura-
do. En esta situacién, se tiene
en cuenta el articulo 76 a) de
la Ley de Contrato de Seguro.
“Esaeslacobertura donde se
puede elegir un abogado de li-
bre eleccién, ya sea por volun-
tad propia o porque existe ese
conflicto de intereses. En este
caso, la compaiiia ya no lleva
la direccién letrada. Eviden-
temente, el asegurado tiene
que comunicar que ha asumi-
do este derecho. Hay muchas
compafiias que pueden poner
problemas al devolver los ho-
norarios sino se les avisa”.

Al hablar de las clausulas
limitadoras —aquellas que
marcan hasta dénde llega
el contrato—, Manuel Cas-
tellanos comento que “ofre-
cen algunos problemas en
el sector asegurador, sobre
todo las denominaciones de
los seguros”. Como ejemplo,
menciond las coberturas de
los supuestos seguros a todo
riesgo. “A veces, como consu-
midores, vemos publicidades
que inducen a pensar que to-

l'-'ormaclon

do esté cubierto, aunque eso
no sea asi”. Ademas, recordé
que las clausulas limitativas
se caracterizan por “delimitar
las propias limitaciones que
tiene la péliza”.

Elletrado continué parafra-
seando el articulo 3 de la Ley
de Contrato de Seguro: las
condiciones generales, que “en
ningtn caso podrin tener ca-
racter lesivo paralosasegura-
dos, habran de incluirse porel
asegurador en la proposicion
de seguro sila hubiere y nece-
sariamente enla péliza de con-
trato o en un documento com-
plementario, que se suscribira
por el asegurado y al que se
entregara copia del mismo.
Las condiciones generales y
particulares se redactaran de
forma claray precisa. Se des-
tacaridn de modo especial las
clausulas limitativas”.

Acto seguido, definié las
clausulas lesivas como aque-
llas que “reducen despropor-
cionadamente el derecho del
asegurado vaciindolo de con-
tenido de manera que es pric-
ticamente imposible accedera
la cobertura del siniestro. Este
tipo llevan aparejada la nuli-
dad delas mismas”. Ademas,
detallé que “la proporcionali-
dad en cuanto al limite de la
péliza y del abogado de libre
eleccién son muy importan-
tes. Debe estar bien fijada en
las clausulas”. También reve-
16 que muchas sentencias ha-
blan de los baremos orienta-
dores. “Han estado prohibi-
dos, pero conlaley de noviem-
bre de 2024 estan volviendo
aintentar hacer algunos nue-
vos”. Argumentd que esta me-
dida genera mucha inseguri-
dad juridica debido a que se
supone que existe libertad de
honorarios.
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EI Colegio organiza
una jornada alrededor
de la Ley de Eficiencia

Judicial

El encuentro reflejé la perspectiva de fiscalia
y judicatura, letrados de la Administraciéon de
Justicia e impulsores de 1a norma

POR XOSE ALDAMIZ

Fernando Lousada, Jestis Angel Sanchez, Marta Garcfa y Fernando Santiso

nte las du-

das desper-
tadas por la
Ley Organi-
ca 1/2025 de
Eficiencia
Judicial, nuestro Colegio
realiz6 una jornada centra-
da en la nueva normativa y
sus repercusiones. Expertos
de diferentes perfiles profe-
sionales se reunieron el 1 de
abril en nuestra sede para
analizar su contenido y dis-
cutir tanto sus origenes co-
mo sus repercusiones para
el futuro desde la perspecti-
va de miembros de fiscalia y
judicatura, letrados de la Ad-
ministracién de Justiciay de
uno de los impulsores indi-
rectos de lanorma. Jestis An-
gel Sinchez, diputado tercero
de nuestra Junta de Gobier-
no, y la abogada Digna Bra-
fa, moderaron esta jornada.

La primera ponencia de-
tallé la estructura del nue-
vo modelo. La fiscal Marta
Garcia de Vicuia expuso
sus multiples cambios. En-

tre ellos estuvo su proceso de
implantacién, que “tiene muy
presente el sistema de cogo-
bernanza que existe en ma-
teria de Administracién de
Justicia en el territorio nacio-
nal. Como se sabe, tenemos
el modelo de doce més uno
—Ilas comunidades auténo-
mas con materias transferi-
das y el Ministerio de Justi-
cia—”. Laponente detall6 que
laintegracién de lanueva es-
tructura organizativa supo-
neuna colaboracién entre la
Administracién central y las
comunidadesa través delas
reuniones de la conferenciay
comisiones sectoriales, “pa-
raque el dia que se ponga en
marcha todos los sistemas se

comuniquen y que sea una
transicién sencilla”.
Recordé que los juzgados
iban a pasar a tener un mo-
delo organizativo con tres ejes
fundamentales: tribunales de
instancia —“organizacién de
caracter colegiado que inte-
gra en su seno todos los 6rga-
nos unipersonales que exis-
tian”—, la oficina judicial y las
oficinas de Justicia en el mu-
nicipio. “La implantacién de
este modelo organizativo se
haestructurado en tres fases.
Enla primera, que tiene lugar
el 1 de julio de 2025, entran
en funcionamiento todos los
tribunales de instancia de los
partidos judiciales en los que
existen juzgados mixtos. Los

“La implantacion del nuevo
modelo tiene muy presente el
sistema de cogobernanza que existe
en materia de . Administracion de
Fusticia en el territorio nacional”

Marta Garcia de Vicuia

organos de fase dos, que fun-
cionaran a partir del 1 de oc-
tubre, son aquellos enlos que
existen separacién de juris-
diccién —de primera instan-
cia y de instruccién— y que
puedan tener un juzgado de
violencia sobre la mujer. Por
ultimo, esté la fase tres —31
de diciembre— con los parti-
dosjudiciales grandes, aque-
llos enlos que existen 6rganos
judiciales de otros 6rdenes”.
Aunque no se contemplan re-
trasos, “existe una disposicion
transitoria para que las co-
munidades auténomas que,
por circunstancias excepcio-
nales no puedan alcanzar la
entradaen funcionamientode
la oficina judicial —no tribu-
nalde instancia— en la fecha
proyectada, puedan solicitar
una pequefia prérroga a tra-
vésde la conferencia sectorial
conunamayoria cualificada”.

La siguiente intervencién
fue la de Fernando Lousada,
magistradoenlaSaladelo So-
cialdel Tribunal Superior de
Justica de Galicia, quien apor-
té un andlisis critico de esta
reforma y sus repercusiones
sobre el proceso civil. Al exa-
minar los medios adecuados
de solucién de controversias,
revel6 que “la asistencia letra-
da es facultativa. Solamente
es preceptiva cuando se uti-
lice la formulacién de una
oferta vinculante, excepto
cuando la cuantia litigiosa
no supere los 2.000 euros o
cuando exista ley en contra.
También hay una garantiade
igualdad de armas, y si una
delas partes vaa estar repre-
sentada porun letrado en este
proceso, debe comunicirselo
alaotra”.

“El plazo para demandar
trasacudir al MASCesdeun
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“El plazo para
demandar
tras acudir al

MeASC es de
un ano, pero
se trata de una
caducidad
procesal sin
relacion con la
prescripcion o
la caducidad
del ‘Derecho
sustantivo”

Fernando Lousada

afio, pero se trata de una cadu-
cidad procesal. No tiene nada
que ver con la prescripcién o
la caducidad referida al Dere-
cho sustantivo”, sefial6 el po-
nente antes de exponer una
problematica en esta materia
con respecto a las sentencias
de alimentos. “El1 Cédigo Civil
indica quelaobligacién dedar
alimentos serd exigible desde
quelos necesitare para subsis-
tirla persona que los reclama,
perono seabonarin sino des-
de la fecha que se interponga
lademanda”. No obstante, “si
hay un MASC de por medio,
¢como se alimenta el deman-
dante antes de la interposicién
mientras se da este proceso?
Haria falta una norma legal
paraaclararlo”. A pesar de es-
ta problemética, recalcé que
el Derecho Civil catalan tiene
prevista esta posibilidad e im-
poneestaobligacién desde que
se intenta la mediacién.

Otro aspecto de interés de
los MASC es que la ley “dice

Fernando Santiso, Marta Garcia, Digna Brafia, Francisco Caamario y Fernando Lousada

que el proceso de negociacion
y la documentacién utilizada
enel mismoson confidenciales,
salvo silas partes deciden que
nolosea”. Fernando Lousada
cuestiono si esto implica que,
“alahoradevalorarlascostas,
sialguna de las partes quiere
librarse de que se las impon-
gan o quieren que se las exijan
alaotra parte, ;podria saltarse
la confidencialidad del proce-
so de negociacién? Es verdad
que hay muchisima litigiosidad
por las costas. No sé siaqui de-
beria entrar nosolola confiden-
cialidad, sino la ética profesio-
nal. Estovaagenerar bastantes
problemas”.

Fernando Santiso, letrado
dela Administracién de Justi-
cia del juzgado de lo Mercan-
til nimero tres de A Coruifia,
continué con el impacto de la
Ley de Eficiencia Judicial so-
bre las costas en su ponencia.
Antesdeabordar este tema, de-
tall6 los cambios impuestos en
las subastas electrénicas. Una
novedad importante en su de-
sarrollo es que se implanta el
sistema de puja secreta, que
plantea dudas sobre su eficacia.
Ademis, “la convocatoria sigue
realizandose porundecretodel
letrado de la Administraciéon
de Justicia, pero es verdad que
ellegislador considera que ese
documentodebe ir con masin-
formacion. Se tiene que recoger
queel plazo para el pagodel re-
mate empezara a contabilizarse
automaticamente desde el mo-
mento en que concluye la pro-
pia subasta”.

Ademas, el letrado abordé
que el vencimiento se mantie-

ne como principio que rige la
condena en costas. No obstan-
te, “este criterio puede vencer
cuando la parte que gana hu-
biera rehusado, expresamen-
te o por actos concluyentes y
sin justa causa, participar en
el MASC”.

Francisco Caamano, abo-
gadoy exministro de Justicia,
realizé la tiltima ponencia de
lajornada, enlaqueexpusolos
origenes que dieronlugarala
Ley de Eficiencia y en los que
él particip6. “El modelo ante-
rior ha generado una confu-
sién enorme entre dos concep-
tosqueenlasociedad espafiola
siguen vivos: la diferencia en-
tre imparcialidad e indepen-
dencia del juez. El problema
delaindependencia solo se da
en el sistema de juez-funcio-
nario napolednico que existe
en Europa, no en otros paises
con jueces profesionales. Por
tanto, este no es el obstaculo,
sino su imparcialidad frente
alas partes”.

El exministro declaré que
las razones de fondo del plan-
teamiento de estos tribunales

]
“La condena

en costas puede
vencer cuando
la parte que
gana bhubiera
rebusado
participar en
el M ASC”

Fernando Santiso

Formaclon

]
“El sistema

de tribunales
de instancia
permite tener
relaciones

de puestos

de trabajo y
atender a las
necesidades
sin que haya
que crear un
nuevo juzgado”

Francisco Caamario

de instancia es que “hace po-
sible ajustar la prestacion del
servicio de Justicia —parti-
cularmente la que realiza
el juez como poder del Es-
tado—, de una manera més
homogénea”. Anadié que “el
sistema de tribunales de ins-
tancia permite tener relacio-
nes de puestos de trabajo y
atender a las necesidades sin
que haya que crear un nuevo
juzgado”. Ademas, “tener ser-
vicios conjuntos para varios
juecesy unidades que no de-
pendan necesariamente de la
persona quejuzga, sinodelos
diversosletrados dela Admi-
nistracién de Justicia, aporta
funcionalidades que no pue-
de ofrecer un juzgado indi-
vidual”.

Lajornada finalizé con una
mesaredonda en laque parti-
ciparon los cuatro ponentes.
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Efectos de la Ley de
Eficiencia Judicial

Durante tres sesiones telematicas, expertos juristas
trataron las implicaciones de la Ley Organica 1/2025
en el Derecho Civil, Mercantil y Penal

POR XOSE ALDAMIZ

a Ley Orgéani-

ca 1/2025, de

2 de enero, de

Eficiencia Ju-

dicial, llega a

nuestro orde-
namiento juridico como un
tsunami que ha tenido su
efecto en el Derecho Civil,
Mercantil, Penal y en la re-
estructuracién de los juzga-
dos. Para facilitar la adapta-
cién a estos cambios, nues-
tro Colegio y la editorial Ti-
rant lo Blanch organizaron
tres webinar que giraron al-
rededor de las implicaciones
de esta nueva norma. Exper-
tos juristas analizaron y ex-
plicaron distintos aspectos
de manera telematica duran-
te el mes de febrero.

Manuel Diaz Martinez, ca-
tedrético de Derecho Proce-
sal de la UNED, abord6 las
modificaciones de la Ley
de Eficiencia Judicial a ni-
vel organizativo en la Ad-
ministracion de Justicia y
en el Ambito del proceso ci-
vil. En su introduccioén, se-
falé que es importante te-
ner en cuenta el Real Decre-
to 6/2023, que impone me-
didas de eficiencia digital y
procesal.

“La Ley 1/2025 consta de
dos titulos. El primero aco-
mete cambios muy impor-
tantes en el ambito organi-
zativo de la Administracién

de Justicia, y el segundo re-
forma practicamente todas
las leyes de enjuiciamien-
to de los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, asi como
multitud de textos legales”,
explicé. Dividié su ponen-
cia en cuatro puntos esen-
ciales: una exposicién en la
que evidencié c6mo se pre-
tende llevar a cabo este cam-
bio enla Administracién de
Justicia, los medios adecua-
dos de solucién de contro-
versias (MASC), lainciden-
cia que el comportamiento
de las partes tiene en mate-
ria de imposicién y tasaciéon
de las costas en ese proceso
de mediacién y las reformas
dentro del Ambito civil.
Alabordar el primer pun-
to, explicé que la nueva nor-
ma “suprime los érganos
unipersonales y se sustitu-
yen por otros colegiados que
se denominan tribunales de
instancia. A efectos practi-
cos, 10s 3.800 juzgados que
existen se transformaran
en 431 tribunales de ins-

tancia. Esto sucedera pau-
latinamente, pero a finales
de este aflo tienen que estar
implantados”. El ponente re-
calcé que los tribunales de
instancia “tienden a la con-
secucioén de un triple objeti-
vo: lograr una mayor espe-
cializacién, una adecuacién
de medios materiales y per-
sonales y, por ultimo, una
mayor homogeneidad en el
dictado de las resoluciones
judiciales”.

Anadié que enlos tribuna-
les de instancia “donde haya
partidos judiciales con juris-
diccién compartida, habra
una seccién tinica, que se de-
nominara Seccién Unica, de
Civily de Instruccién. En los
que lajurisdiccién sea sepa-
rada, tendremos dos seccio-
nes: una civil y otra de ins-
truccién”. Ademas, estan
“aquellos partidos en los que
hay 6rganos judiciales que
asumen la competencia en
materias especificas, como
juzgados de violencia sobre
lamujer. Aqui, se pueden en-

“La ley 1/2025 consta de

dos titulos. ‘El primero

cambia la organizacion de la
cAdministracion de Fusticia y,
el segundo, reforma las leyes de
enjuiciamiento’ Manel Diaz

contrar distintas secciones”,
como una dedicada a fami-
lia, infancia y capacitacion.

Otro eje organizativo que
menciono es la oficina judi-
cial: se trata de “una orga-
nizacién de caracter instru-
mental cuyo tinico objetivo
esservirdeapoyoyayudaa
la actividad jurisdiccional”.
Sus principios son de nece-
sariedad —su implantacién
vadelamanodeladelostri-
bunales de instancia—, ins-
trumental y dependencia del
poder judicial —“aunque or-

|
“La nueva

norma suprime
los organos
unipersonales
) se sustituyen
por otros
colegiados que
se denominan
tribunales de
instancia”

Manuel Diaz

ganicamente dependen del
poder ejecutivo”—.

Los aspectos mercantiles y
concursales de lanueva Ley
fueron expuestos por Eduar-
do Aznar, abogado y admi-
nistrador concursal. Inicié
su ponencia hablando de las
secciones de lo mercantil de
los tribunales de instancia,
que sustituyen a los juzga-
dos mercantiles. “En aque-
llas provincias donde, por ra-
zones de carga de trabajo, no
se constituyala seccién de lo
mercantil, este procedimien-
tocorresponderi aunodelos
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jueces dela seccion civil o ci-
vil y de instruccién”, indicé.
“Esa seccién de lomercan-
til va a integrar a todos los
magistrados de esta seccién”
detallé. No obstante, remarcé
que el gran cambio esta rela-
cionado con la oficina judi-
cial. “Ahora mismo, en cada
juzgado hay unletrado dela
Administracién de Justicia
y una serie de funcionarios
propios”. Eso va a cambiar
con la idea de “aprovechar
mejor las sinergias. Habra
una sede judicial tinica con
servicios de tramitacién tini-
cos para todos los jueces, y
a esos servicios comunes
se adscribirdn una serie de
letrados de la Administra-
cién de Justicia”. El ponente
expreso sus dudas sobre el
cambio: “no sé sivana hacer
que la mayoria de los juzga-
dos funcionen mejor o igual,
v que algunos vayan peor”.
El jurista también se cen-
tré en el punto 5 del articu-
lo 87 de la Ley, que hace re-
ferencia a la declaracién de
concurso de acreedores de
personas naturales. Enaque-
llas capitales de provincia en
las que exista mas de un juez
en la seccién de lo Mercantil
y menos de cinco, estas solici-
tudes serepartirdnaunosolo
de ellos. “En caso de que los
jueces de dicha Seccién fue-
sen mas de cinco, las solici-
tudes se repartiran a dos o
mas”, indicé antes de sefialar
que un objetivo de este cam-
bio es que se facilite la “con-
ciliacién de criterios”.
Respecto a este punto, re-
salté que “uno de los argu-
mentos que se esgrimen para
defender estas secciones es
que permiten que los jueces
creen una especie de acuer-

dos que ya son habituales.
Ciertamente dotan de una
seguridad juridica, pero no
estoy de acuerdo con ellos
porque considero que el De-
recho se construyenabasede
sentencias”.

Jordi Nieva-Fenoll, cate-
drético de Derecho Procesal
dela Universidad de Barcelo-
na, desvelé la influencia que
ha tenido esta Ley de Eficien-
cia dentro del &mbito penal.

1
“Donde no se

constituya la
seccion de lo
Mercantil

por carga de
trabajo, este
procedimiento
corresponderd a
uno de los jueces
de la seccion
Civil o Civil y
de Instruccion”
Eduardo Aznar

Eduardo Aznar

Uno de los mitos que des-
mintié fue la idea de que los
MASC no pueden utilizarse
en los casos graves o pena-
les. Una manera de emplear-
los es a través de la justicia
restaurativa. “Se ha utiliza-
do en casos de conflictos ar-
mados. Aplicar estos princi-
pios al Derecho Penal ordi-
nario creo que era algo que
precisaba de mas tiempo de
reflexién”, subrayé el ponen-
te. A pesar de la considera-
cién de que esta justicia res-
taurativa no es obligatoria, la
disposicién adicional novena
de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal recoge que el “juez
puede exigir a las partes un
medio de justicia restaurati-
va, que, habitualmente, sera
una mediacién”.

También demostré que
no acogerse a uno de estos
MASC en el proceso penal
puede tener consecuencias
en las costas, tal y como prue-
bala Ley de Enjuiciamiento
Criminal. El jurista expuso
que un juezque desee alcan-
zar la resolucién del conflicto
a través de los medios alter-
nativos podria imponerlas en
caso de que una de las par-
tes se niegue. Ademas, evi-
denci6 las dificultades im-
puestas por la modificacién
delarticulo 266 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal
—“no se podran denunciar
por medios teleméaticos he-
chos ocurridos con violencia
e intimidacién, ni si tienen
autor conocido, ni si existen
testigos, ni si el denuncian-
te es menor de edad, ni si se
ha cometido delito flagrante,
ni aquellos hechos de natu-
raleza violenta o sexual”—

“Imponer una denuncia
es muchas veces complica-

Formaclon

Jordi Nieva

]
“En el ambito

penal, el juex
puede exigir

a las partes

un medio

de justicia
restaurativa
que,
habitualmente,
sera una
mediacion”

Jordi Nieva-Fenol

do para la victima”, comen-
t6 en referencia al trato que
reciben los implicados en un
juicio mediatico. La amena-
zade esta atencién indeseada
provoca un miedo que difi-
cultala situacién de aquellos
que solo desean olvidarore-
cuperarse de un delito trau-
mético. “Sé que el legislador
intenta que, en estos casos,
la policia se movilice rapido
y que haya investigaciones
lo antes posible, pero obligar
a acudir de manera presen-
cial puede ser un freno para
muchas personas que antes
lo podian hacer desde su ca-
sa sin problemas”.

[ junio 2025 | FoNTE LivpA | 41 |



Peritaje reputacional

Una herramienta

para reparar el dafio
reputacional

La consultora Villafaiie IA Roman Company presento
un servicio que facilita el analisis y la recuperacién

del dafno al honor

POR XOSE ALDAMIZ

1 peritaje repu-
tacional con-
siste en cuan-
tificar dafios
reputaciona-

esy econémi-
cos con enfoque integral para
profesionales, directivos, em-
presarios y personalidades
publicas, asi como empre-
sas. A finales del mes de fe-
brero, la consultora Villafafie
IA Roman Company presen-
té a través de un webinar una
herramienta ad hoc dirigida a
prestar este servicio. En esta
jornada telematica particip6
el gerente de la empresa, Pe-
dro Linares; el director de la
divisién de marketingy comu-
nicacién digital de Roman,
Pablo Gallego, y el managing
director de Reputacion & Ana-
litics, Sebastian Cebrian.

La introduccion de la jor-
nada aporté informacién so-
bre Villafafie como compaiiia
dentro de Roman. “Nuestro
fundador, el catedratico dela
Universidad Complutensede
Madrid Justo Villafafie asen-
té hace mas de dos décadas
el corpus doctrinal asociado
a la reputacién corporativa
con diferentes investigacio-
nes. Hizo posible que se en-
tendiese que los intangibles
podian y debian medirse”,

detall6 Sebastian Cebrian.
Tras unirse al grupo Roman,
surgio6 “el maridaje perfecto
entre la gestién corporativa
ylamedicién de todos los as-
pectos comunicacionales y
reputacionales”.

Enlaactualidad, “larepu-
tacién corporativa se ha con-
solidado comounodelos ac-
tivos més valiosos de las or-
ganizaciones. La percepcion
publica de empresas, institu-
ciones o directivos pasa a ser
mésimportante. Poder moni-
torizarla se convierte en algo
de gran relevancia asociado
a la estrategia de cualquier
negocio”, declaré el managing
director.

En este contexto, nace esta
herramienta de peritaje re-

“Enla
actualidad,

la reputacion
corporativa se
ha consolidado
como uno de

los activos mas
valiosos de las
organizaciones”

Sebastian Cebrian

putacional. “Ofrecemos un
servicioad bhoc”, afirmé el di-
rectivo. “Hemos desarrollado
un ecosistema en el que no
solo entra en juego la monito-
rizacién del dafio reputacio-
nal, sino la monetizacién del
mismo para utilizarlo como
prueba tangible en la defen-
sadelos intereses del afecta-
do enlademandaasociada”.

Acto seguido, Pablo Galle-
go tomo la palabra. “Hemos
cruzado este conocimiento
técnico que tiene Sebastian
y su equipo sobre la medi-
cion de la reputacién con la
alta capacidad que tenemos
en Roman para obtener in-
formacioén de cualquier fuen-
te digital. Somos capaces de
hacerlo no solo con las he-
rramientas habituales, sino
que usamos una metodolo-
gia que se llama scraping —ex-
traemos los datos purosyen
bruto de una publicacién en
redes sociales con sus inte-

Sebastian Cebrian

racciones—. Este rastreo cla-
ro permite que se presente la
prueba como veridica”.
Otro punto que resalté es
la posibilidad de cruzar esos
datos recogidos con los perfi-
les. “Un ejemplo fue un caso
que tuvimos en el que habia
una publicacién en una red
social en la que una perso-
na criticaba a otra de mane-
ra maliciosa. Se produjo un
pleito en el que el afectado o
afectada dijo que se trataba
de una injuria que hacia da-
fio al honor. Nosotros presen-
tamos pruebas con nombres
y apellidos de todos los que

|
“Hemos

desarrollado un
ecosistema en

el que no solo
entra en juego la
monitorizacion
del daiio
reputacional,
sino la
monetizacion
del mismo”

Sebastian Cebrian

interactuaron con la publi-
caciéon —maés de dos mil per-
sonas—. Hicimos un scraping
através de una herramienta
que nos permite comunicar-
nos con las redes sociales en
cuestion y obtener todos los
metadatos de manera feha-
ciente”.

Mas alla de la monitoriza-
cion, Sebastidn Cebrian su-
brayé que tienen la capaci-
dad de “dotar de informes pe-
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riciales rigurosos vinculados
alanalisis de esos datos. Pro-
veen de una evaluacién deta-
llada y precisa del impacto
quelainformacién ha podido
tener en la reputacion de la
persona denunciante y, sobre
todo, enla pérdida econémi-
cavinculada a ella”.

Pedro Linares

El ponente expuso que su
esquema de trabajo se divide
en tres partes diferenciadas:
informe de huella digital con
las herramientas mas avan-
zadas a nivel europeo, dic-
tamen y posible defensa pe-
ricial —“tanto es asi que he-
mos podido participar como
peritos independientes”—y
estrategia de comunicaciény
de relaciones publicas.

“Cerramos el circulo res-
pecto a A&mbitos que no sue-
len trabajar los abogados y
los bufetes al no contar con
este tipo de herramientas.
Les permite disponer de un
perito o peritos independien-
tes que auditen toda la infor-
maciény el dafio ocasionado.
Ademis, damos la posibili-
dad de acompanarlo con una
estrategia de comunicacién
con un enfoque proactivo
para reconstruir la imagen
de manera positiva en base
a hechos ciertos”, afirmo Se-
bastian Cebrian.

Al profundizar en el infor-
me dela huella digital, Pablo
Gallego revelé que, aparte de
lo yamencionado, “podemos
hacer rastreo de datos histé-
ricosatravés de palabras cla-
ve. Usamos una biblioteca de
Apify paralocalizar publica-
ciones vinculadas al suceso
ocurrido”. Ademas, compar-
ten esos rastreos a través de
bashes —codigos alfanumeéri-
cos con los que demuestran
que esas busquedas son ver-
daderasy nosetrata de datos
alterados—. “Si los servido-
resno han sidomanipulados,
tenemos herramientas que
nos permiten, ante el temor
a que una publicacién sea
borrada, sacar una prueba
que atestigiie que se ha rea-
lizado”.

Sebastian Cebrian volvié
atomar el relevo para ahon-
dar en el dictamen y la posi-
ble defensa pericial. En base
alos datos, “realizamos el in-
forme a la medida de lo que
nos demanda el bufete. Refle-

e
“En un caso

presentamos
pruebas con
nombres_y
apellidos de
todos los que
actuaron con
la publicacion
asociada.
Fueron mas
de dos mil

personas”
Pablo Gallego

Pablo Gallego

[
“Tenemos berramientas que nos

permiten sacar una prueba de una
publicacion digital que atestigua
que se ha realizado” pablo Gallego

jamos el objetivo, la metodo-
logia y el dictamen. También
ofrecemos un punto diferen-
ciador: la valoracién sobre
el impacto de la publicacién
en base al Valor Publicitario
Equivalente (VPE) —cifraen
euros que estima la magni-
tud de una aparicién no pa-
gada en un medio de comu-
nicaciéon—".

Ademas, afiadié que rea-
lizan analisis de evento. “Es
como llamamos a aquellas
oportunidades perdidas pa-
rala persona vilipendiada a
causa de este dafio reputacio-
nal. Puede ser la disolucién
de un contrato o un empleo,
entre otros”. Esto se sustenta
en pruebas que conforman
un “informe robusto” que se
presenta en la reclamacién
aljuez.

Sobre la opcién adicional
de la estrategia de comuni-
cacién, Sebastian Cebrian
confirmé que se trata de un
proceso que se hace tras re-
parar el dafo de la persona
afectada. Esta planificacion
se sustenta sobre diferentes
herramientas a disposiciéon

dela consultora, como sured
de contactos —entre los que
se incluyen medios especiali-
zados—. El objetivo consiste
en crear y controlar el rela-
to con un seguimiento diario
del asunto que ha provocado
esta crisis.

A pesar de no poder ofre-
cer informacién de sus clien-
tes por respeto a su anonima-
to, evidenciaron que sus in-
formes periciales han servido
para cuantificar la perdida de
honor de una figura publica
asociada al emprendimien-
to, una empresa del IBEX-35
y otra del sector sanitario, en-
tre otros.

En sus conclusiones, Se-
bastidn Cebrian mencioné al
equipo profesional que com-
pone esta iniciativa. Ademas
de él mismoy Pablo Gallego,
también cuentan con Jordi Sa-
cristan, que es socio ejecutivo
de comunicacion financiera.
Cada uno de ellos asume la
responsabilidad de dirigir
los tres posibles puntos que
abarca este servicio, que se
pueden contratar de forma
independiente.
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Los crimenes rurales
protagonizan el
Congreso Internacional

de Criminalistica

Aplicada

Expertos en criminologia aportaron una perspectiva
multidisciplinar que englobé el Derecho y la
Medicina a los delitos que ocurren en estas zonas

POR ViCTOR PORTO

1 Pazo de Ma-
rindnacogio el
21y 22 deabril
el IV Congre-
so Internacio-

nal de Crimi-
nalistica Aplicada. Las jor-
nadas de este afio estuvieron
dedicadas a una problema-
tica caracteristica de Gali-
cia: los crimenes y nuevas
amenazas en el entorno ru-
ral. Expertos en diversas
areas del Derecho, la Medi-
cina y de las fuerzas de se-
guridad reflejaron con sus
intervenciones una situa-
cién que tiene su origen en

diversas causas, como la dis-
persion poblacional, el en-
vejecimiento demograficoy
la menor presencia policial
en el rural en comparacién
con las ciudades. Entre los
delitos més habituales se
encuentran los robos a vi-
viendas aisladas o de maqui-
naria agricola, las estafas o
el narcotrafico. Uno de los
puntos de interés lo marcé
la tecnologia, un campo que
también conlleva una serie
de nuevas amenazas que se
deben afrontar a través de la
ciberseguridad y la alfabe-
tizacién digital.

[
cAlgunos de los delitos mas

habituales en las zonas rurales son
los robos a viviendas aisladas y de
maquinaria agricola, las estafas o

el narcotrafico

Ignacio Santal¢ y Ricardo Pardo Gato

La jornada fue inaugura-
da por la diputada de Medio
Ruraldela Diputacién de A
Corufia, Cristina Capelan.
Abord6 la violencia de gé-
nero en las zonas rurales al
asegurar que la mitad de las
mujeres asesinadas en Espa-
fia en 2024 vivian en muni-
cipios de menos de 30.000
habitantes. “A resposta ins-
titucional debe adaptarse as
caracteristicas do territorio,
e iso implica formar e dotar
de recursos aos profesionais
que traballan no rural”, ase-
guro.

Las ponencias abarcaron
temas como la figura del fis-
cal investigador de la Espa-
fia rural desde el siglo XIX
al XXTI o las investigaciones
policiales en medios urba-
nos y rurales, que fueron
impartidas por los penalis-

tas Ignacio Santalé y José
Luis Gutiérrez Aranguren,
respectivamente. Ademas,
se discutié la problematica
de la violencia de género en
el medio rural en una mesa
redonda, que estuvo mode-
rada por el criminélogo Luis
Alamancosy que conté con la
participacion, entre otros, del
académico y jurista Ricardo
Pardo Gato.

El congreso finaliz6 con la
entrega de las condecoracio-
nes al mérito profesional y
académico. La subdelegada
del Gobierno en A Coruiia,

e
‘Entre los

ponentes
estuvieron

los colegiados
Tgnacio
Santalo, Fosé
‘Luis Gutiérreg
cAranguren y
‘Ricardo ‘Pardo
Gato

Maria Rivas, clausuro estas
jornadas destacando el pa-
pel de los cuerpos de segu-
ridad, como la Guardia Civil,
enlos pequefios ayuntamien-
tos y subrayé la labor de ini-
ciativas como No caminas so-
la, con la que se procura la
proteccion contra la violen-
ciade géneroenel Caminode
Santiago. También destacé la
importancia del foro parala
provincia, “haciendo de ella,
de alguna manera, el labora-
torio deideasdela seguridad
a nivel mundial”.
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Alfredo Areoso pone
el foco en la sociedad
cooperativa gallega

El abogado publica un nuevo libro en el que realiza
un estudio introductorio de la Ley 5/1998, de 18 de
diciembre, de Cooperativas de Galicia

POR XOSE ALDAMIZ

1 abogado Al-

fredo Areo-

so firma una

nueva obra

titulada La So-

ciedad Coopera-
tiva Gallega. Este libro, publi-
cado por la editorial Colex,
ofrece un estudio introduc-
toriodela Ley 5/1998, de 18
de diciembre, de Cooperati-
vas de Galicia, con una pers-
pectiva histérica y juridica
de la materia. El texto se di-
vide en quince capitulos en
los que se repasan los acon-
tecimientos que impulsaron
la creacién de esta normati-
va, asi como conceptos que
exponen las distintas catego-
rias dentro de estas socieda-
des y su influencia.

“La cooperativa es una
forma de organizacion ju-
ridica de una sociedad que
hunde sus raices en la eco-
nomia social. Se trata de for-
mulas de colaboracién entre
los socios y de los socios de
la sociedad. Hay que tener

en cuenta que los que perte-
necen a una cooperativa sue-
len ser algo méas que los de
una sociedad limitada al es-
tar llamados a realizar ges-
tiones econémicas con esta
agrupacion, que tiene limita-
daslas operaciones que pue-
de realizar con terceros”, ex-
plica el jurista.

Ademés, anade que “las
comunidades auténomas
tienen asumida la compe-
tencia legislativa en mate-
ria de cooperativas. Tam-
bién existe una ley estatal
reguladora de esta materia
con un dmbito de aplicacién
distinto. Simplificando mu-
chola cuestién, puede decir-
se que la ley gallega se apli-
caalas cooperativas que tie-
nen su ambito de actuacién
dentro de nuestra comuni-
dad auténoma, mientras que
la normativa estatal seaplica
alas que acttian de manera
supraautonémica”.

El autor también detalla
que “la cooperativa es, qui-

[
“La cooperativa es una forma

de organizacion juridica de una
sociedad que bunde sus raices en la
economia Social’ Miredo Areoso

zas, la menos conocida entre
todos aquellos agentes que
operan dentro del Ambito de
la actividad econémica. Son
mas populares entre el gran
publico y los profesionales
la sociedad anénima, la limi-
tada e, incluso, otras figuras

Alfredo Areoso

juridicas”. Al reflexionar so-
bre este tema, asegura que
“enlaintroduccién quise es-
tablecer las destacadas di-
ferencias que separan a la
cooperativa del resto de so-
ciedades de capital”.
Alfredo Areoso recal-
ca que no existen muchos
textos que aborden la Ley
5/1998, “aunque hay algu-
no de gran interés”. Tam-
bién aborda las dudas que
despierta la materia entre el

“La sociedad
cooperativa es,
quizas, la menos
conocida entre
todos aquellos
agentes que
operan dentro
del ambito de

la actividad
economica’

A. Areoso

publico general, que no sue-
le poseer demasiados cono-
cimientos sobre el funciona-
miento de las cooperativasa
pesar de su impacto. “Bien
es cierto que somos los ju-
ristas a quienes nos corres-
ponde trasladar el interés
sobre este Ambito. En algu-
nas ocasiones, a lo largo de
miactividad profesional, me
he encontrado con ciudada-
nos que formaban parte de
una cooperativa y no acaba-
ban de conocer el alcance y
consecuencias de pertene-
ceraella”.
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Los colegiados hablan

La importancia

intergeneracional

del compafierismo

La abogada jubilada Maria Morros-Sarda y la joven
letrada Alicia Debasa comparten su vision del ejercicio
de la profesion y su desarrollo

POR XOSE ALDAMIZ

ientras que
Alicia Deba-
sa inicia su
carrera como
abogada, Ma-

ria Morros-
Sarda la finalizé hace algu-
nos afios al jubilarse. Las
dosjuristas representan dos
puntos de vista en momentos
vitales distintos que aportan
una perspectiva global y en-
riquecedora de la evolucién
del Derechoy su practicaen
nuestro pais.

Podria decirse que Maria
Morros-Sarda lleva la profe-
sién en la sangre. Nacida en
A Coruiia, ella se unié al des-
pacho particular de su padre
junto asu hermana para con-
tinuar el negocio familiar. A
lolargo de su trayectoria, ha
llevado casos civiles, penales
y administrativos; una prac-

v se ha vuelto mas comple-
jo”, detalla.

Al reflexionar sobre las
nuevas generaciones, indi-
ca que “no he tenido mucha
relacién con gente joven que
estd empezando. Quizas tie-
nen exceso de ambicién en
ocasiones. Nolo critico. Es al-
goloable, pero,a veces, puede
que frustre un poco el com-
pafierismo, algo que echo de
menos en la relacién entre
profesionales de hoy en dia”.

Ademas, afiade que el ejer-
cicio del Derecho se ha vuel-
to mas dificil en los tltimos
afios y su preocupacién an-
te los juicios paralelos que
suelen surgir en los medios
de comunicacién. “Es in-
quietante que se critiquen
de manera tan habitual las
cuestiones judiciales y que
los juicios

ticaquesealejadelatenden-  seanmedia-
ciaactual. “Entiendoquehoy  ticos. Todo
endialos abogados se espe-  tiene su
cializan mucho més debido  porqué.
a que el Derecho ha crecido
I

P . e

“Estamos viviendo
un momento de
muchos cambios en

distintos aspectos”

Alicia Debasa

Maria Morros-Sarda

|
“Es inquietante

que se critiquen
de manera

tan babitual
las cuestiones
judiciales y que
los juicios sean
medidticos”
Maria Morros-Sarda

Hay que tener en cuenta que
una sentenciano se dictaar-
bitrariamente y una defensa
oacusacion tampoco se plan-
tea de ese modo”.

Alicia Debasa ha desta-
cado entre los nuevos cole-
giados de esta generacién al
obtener el premio Jévenes

Abogados Antonio Hernan-
dez-Gil. Siendo originaria de
Villalba, estudié el doble gra-
dode Derechoy Administra-
cién y Direccién de Empre-
sas en la Universidad de A
Corufia. Actualmente, ejer-
ce como abogada en Para-
da y Cotelo. “Diria que uno
de los principales desafios
del Derecho Mercantil es el
mantenerse actualizado. Hay
que estar al tanto de las no-
vedades legislativas y juris-
prudenciales. Ademas, en
los casos de esta materia es
importante tener una vision
global y con perspectiva del
asunto”, afirma la letrada.

“Creo que estamos vivien-
do un momento de muchos
cambios en distintos aspec-
tos. Acabamos de asistir a
una importante reforma de
las leyes procesales que, en
principio, transformara bas-
tante el funcionamiento del
sistema de Justicia. Ademas,
la utilizacién de la inteligen-
cia artificial se estd introdu-
ciendo en los grandes despa-
chos y estamos viendo has-
ta qué punto puede ser una
herramienta decisiva en la
profesién”, comenta. “Quie-
ro pensar que estos cambios
son a mejor. En mi opinioén,
hay que percibirlos con la
mente abierta y de manera
positiva”.

Al ahondar en sus espe-
ranzas para el futuro, Ali-
cia Debasa sefiala que “me
gustaria continuar crecien-
do profesionalmente en este
ambito y seguir aprendien-
do de otros comparfieros con
amplia experiencia. Ennues-
tra profesion es importante
contar con un buen equipo
y considero que actualmen-
te estoy en uno”.
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La Seccion de Ciclismo
del Colegio gana un
premio en el Desafio
Cerne Os Dous Camiiios

100% Ciclable recibio el galardon al club mas numeroso en la
competicion de bicicletas todo terreno celebrada en Melide

POR XOSE ALDAMIZ

a Seccién de Ciclis-

mo colegial, 100 %
Ciclable, fue uno

de los equipos pre-
miadosenlatercera

dicién del Desafio

Cerne Os Dous Camirios. Es-
ta competiciéninicié su reco-
rrido el 3 de mayo en el Can-
tén de San Roque de Melide
y conté con casi 200 partici-
pantes. El equipo deportivo
de nuestra institucién obtu-
vo el premio al club mas nu-
meroso, destinado a la agru-

pacién en la que mas inscri-
tos finalizan la prueba. Sus
miembros acudieron a la se-
de colegial para entregar el
premio a la Junta de Gobier-
no, que estuvo representada
por eldecano, Augusto Pérez-
Cepeda; 1a secretaria, Maria
Luisa Tato, y el diputado pri-
mero, Miguel Orantes. Ade-
maés, también estuvo presente
el abogado Javier Golpe, uno
de los iniciadores del grupo.

En el acto de entrega, Mi-
guel Martin, uno de los res-

I
“Este tipo de actividades sirven

para unir abogados. S0y
consciente de que mas de un pleito
se ha resuelto en las andainas, el
f ﬁthOl N el CiCliSWlO 7 Augusto Pérez-Cepeda

ponsables de 100% Ciclable,
agradeci6 el apoyo del Cole-
gioy sefial6 que “entendemos
queel ciclismo es una manera
muy buena de que el colectivo
se una con una actividad que
no esla propiamente colegial.
Espositivo que tengamos una
relacion fuera del juzgado.
Muchas veces se forjan gran-
des amistades, como ocurre
en el seno de nuestro equipo”.

Como uno de los fundado-
res junto a Miguel Martiny
Javier Golpe, Miguel Orantes
también ofrecié algunas re-
flexiones. “Para mies un or-
gullo y un placer encontrar-
me en los dos lados, tanto co-
mo miembro de la Junta de
Gobierno como dela Seccion
de Ciclismo. Miguel, Javier y
yo lo creamos con unas pre-
tensiones modestas y luego

| Deportes |

llegaron las nuevas genera-
ciones para lograr éxitos co-
mo este”.

Por su parte, Augusto Pé-
rez-Cepeda subrayo que “este
tipo de actividades sirven pa-
ra unir abogados. Soy cons-
ciente de que més de un plei-
to se haresuelto enlas andai-
nas, el futbol y en el ciclismo.
Generar este tipo de convi-
vencia es la base de nuestro
Colegio”.

El Desafio Cerne Os Dous
Camifios formo parte de las
cuatro etapas del Lalin Bike
Race, primera competicién
de ciclismo todo terreno con
categoria UCI de Galicia. El
recorrido fue de 58 kiléme-
tros con un desnivel positi-
vo de 1.500 metros. Entre
los abogados participantes
estuvieron José Ramoén Baria,
Dario Trillo, Chema Mufioz,
Gabriel Suarezy Vicente G6-

|
“Es positivo que

tengamos una
relacion fuera
del juzgado.
JMuchas
veces se forjan
grandes
amistades,
como ocurre
en el seno de

nuestro equipo”
Miguel Martin

mez. Este tiltimo declaré que
no contaban con ganar este
reconocimiento. “Nos hizo

ilusién”, aseguro.
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Dereito e as humanidades

Salvador de Madariaga

O seu pensamento liberal, herdeiro do racionalismo
ilustrado, concibia a lei como unha construcion humana
baseada na razon, a ética e o respecto mutuo

Por Diana Varela Punal*

alvador de
Madariaga
naceuo23de
xullo de 1886
na Corufa,

no seudunha
familia culta e liberal. O seu
pai, enxefieiro de ferrocarris,
era un home de ideas avan-
zadas, o que influiu na sia
educacion critica e a sta in-
clinacién cara ao pensamen-
toracionalista e humanista.

Anos mais tarde, xa exilia-
do tras a Guerra Civil, evo-
caria con nostalxia e orgullo
asuaterra,defend ndoalia
onde foianosariqueza cultu-
ral. Asi, malia que pasou boa
parte da sia vida féra de Ga-
licia —en Madrid, Paris, Xe-
nebra, Oxford ou Londres—,
nunca renunciou 4 sia orixe
e raizame.

Diplomatico, historiador,
ensaista e defensor do pen-

]
Nas stas

criticas ao
totalitarismo,
apelou
constantemente
ao valor do
‘Estado de
‘Dereito como
barreira contra
o abuso de
poder

samento liberal, Madariaga
dedicou a stia vida 4 procura
dunha Europa libre, racional
e democréatica. Valores que
destacan na sta obra litera-
ria, impregnada dun profun-
do sentido ético, fe na razon,
nalei, nadignidade humana,
naxustiza internacional enos
dereitos individuais.

Como diplomético da So-
ciedade de Naciéns, Madaria-
garepresentou a Espafia nun
dos primeiros foros interna-
cionais creados para preser-
varapazeaordexuridicaen-
tre os Estados. A stia partici-
pacién activa en debates sobre
aseguridade colectiva, o des-
arme e asoluciéon pacifica dos
conflitos internacionais reve-
lan a sua fe no dereito como
instrumento civilizador fron-
teabarbarie da guerra. Consi-

Salvador de Madariaga

deraba, en fin, que as normas
debian estar ao servizo da li-
berdade, enonaorevés. Neste
sentido, as stias ideas conec-
tan cunha dimensién filosé-
fica do dereito, onde prima a
xustiza por encima do forma-
lismo. O seu pensamento li-
beral, herdeiro do racionalis-
moilustrado, concibiaaleico-
mo unha construcién huma-
na baseada na razon, a ética
e o respecto mutuo. Como el
mesmo afirmou: “A liberda-
de é a alma da xustiza, e sen
ela,alei dexenera entirania”.

Nas suas criticas ao tota-
litarismo, apelou constante-

mente ao valor do Estado de
Dereito como barreira contra
oabusode poder. No seu libro
Espania, publicado no exilio,
analiza como a falta de ins-
tituciéns sélidas, de educa-
cién civica e dun poder xudi-
cialindependente contribuiu
ao desastre da Guerra Civil.

|
Cria na lei

como vebiculo
de xustiza, no
dialogo como
ferramenta de
resolucion de
conflitos e na
liberdade como
fundamento da
vida colectiva

Ademais, o seu papel como
intelectual europeo levouno
a defender a necesidade de
construir unha Europa ba-
seada no Estado de Dereito,
na cooperacién e no respec-
to 4s identidades nacionais.
Foiun dos primeiros pensa-
dores espafois en propofier
unha federacién europea, an-
ticipando o que logo seria a
Unién Europea.

Desde esta perspectiva, p6-
dese afirmar que o legado de
Madariaga é profundamente
afin 4 vocacién xuridica: cria
naleicomo vehiculo de xusti-
za,nodialogo como ferramen-

O legado de Madariaga é
profundamente afin G vocacion

xuridica
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I
Que magoa que nos tempos

convulsos que corren, a figura e o
pensamento do noso ilustre paisano
se mencionen e se reivindiquen tan

pouco

ta de resolucién de conflitos
e na liberdade como funda-
mento da vida colectiva.
Salvador de Madariaga foi,
como dicimos, un defensor
fiel da liberdade individual,
en todas as suias formas: de
conciencia, de pensamento,
de expresion, de prensa, de
asociacién e de autodetermi-
nacién. Para el, a liberdade
non era un concepto abstrac-
to nin unha simple aspira-
cién politica, senén un prin-
cipio vital sen o cal a digni-
dade humana non pode des-

envolverse plenamente. Ao
longo da stia obra, insistiu en
que a base dunha sociedade
xusta reside no respecto aos
dereitos individuais, enten-
didos como limites ao poder
do Estado.

O seu liberalismo non era
econémico ninideoléxico, se-
noén profundamente ético e
humanista. Via ao ser huma-
no como suxeito de dereitos
inalienables e cria que cal-
quera forma de poder —xa
fose estatal, relixioso ou so-
cial— debia estar subordi-

O Dereito e as humamdades

nado 4 liberdade da persoa.
Firme defensor do constitu-
cionalismo liberal, unha das
suas preocupacions funda-
mentais era a proteccion da
cidadania fronte aos abusos
do poder, o respecto 4 legali-

]
Como mecenas

cultural apoiou
os célebres
Xogos Florais
que tiveron
lugar na
Coruiia en 1861,
e que constitiien
un fito no
‘Rexurdimento

dade e a garantia dun marco
de dereitos que non poida ser
vulnerado.

Durante o seu paso po-
la Sociedade de Naciéns en
Xenebra (onde tamén foi pre-
sidente do Consello en 1932),
promoveu o desarme, o res-
pecto ds minorias nacionais e
aresolucion pacifica dos con-
flitos. Para el, a diplomacia
consistia no entendemento
xuridico entre naciéns.

Que magoa que nos tem-
pos convulsos que corren,
a figura e o pensamento do
noso ilustre paisano se men-
cionen e se reivindiquen tan
pouco.

* Diana Varela Punal é
avogada e secretaria xeral
da Asociacién de Escrito-
res e Escritoras en Lingua
Galega.

Ignacio Hormigo, ganador de la
altima edicion del Concurso de
microrrelatos sobre abogados

1 Concurso de
microrrelatos
sobre abogados
organizado
por el Conse-
jo General de
la Abogacia y Mutualidad
se despide con su ultimo
certamen, cuyo resultado
fue anunciado el pasado 12
de marzo. A lo largo de 16
aflos, ha contado con la par-
ticipacién de 144.000 per-
sonas que compartieron su
talento con relatos que gira-
ron en torno al mundo del
Derecho y el ejercicio de la
abogacia. El ganador de es-

ta XVI edicién fue Ignacio
Hormigo dela Puerta con Pa-
ra que nunca olvides, una his-
toria sobre la memoria que
fue inspirada por un fami-
liar con alzhéimer del autor:
“es una enfermedad devasta-
dora, porque al perder los re-
cuerdos, perdemos nuestra
identidad, y conella, todo lo
que somos”, declaré.

Este relato fue elegido en-
tre mas de 9.500 textos, que
supusieron un alto porcen-
taje de participaciéon que
rompié récords respecto a
afos anteriores. Un 75 %
procedieron de Espafia y

un 15 %, de América, mien-
tras que el resto se remitie-
ron desde otros continen-
tes. Cabe destacar que el
54 % fueron hombres —la
mayoria abogados y mu-
tualistas— mientras que el
46% restante estuvo confor-
mado por mujeres de entre
30 y 70 afos. El jurado es-
tuvo formado por Fernando
Grande-Marlaska, ministro
del Interior; Antonio Garri-
gues, presidente honorifico
de Garrigues; el escritor y
humorista grafico Peridis;
Salvador Gonzélez, presi-
dente del Consejo General

de la Abogacia Espaifiola;
Enrique Sanz Fernindez-
Lomana, presidente de Mu-
tualidad; José Maria Alonso,
vicepresidente de Mutuali-
dad; Cristina Llop, tesore-
ra del Consejo General de
la Abogacia Espaifiola; Luis
Izquierdo, director de Comu-
nicacién y Marketing de la
Abogacia Espafiola e Idoia
Revuelta, directora de Co-
municacién y Sostenibili-
dad de Mutualidad.

Los doce relatos finalis-
tas, asi como otros seleccio-
nados, dieron forma a un li-
bro recopilatorio dedicado a
esta tiltima edicién del con-
curso. Tanto Para que nunca
olvides como el resto de los
textos seleccionados pue-
den encontrarse en https://
microrrelatos.abogacia.es/y

en los libros recopilatorios.
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Reconocimientos

Los Premios Igualdad de
la Abogacia reconocen la
bisqueda de la equidad

Altamira Gonzalo obtuvo el galardén nacional,
mientras que Stephanne Babonneau y Antoine
Camus recibieron el internacional

POR VICTOR PORTO

aquinta edicién

de los Premios

Igualdad de la

Abogacia vol-

vié a reconocer

una vez mas la
dedicacion de los profesiona-
les en el Ambito de la equidad.
Elactotuvolugar el 6 de mar-
zo enla Sala Europa dela se-
de del Senado en Madrid. En-
tre las premiados estuvola le-
trada de Zaragoza Altamira
Gonzalo, asi como los france-
ses Stephanne Babonneau y
Antoine Camus, abogados de
Gisele Pelicot. Marga Cerroy
Joan Martinez, presidenta y
vicepresidente dela Comisién
de Igualdad del Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espafio-
la, presentaron esta ceremo-
nia centrada alrededor de la
importanciadelaigualdad de

“Toda forma
de desigualdad
es, en esencia,
profundamente
injusta, se
llamen como

se llamen

las brechas”

Salvador Gonzalez

oportunidades en el Derecho
y la Justicia.

“Aunque se estan logrando
avances, laigualdad atn esta
lejos de ser una realidad ple-
na.Y toda forma de desigual-
dad es, en esencia, profunda-
mente injusta, se llamen como
sellamen las brechas”, decla-
ré Salvador Gonzalez, presi-
dente del Consejo General de
la Abogacia Espafiola en un
discurso de apertura que su-
brayé laimportancia de accio-
nes como las realizadas por
los homenajeados.

Altamira Gonzalo recibio
el premio en la categoria na-
cional. Esta abogada especia-
lizada en Derecho de Familia
porla Universidad de Zarago-
zay en Derecho Comunitario
porla Escuela de Practica Ju-
ridica dela Universidad Com-
plutense de Madrid lleva ejer-
ciendodesde1974. Alolargo
delosafios ha mantenidoun
papel muy activo tanto en la
abogacia como enlalucha por
los derechos de las mujeres.
En1979 fundé la Unién de Mu-
Jjeres Feministas, asociacion sin
animo de lucro dedicada ala
reivindicacién delaigualdad,
y participé en la revista La
muger feminista. Ha sido vocal
del Consejo de Direccion del
Instituto dela Mujer de Casti-
lla-La Mancha y del Instituto

Aragonés de la Mujer asi co-
mo miembro del Observato-
rio Aragonés contra la violen-
cia de género, del que formé
parte en condicién de experta.
También fue presidenta del
Consejo Asesor de Politicas
de Igualdad del PSOE entre
2017 y 2022 y pertenece a la
Federacién Internacional de
Mujeres de Carreras Juridi-
cas.

Durante suintervencién, la
jurista sefialé que atin queda
un largo camino para obte-
ner la igualdad real. Queda
“mucho por trabajar todavia.
La violencia machista sigue
siendo una realidad y la se-
xual se estd extendiendo entre
losj6venes”. También eviden-
ci6 que, aunque la vergiien-
za nunca ha estado del lado
de las victimas de violencia
machista, l1a sociedad les ha
hecho sentirla. Destacé que
esimprescindible quela pers-
pectiva de género forme parte
de la formacion juridica, da-
do que su ausencia “ocasio-
na dafo”. Finalmente, dedi-
cé el galardoén a “las mujeres
afganas, las mas privadas de
derechos en el mundo”, a las
victimas de este tipo de deli-
tos y a Themis —asociacion
de mujeres juristas de la que
lleva formando parte desde
1993—.

Stephanne Babonneau y
Antoine Camus no pudieron
acudir a la ceremonia para
recoger el premio internacio-
nal, pero mandaron un men-
saje en el que reivindicaron
la importancia de los pasos
hacia delante en el desarro-
llo de la igualdad. “Todavia
hay mucho que avanzar en
c6mo se juzgan estos actosy
mejorar el tratamiento delas
victimas sin perjudicarla de-
fensa”, puntualizé Stephan-
ne Babonneau durante una
rueda de prensa realizada
antes de la ceremonia de en-
trega de los galardones.

|
“La violencia

machista sigue
siendo una
realidady la
sexual se estd
extendiendo
entre los
jovenes”

Altamira Gonzalo

Ambos letrados defendie-
ron a Gisele Pelicot, una mu-
jer que fue violada por mas
de 80 hombres tras ser dro-
gada en repetidas ocasiones
por su marido. Los dos abo-
gados alabaron a su clienta
por hacer ptiblico su proceso
y renunciar a su anonimato
para animar a que otras vic-
timas denunciasen sin miedo
overgilienza. “Ha inspiradoa
muchas para que sus juicios
sean publicos”, aseguraron.

No obstante, hubo multi-
ples dificultades en el proce-
so, como hacer frente a una
parte contraria compuesta
por 40 o 50 hombres. “Sen-
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Entrega del galardon a Stephanne Babonneau y Antoine Camus

Altamira Gonzalo, premiada, con Marga Cerro y Salvador Gonzalez

tiamos que teniamos que
protegerla, incluso fisica-
mente, porque era una sala
muy pequefiay ametroy me-
dio estaban losacusados”, re-
lat6é Stephanne Babonneau.

Elletrado también descri-
bié otros hechos que no ha-
cen mas que resaltar la ne-
cesidad de cambios en los
tratamientos de este tipo
de casos. “Hubo preguntas
a Giséle que demostraron
una total falta de respeto y
que simbolizan la estrategia
deatacarlacredibilidad dela
victima con cuestiones que
no tienen que ver con el jui-
cio. Hay que reflexionar so-
bre esto para quenovuelvaa
pasar”, relaté. Ademads, afia-
di6 que “ocurrié en Francia,

pero pudo haber pasado en
cualquier pais. Fue muy fa-
cil. Basté tener internet y me-
dicamentos que pueden en-
contrarse en cualquier casa”.

Antoine Camus indicé co-
mo este caso ha influido en
su perspectiva. “Nos permi-
tié constatar la existencia de
una cultura de la violacién,
encarnada en las excusas que
dabanlosacusados para jus-
tificar su comportamiento.
Decian que creian que no era
violacién porque el marido
estaba de acuerdo”. Asimis-
mo, recalcé que “si hubieran
tenido empatia, nolo habrian
hecho”.

Al describir lo que supo-
ne el galardén, Antoine Ca-
mus afirmo que “es un honor,

|
“Hubo preguntas a Gisele Pelicot

que demostraron una total falta

de respeto y que simbolizan la
estrategia de atacar la credibilidad
de la victima’ stephanne Babonneau

]
“El caso de

Gisele Pelicot
constato la
existencia de
una cultura
de la violacion
encarnada

en las

excusas de los
acusados para
Justificar su

comportamiento”

Antoine Camus

y también representa un ali-
vio. Durante todo el proce-
so hemos tenido la preocupa-
cién constante de saber si es-
tariamosalaaltura habiendo
unas expectativas enormes.
Asi que este premio quiere
decir que nuestro trabajo no
ha sido intutil”.
Masalladelaentregaalos
ganadores, también se lleva-
ron a cabo dos mesas redon-
das. La primera se titul6 Las
abogadas y estuvo compuesta
por las letradas laboralistas
y politicas Cristina Almeida,
Manuela Carmena y Francis-
ca Sauquillo. La expresidenta
del CGAE, Victoria Ortega,
moderé la mesa. Durante

esta sesién se recordaron
los asesinatos de Atocha de
1977 como un momento pivo-
tante en la historia de Espa-
fia en el que la sociedad tomé
conciencia de que no se podia
retroceder en los avances de-
mocraticos.

Manuela Carmena decla-
ré que “el Derecho puede dar
verdad y justicia”, y recordé
que este esimprescindible en
la busqueda de la equidad.
Por su parte, Cristina Almei-
da reflejé la cara oscura del
sistema, que se ejemplifica en
lafaltaderecursosy losretra-
sos judiciales: “cuesta creer
en el aparato de la Justicia”.
Francisca Sauquillo afirmé
que el avance de los hombres
ha ido por detris del de las
mujeres en esta materia y que
“no habri una sociedad igua-
litaria sino es entre hombres
y mujeres”.

Lasegunda mesaredonda
fue Laabogaciaen la actualidad
frente a la igualdad. E1 decano
del Colegio de Abogados de
Valencia, José Soriano, mode-
ré este encuentro protagoni-
zado por Elen Irazabal, profe-
sora de Inteligencia Artificial
para abogados; Borja Sainz,
presidente de la Red Empre-
sarial por la Diversidad e In-
clusiéon LGTBI (REDI), y la
abogada Angeles Blanco. La
expertaenIA indicé que “eli-
minar sesgos en inteligencia
artificial es mucho mas pro-
bable que en los humanos”,
mientras que Angeles Blan-
co recordé que “una de cada
cuatromujeres con discapaci-
dad hasido victima de violen-
ciade género”. Por tiltimo, el
representante de REDIdecla-
ré que “para ejercer enigual-
dad de condiciones, hay que
sentirse libre”.
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n Entra enla web:
entreculturas.org



