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Queridos compaiieros:

Nos enorgullece anunciar que la Junta General Ordinaria de
nuestro Colegio aprobé los presupuestos de la institucién
con el apoyo de la abrumadora mayoria de los numerosos
colegiados que participaron en la sesién. Enlas cuentas para
este afio se contempla una nueva congelacién de las cuotas
colegiales —que no han subido desde el 2014, a pesar de un
incremento acumulado del 23 % del IPC— y se incrementan
los recursos destinados a ayudas para colegiados y a forma-
cién. También se ha establecido una partida de 25.000 eu-
ros para apoyar a los comparfieros que prestan el servicio de
asistencia juridica gratuita y ayudarles a hacer frente a los
gastos de desplazamiento que implica su actividad.

Con respecto al Turno de Oficio, en las siguientes péaginas
también se da cuenta de la reunién que hemos mantenido
entre el Consello da Avogacia Galega y el vicepresidente pri-
mero y conselleiro de Justicia de la Xunta, Diego Calvo, pa-
ra mejorar las condiciones de los profesionales de la justicia
gratuita y la financiacién de este servicio. El Colegio, como ha
hecho siempre, seguira luchando para conseguir esos avan-
ces. En esta materia, ademés, damos cuenta de la manifes-
tacién celebrada en Madrid en las tltimas semanas, para la
que el Colegio aprobé una partida de 2.500 euros dirigida
a ayudar econémicamente a los compafieros que quisieran
acudir a la marcha.

Por otra parte, en este nimero analizamos la situacién de
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de nuestro d&mbito

territorial. Lo hacemos con un reportaje en el que se da voz
a abogadas, jueces y victimas para conocer de primera ma-
no qué es necesario mejorar y qué esta funcionando bien a
la hora de hacer frente a esta lacra social que se ha llevado la
vida de més de 1.200 mujeres en Espafia desde 2003, cuan-
do comenzo6 el registro.

También damos la bienvenida a los veinte nuevos compa-
fieros que se han incorporado a la familia colegial en las tl-
timas semanas. Estamos seguros de que les espera un futu-
ro brillante, porque contamos con unos profesionales muy
bien formados. Muestra de ello son los premios que acaban
de recibir dos alumnas del Méster de la Abogacia, que im-
partimos en el Colegio con la colaboracién de la Universidad
de A Coruiia, por sus trabajos sobre perspectiva de género
en la Justicia y los delitos de odio. Enhorabuena.

Las paginas centrales de la revista estin dedicadas a la entre-
vista con el nuevo rector de la UDC, Ricardo Cao, en la que
aborda el estado de la institucién y los retos que tiene por
delante. Y cerramos el nimero con la actividad formativa
del Colegio —en la que destaca la jornada sobre las nume-
rosas novedades legislativas del Real Decreto-ley 6/2023—,
una ruta micolégica por las Fragas do Eume y los habitua-
les articulos culturales y de viajes que firman Diana Varela
y Guillermo Diaz.

Augusto Pérez-Cepeda,
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El Colegio congela de
nuevo las cuotas para

2024

Entre las novedades de los nuevos presupuestos también
se encuentra una partida de 25.000 euros para gastos de
desplazamientos de los abogados del Turno de Oficio

POR VERA MARTINEZ

a Junta Gene-

ral Ordinaria

de nuestro Co-

legio, celebrada

el 29 de diciem-

bre, aprobo los
presupuestos para este 2024
con el voto favorable del
73,69% de los 225 colegiados
participantes, que desborda-
ron el salén de actos colegial.
E121,31% se pronunciaron en
contra y el 4,98 % se abstu-
vo. Las principales noveda-
des fueron la renovacién de
la congelacién de las cuotas
y el establecimiento de una
partida de 25.000 euros pa-
ragastos por desplazamiento
paralos abogados del Turno
de Oficio.

Los presupuestos de 2024
contemplan una cifra de in-
gresos y gastos de igual im-
porte: 1.784.355,15 euros. Es-
tosupone unaumentoenam-
bas partidas del 4,34 % con
respecto a 2023, es decir,
74.212 euros. Con las cuen-
tas aprobadas, el Colegio se
propone “potenciar la for-
macion en todas sus face-
tas, optimizar las ayudas 'y
el seguro de responsabili-
dad civil, mejorar los servi-
ciosalos colegiados, invertir
en nuevas tecnologias e in-
formatizacién, potenciando

la transformacion digital, y
continuar prestando el servi-
cio pablico de asistencia juri-
dica gratuita y las funciones
juridico-publicas asignadas
a los Colegios de Abogados
enlas mejores condiciones”,
tal y como se recoge en su me-
moria explicativa.

En el apartado de ingre-
sos, las mayores partidas se
corresponden con las cuotas
colegiales —un 72,5%, lo que
equivale a 1.293.405,15 eu-
ros—, la infraestructura del
Turno de Oficioy el Servicio
de Orientacién Juridica —con
un 11,8 %—
Escuela de Practica Juridica,

ylaformaciéony

conun 7,8 %.

Parael cilculodelosingre-
sos por cuotas ordinarias 'y
de incorporacién, se busca el
equilibrio entre el censo ac-
tualy los factores que le pue-
den afectar. La evolucién del

I
‘Para este ano

se presupuestan
unos ingresos_y
unos gastos de
igual importe:
1.784.355,15
euros

censo de nuestra institucién
adiciembre de 2023, conres-
pectoal 2022, es la siguiente:
aumentan los ejercientes re-
sidentes en un 0,38 % y dis-
minuyen los ejercientes no
residentes —en un 4,81%—
los no ejercientes residen-
tes —en un 2,60 %—
no ejercientes no residentes
—en un 3,03%—

Desde el 2014 —afio en el
que se redujo y unific6— se

y los

mantiene una cuota tinica
de incorporacién para ejer-
cientes y no ejercientes de
150 euros, con exencién pa-
ralos colegiados que proven-
gan de otro colegio del pais.
Tomando comoreferencialas
incorporaciones de los 1lti-
mos afios y otros factores, se
espera alcanzar las 50 altas
en la anualidad.

Este afio se renueva la con-
gelacion de las cuotas. Ya se
hizo en 2013 y del 2017 al
2023, mientras que de 2014
a 2016 se bajaron. Ademas,
a las reducciones acumula-
dasyalasseis congelaciones
anteriores, habria que sumar
la depreciacién por el incre-
mento del IPC total en di-
cho periodo —un 23 % has-
ta octubre de 2023, con base
de 2021—. De esta forma, la
cuota total para ejercientes

]unta Ordinaria |

residentes se mantiene en
47 euros. Por otro lado, la
de los ejercientes residentes
conmenos de un afio de anti-
giiedad y para el resto de co-
legiados se sitia enlos 23,50
euros. Desde el 1de enerode
2024 se reduce a un afio la
bonificaciéon del 50% de la
cuota para aquellos colegia-
dos ejercientes residentes
que, a partir de esa fecha, se
incorporen por primera veza
nuestra institucién, con inde-
pendencia de que provengan
de otro colegio. Ademas, con-
tintia la reduccién del 50 %
dela cuota paraaquellos ejer-
cientes residentes que tengan
una minusvalia reconocida
igual o superior al 65%. En
los presupuestos también se
contempla la cuota por car-
né con certificado digital, que
es de 23 euros y solo se fa-
cilita a aquellos colegiados
ejercientes residentes que
lo soliciten.

Enlapartida dela infraes-
tructuray los convenios del
Turno de Oficio y el Servi-
cio de Orientacién Juridica
(SQJ), se recoge que las canti-
dades que deben percibir los
colegios de abogados por el
funcionamiento operativo de
estos servicios, de las unida-
des encargadas del asesora-
miento y orientacién previos
al procesoalos ciudadanosy
de la calificacion provisional
de las pretensiones seran el
8% del coste econémico ge-
nerado en cada periodo de li-
quidacién por las actuacio-
nes profesionales. Ademas,
se prevé la firma de un con-
venio con la Xunta para fi-
nanciacion del SOJ colegial
y larenovacién de otros que
contemplan fondos por ges-
tién administrativa. Por estas
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razones, se han presupuesta-
do 210.000 euros.

Por otro lado, los ingre-
sos correspondientes a for-
maciény la Escuela de Préc-
tica Juridica ascenderin a
140.000 euros, y los corres-
pondientes al servicio de me-
diacién, 35.500, 1o que repre-
senta el 1,99% delos ingresos
totales presupuestados. En
este altimo ambito, se pre-
vé la renovacién de los con-
venios con la Conselleria de
Presidencia, Administracio-
nes Publicas y Justicia y la
Conselleria de Politica Social.

En el presupuesto se con-
templan también ingre-
sos por recibos atrasados
—26.000 euros— y cuotas
de sociedades profesionales
—23.600—. Con respecto a
estas altimas, a fecha de di-
ciembre de 2023, figuran 125
entidades inscritas en el Re-
gistro de Sociedades Profe-
sionales de nuestro Colegio.
Las cuotas y derechos esta-
blecidos paralas sociedades
profesionales son de 100 eu-
ros para la primera inscrip-
cién, de 50 por inscripciones
subsiguientes, de 200 para
la cuota anual de manteni-
miento y de 12 euros por la
emision de certificaciones.

Otras partidas presupues-
tarias son las correspondien-
tes a intereses bancarios
—20.000 euros—, servicios
profesionales —14.150—, pa-
trocinios de instituciones y
entidades privadas para
actividades colegiales que
puedan concertarse du-
rante el 2024 —10.000 eu-
ros—, sanciones pecuniarias
—3.000— yelserviciode fo-
tocopias colegial —1.500—.

En el apartado de gastos,
las mayores partidas son la

I de ayudas y responsabili-  de ayudas diferentes, como
‘La cuota de dad civil —que supone un la ayuda graciable por in-
. . 34,5%—,lade personal —un  tervencién quirurgica —en
lncm/'pm/'ﬂcmﬂ Se 26,7%— ylade gastos gene-  laque se ha mantenido el va-
ma ntl ene p ara rales —conun 9,6%—,segui-  lor del punto por interven-
. . dadeformaciény Escuelade  ciénen80 euros, con un limi-
6]61/' clentes .J) no Practica Juridica —94%—.  te anual de 24 puntos— ola
. . El apartado de ayudasy  ayudapor defuncién o gastos
e] ercientes en responsabilidad civil se in-  de sepelio, de 2.000 euros.
1 50 euros, con crementé un 4,23 % con res- En el caso de maternidad,
. pecto a 2023, fijandose un  paternidady adopcién, el Co-
exencion par&l importe de 615.600 euros. legio cuenta con ayudas de
lOS COIegiﬂdOS El Colegio ofrece ocho tipos ~ 1.000 euros. Deberan soli-
que provengan Intereses Ingresos
de otro colegio bancarios
’ Servicios profesionales
del pais L12%
%
Cuotas 0,79 %
sociedades Patocinios
profesionales
26) O/ .
ﬂ95% % Incorporaciones
Recibos
0,40 %
atrasados . L.
1 4 6 % :Sanc1ones pecuniarias
. 0,17 %
Servicio .
de mediacién Fotocopiadoras
1,99 %
Formacién
y EP]

Infraestructura-
convenios
Turno

11,77 %

Cuotas colegiales

2,49 %
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citarse dentro de los 25 dias
siguientes al alumbramiento
oalafecha del documento o
resolucion en el que se for-
malice la adopcién. Trans-
currido este plazo, se perde-
ri el derecho ala prestacién.
En caso de hijocomun de dos
colegiados, tan solo se deven-
gara una ayuda.

Por su parte, la ayuda gra-
ciable por estudios se dirige a
aquellos colegiados cuyos hi-
jos cursen estudios de Dere-
cho. Podran concederse has-
ta doce, cadaunadeellas con
un importe de 600 euros.

Enlaayuda graciable por
afios de ejercicio se mantie-
ne el valor del punto de an-
tigliedad para el computo de
laayudamensual en 5 euros,
de modo que la ayuda méaxi-
ma con treinta y cinco afios
de antigiiedad es de 175 eu-
ros mensuales. También se
conservan las ayudas adi-
cionales de los meses de ju-
lio y diciembre en 125 euros
paralos colegiados mayores
de 70 afios con menos de una
década de antigiiedad y 218
euros para los que superen
ese tiempo.

La ayuda graciable para

La partida

de ayudasy
responsabilidad
civil se
incrementa

un 4,23% con
respecto al
2023, fijgndose
un importe de
615.600 euros

transformacion digital se
mantiene en 7.200 euros
—dividida en 24 ayudas de
300 euros—, y esta dirigida
a la adquisicion de equipos
informéticos o de infraes-
tructura de tecnologias de
la informacién y comunica-
cién y licencias de software.
Otras 24 ayudas de 300 eu-
ros como maximo iran des-
tinadas al alquiler de despa-
chos. Por su parte, la ayuda

Inversiones 2
(biblioteca, inventaria, togas)

]unta Ordinaria |

|
‘En estos presupuestos se destinan

alrededor de 170.000 euros a
formacion para los colegiados

graciable para dependencia
de colegiados se mantiene en
12.000 euros, quedando fija-
dacadaayuda en un maximo
de 1.000.

Las ayudas por interven-

cién quirurgicay defuncion
pueden ser solicitadas por to-
doslos colegiados; mientras
que las de maternidad, pater-
nidad o adopcién, estudios,
afios de ejercicio, transforma-

Gastos

Provision para
devolucion de recibos

Inversiones 1
(obras, informacién, NT)

1,05 %

1,01 %

Gastos bancarios

Servicio de mediacion colegial
1,93 %
Actlwdades
culturales y sociales

3,87 %

Actividad colegial
4,54 %

Turno de
oficio y SOJ

5,16 %

Formacion
y EP]
942 %

Gastos
generales

Personal

26,68 %

Dotaciones sociales

0,42 %

Ayudas
y Seguro RC

§34,50 %
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cAumenta

un 15% el
complemento
que abona
nuestro Colegio
para los
desplazamientos
a prision,
centros de
menores_y juicio
oral

cion digital y alquiler estan
disponibles solo para cole-
giados ejercientes residen-
tesy, las de dependencia, a
los residentes.

En cuanto al seguro de
responsabilidad civil —que
es solo para colegiados ejer-
cientes residentes— se man-
tiene la partida en 200.000
euros, debido a la situaciéon
del mercado en el ambito de
la responsabilidad civil y 1a
siniestralidad previsible.

Lasegunda partida de gas-
tos mas importante es la de
personal, con 476,000 euros.
Esto supone un incremento
del 7% con respecto al ejer-
cicio anterior. La plantilla co-
legial actual esta compuesta
por trece personas: una en el
departamento de secretaria
técnica, otra en contabilidad
y ayudas, tres en adminis-
tracioén, dos en informatica,
tres en Turno de Oficio, dos
en la biblioteca y los archivos
y una en la limpieza.

Por su parte, los gastos ge-
nerales —alquileres, mante-
nimientos, material de ofici-

na o suministros— se redu-
cen en un 15,51 % respecto a
2023, situandose en 171.769
euros. En el apartado de ser-
vicios externos —36.000 eu-
ros—, se contempla la aseso-
ria de comunicacién colegial,
gestoria, asesoria contable
externay auditoria. Ademas,
se prevé una importante re-
duccién del gasto en corres-
pondencia.

Enla partida de formacion
y Escuela de Practica Juridi-
ca el presupuesto se incre-
menta en un 8,71% —hasta
superar 10s168.000 euros—
con respectoal afo anterior.
A diciembre de 2023 se han
programado 81 actividades
formativas presenciales, en
linea o mixtas, continuan-
do con la apuesta de nues-
tro Colegio por la formacion
continua. En este apartado,
ademads, se engloban los
servicios ofrecidos por la
biblioteca colegial —entre
los que se encuentran bases
de datos juridicas, bibliote-
cavirtual, aplicacién de ges-
tién de despachos y diario La
Ley—, ademis de los gastos
de profesorado.

Para los gastos del Tur-
no de Oficio y del Servicio
de Orientacién Juridica se
presupuestan 92.000 euros,
es decir, un 19% méas que en
2023. Elincremento se debe

al aumento de la aportacién
del Colegio para los despla-
zamientos a prisién y juicio
oral, y al establecimiento de
una partida para gastos de
salidasenlas guardias. A es-
ta ultima se destinaran, co-
mo méximo, 25.000 euros,
repartidos en los cuatro tri-
mestres —6.205 euros cada
uno—. Superados esos im-
portes trimestrales, se redu-
ciria a prorrata.

Desde el cuarto trimestre
de 2023 hasta los tres prime-
ros trimestres de 2024, se in-
crementa en un 15% el com-
plemento que abona nuestro
Colegio para los desplaza-
mientos a prision, centros de
menores y juicio oral desde
los distintos partidos. En los
casos en los que en la guar-
dia se deba salir del término
municipal correspondiente
a la cabeza de partido judi-
cial al que se esté adscrito,
se abonaran 12 euros.

En el presupuesto tam-
bién se incluye una parti-
da de actividad colegial de
81.000 euros —un 3,6 %
menos que en 2023— para
asistencia a congresos, jor-
nadas, cursos, reuniones y
actos corporativos, ademas
de dictimenes de honora-
rios, 6rgano instructor y do-
tacién a delegaciones.

Por su parte, se ha fijado

—
‘Las mayores partidas de gasto son

la de ayudas y responsabilidad

civil —34,5%
_26’7%_
_9,6%_

—, personal
gastos generales
y formacion y ‘Escuela

de ‘Practica Furidica —9,4 % —

una dotacién de 69.000 eu-
ros paraactividades cultura-
les y sociales, la misma que
en 2023. Aquiseincluyenla
revista Fonte Limpa, activida-
desdeportivasy culturalesy
la fiesta patronal.

En el caso del servicio de
mediacion colegial se prevén
unos gastos que se canalizan,
en su mayor parte, a través
de los convenios —30.000
euros— y gastos de gestion
—4.500 euros—. Represen-
taun1,93% de los gastos to-
tales.

Por dltimo, estan las parti-
das de provisién para la de-
volucién de recibos —18.000
euros—, gastos bancarios
—10.000— y dotaciones so-
ciales —7.500—.

Las inversiones se divi-
den en dos partidas, ambas
dotadas con los mismos im-
portes que en el ejercicio an-
terior. A la primera se des-
tinardn 22.000 euros y, a la
segunda, 18.812. Ademés, en
estos presupuestos se hain-
cluido una partida de inver-
siones extraordinarias con
cargo al fondo social —para
afrontar nuevos proyectos de
mejora de funciones y servi-
cios— con la que, en caso de
ser necesario, se cubriran las
necesidades derivadas dela
ejecucién de este gasto. Es-
ta dotada con 150.000 eu-
ros, y su objetivo es iniciar
proyectos de mejora estruc-
tural en la sede colegial y
nuevas tecnologias que los
ingresos previstos podrian
no permitir, como la sede y
el expediente electrénico, las
notificaciones teleméticas, el
registro electrénico, la digita-
lizacién y la transformacion
digital o la reestructuraciéon
de la sede colegial.
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Mas formacion y

| Violencia de género |

recursos en el sistema
judicial para apoyar

a las victimas de

violencia de género

Magistrados, abogadas y asociaciones analizan la
situacion del Juzgado de Violencia sobre la Mujer
y de la proteccidn a las victimas

POR PILAR PEREZ

ste mes de

marzo se
conmemora

en todo el

mundo el Dia
nternacional

de la Mujer. Con motivo de
esta efeméride, Fonte Limpa
se ha acercado al dnico
Juzgado de Violencia sobre
la Mujer de A Corufa para
conocer la situacién enla que
se encuentra, el trabajo que
desarrollan los integrantes
del Turno de Oficio en este
ambito y las necesidades
de las victimas. Hemos
abordado estas cuestiones
con el magistrado del
juzgado, Roberto Barba; dos
abogadas que ejercen en el
Turno de Oficio, Gracia Pita
da Veiga y Pilar Garcia, y la

presidenta de la Asociacién
Mirabal, Ana Saavedra.
“Cuando llegué al juzga-
do, en noviembre de 2022,
la carga de trabajo era muy
grande. Por eso, en 2023 se
implementé un sistema de
refuerzo de personal que ha
mejorado mucho la situa-
cién. Ahora somos dos ma-
gistrados y tres funcionarios
maés”, explica Roberto Barba.
Ademas, “vamosa trasladar-
nos a las instalaciones de la
Audiencia Provincial de A
Corufia —actualmente nos
encontramos en el edificio de
los Juzgados dela calle Mon-
forte— parapoder cubrir me-
jorlasnecesidades del servi-
cioy tener mas capacidad”.
En2022 “recibimosalrede-

dor de 1.200 asuntos, apro-

e
“Las victimas de violencia de

género quieren pasar pagina lo

antes posible. ‘Para ello, desde el
Juzgado tenemos que agilizar los
procedimientos y darles solucion

pronio ” Roberto Barba

ximadamente cien al mes.
A eso hubo que sumarle los
procesos de divorcios, por-
que cuando asumimos un
procedimiento penal, indi-
rectamente se transforma en

dos: en uno penal y en otro
civil”, asegura. El aflo pasa-
do “entraron en el juzgado
casi1.500 asuntos. Es decir,
que ha aumentado conside-
rablemente el nimero de de-
nuncias. La cuestién es: shay
maés violencia de género o se
denuncia mas?” El magistra-
do se inclina por la segunda
opcién, “porque creo que las
victimas se atreven cada vez
mas adenunciary aguantan
menos. Es un hecho muy po-
sitivo”. Esto “se debe a la pre-
sién mediatica y a que social-
mente son comportamientos
que estin mas repudiados
que antes”.

Roberto Barba, por otro la-
do, también observa un cam-
bio en el perfil de edad de las
victimas que llegan al juzga-
do. “Tras catorce afios traba-
jando en violencia de género,

Roberto Barba
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me llama mucho la atencién
quelamediadeedad ha pasa-
dode50afiosal8020. Inclu-
SO0 nosencontramos con victi-
mas menores, de 17 afios. Re-
cibimos normalmente entre
tres y cuatro asuntos en esa
franja de edad ala semana”.

El principal objetivo del
juzgado es “agilizar los pro-
cedimientos, porque las vic-
timas de violencia de género
quieren pasar pagina loantes
posible”. Ya de por si “es un
delito permanente, que no se
produce de un dia para otro
—de hecho, cuando denun-
cian ya suelen decir que es
una situacién que lleva suce-
diendo un periodo de tiem-
po—, por lo que no queremos
alargar més su sufrimiento”,
indica el magistrado.

“Tras catorce
aiios trabajando
en violencia de
género, me llama
la atencion que
la media de edad
ha pasado de

50 anios a 18 o
20. Incluso bay
victimas menores

de edad”

Roberto Barba

En ciertas ocasiones el
proceso judicial “se alarga
varios meses porque tene-
mos que pedir diligencias”.
Por ejemplo, “para acreditar
un maltrato habitual hay que
realizar pruebas médicasy
se requiere la colaboracién

del Instituto de Medicina Le-
galde Galicia (Imelga)”. Aun

asi, “intentamos que las fases
se acorten y buscar siempre
acuerdosy sentencias de con-
formidad para quela victima
se vaya ese dia con una reso-
lucién judicial —con la con-
dena del acusado y con una
”. En
los casos de maltrato psico-

orden de proteccién—

16gico “no hay prueba fisica
o fisiolégica. Por esa razén
es necesario contar con ele-
mentos de prueba colaterales
—hablar con la gente del en-
torno de la victima— vy, des-
pués, se la remite al Imelga
para que este haga una valo-
racion integral de la unidad
familiar a través de entrevis-
tas con todos los miembros”.
Contoda esa documentacion,
“seacusa al denunciado o se
presenta el escrito de califi-
cacion”.

Con respecto a la legisla-
cién de violencia de género,
“uno de los cambios impor-
tantes es que ahora la victi-
ma, una vez declara, ya no
puede acogerse al derecho a
no declarar. Antes muchos
procedimientos quedaban
archivados en el Juzgado de
lo Penal, porque la victima
se lo habia pensado o reci-

Pilar Garcia

“En algunas ocasiones, las mujeres
salvan la vida de forma milagrosa”

Pilar Garcia

]
“El servicio de

guardias del
Turno de Oficio
de Violencia

de Género esta
bien articulado”

Pilar Garcia

bia presién en la familia y
decidia no declarar”, ase-
gura. “También se debe, en
ocasiones, a que les supone
un conflicto de intereses en-
tre el propio delito y el he-
cho de que el acusado es su
marido o el padre de sus hi-
jos”.Enel caso de que la vic-
tima no declare, “y sino hay
un elemento de prueba, no
podemos continuar con el
procedimiento”. Sin embar-
g0, “cada vez hay mas testigos
en este tipo de delitos. Es fre-
cuente que en alrededor del
30 040 % de ellos haya tes-
tigos, porque la ciudadania
estd mas concienciada. Nor-

malmente todas las semanas
tenemos tres o cuatro proce-
dimientos que se incoan por
ladenunciadelos vecinosde
lavictima, en vez de porella
misma”.

Desde el punto de vista
de la abogacia, Gracia Pita
da Veiga y Pilar Garcia se
muestran satisfechas con la
calidad profesional y huma-
na de quienes trabajan en el
Juzgado de Violencia sobre
la Mujer, pero echan en falta
més medios para poder abor-
dar con agilidad todos los ca-
sos que llegan. “El juzgado
sufre un exceso de carga de
trabajo, por lo que creo que
seria necesario que se creara
otroa mayores —como mini-
mo—", asegura Gracia.

Noobstante, “se tratade un
juzgado que funciona muy
bien con respecto a las ur-
gencias. Se les da salida en
24 horas”, sefiala Pilar. “Pe-
roescierto que enla parte ci-
vil —que no es tan urgente—,
no sevatanripidoy pueden
producirse retrasos al haber
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tantos casos. Si contdramos
con otro juzgado de apoyo,
probablemente esta situa-
cién se solucionaria”.

En el apartado positivo,
las dos letradas destacan
el “magnifico” trato que se
presta a las victimas, tanto
por parte de los equipos que
trabajan en el juzgado como
de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado. “Ahora
se cuenta con un psicélogo de
apoyo que se entrevista conla
victima —si esta lonecesita—
y la acompaiia en todo mo-
mento, y también estan pre-
sentes algunas asociaciones
para hablar con ellas y ayu-
darlas. Ademis, por supues-
to, el trabajo de las funciona-
rias es exquisito. Las mujeres
sesienten arropadas”, asegu-
ra Pilar. “También hay que
destacar la actuacion impe-
cable que realizan la Policia
Nacional y la Guardia Civil,
tanto con respecto a las vic-
timas como a los investiga-
dos”, apostilla Gracia. Ade-
maés, se cuenta con nuevas
herramientas “muy utiles”,
como el Servicio Teleféni-
co de Atencién y Proteccién

]
“Podemos

hablar de un
sindrome de
‘Estocolmo en
las victimas.
Tienen una
autoestima muy
bajay bhan sido
sometidas y
manipuladas”

Gracia Pita da Veiga

para victimas de violencia
contra las mujeres (Atem-
pro). “Las victimas pueden
Ilamar en cualquier momen-
to para recibir orientacién si
se encuentran en problemas
o sitienen dudas”.

Sin embargo, hay varios
aspectos que deberian ser
objeto de mejora. En primer
lugar, Gracia reclama que la
atencién en casos de violen-
cia de género de los que se
encarga la Guardia Civil “se
centraliceen A Coruna”. En
estos momentos,
“tenemos que
desplazarnos al
cuartel de Cam-

| Violencia de género |

ocasiones se queda peque-
fia, ademas de aumentar el
numero de perros de protec-
cién, porque hay muy pocos
pero pueden suponer la di-
ferencia entre la vida y la
muerte para estas mujeres”.

En cuanto al funciona-
miento del Turno de Vio-
lencia de Género, “creemos
que el servicio de guardias
estd bien articulado”, asegu-
ra Pilar. “Antes, los compa-
feros teniamos que vernos
en persona para pasarnos

|
“Personalmente, no

el teléfono movil, pero aho-
ra se desvia lallamada auto-
maticamente al teléfono del
profesional que se encuentra
de guardia en cuanto esta co-
mienza. Y, cuando termina,
el desvio pasa al teléfono del
siguiente compafiero. Esto
supuso una revoluciény re-
sulta muy cémodo, especial-
mente los fines de semana”.

También resaltan la im-
portancia de la formacién
especifica en esta materia
que ofrece el Colegio. “Cada
vez hay més cur-
SOS y nos estamos
reciclando conti-
nuamente”, afir-

bre, que es a don- me SlentO quemadﬂ m ma Gracia. En
de se derivan to- ﬂm&”"g&ldﬂ en ﬂbSOlMtO. ese sentido, “so-
dos los casos que . mos mas espe-
lleva la Guardia Jwe glxlStd muChO mi1 cialistas, aunque
Civil en el 4rea”. . . esciertoque cada
Lasabogadas ven tl”&lb&l] 0, p €ro s Cief"tO caso tiene matices
necesario el cam- que se necesitan mejof/u S 7 que lo hacen dife-
bio “porque el juz- rente al anterior”.

gado estd en A
Coruiia, al igual
que la mayoria
de los profesiona-
les. Tenerlo aqui
también impli-
caria muchos be-
neficios para los
integrantes del
Turno de Oficio
—del que ambas
forman parte—,
porque evitaria
desplazamientos,
ahorraria mucho
tiempo y permi-
tiria que el servi-
cio se prestase an-
tes”. Por otra par-
te, es importante
“mejorar la sala
de la que dispo-
nen las victimas
en los juzgados,
que en muchas

Gracia Pita da Veiga

A esos cursos
siempre acuden
jueces, fiscales y
otros profesiona-
les especialistas
“que nos dan su
versién sobre c6-
mo se estan inter-
pretandolas cosas
en cada momen-
to”. Los aboga-
dos “cada vez es-
tamos mas forma-
dos, pero también
notamos mejoras
en otras profesio-
nes, como policias
y guardias civi-
les”, destaca Pilar.

Otro cambio
importante tiene
que ver con que,
en el pasado, “so-
lian llamarnos,
sobre todo, para
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I
“En muchas

ocasiones son
los bijos los
que animan
a sus madres
a denunciar,
porque

tienen mas
informacion
por las charlas
que reciben
en sus centros
educativos”

Ana Saavedra

atender al investigado, pero
ahora es cada vezmas comin
quelohagan paraatenderala
victima y asesorarla antes de
prestar declaracién. Todo ello
resulta muy importante para
tranquilizarla y orientarla”.

En este sentido, “todavia
hay muchas victimas que
no seatreven a denunciar por
miedo, y tampoco quieren la
asistencia de un abogado en
comisaria”, explica Gracia.
Su compailera, por su parte,
incide en que las mujeres que
tienen hijos “dicen que node-
nuncian por ellos, porque no
quieren que su padre vayaa
la carcel. Las que no los tie-
nen afirman que no quieren
arruinarle la vida porque no
es tan mala persona. Existe
un gran problema de depen-
denciay de sentirse inferior.
Muchas, en el fondo, sienten
que se merecen lo que les es-
ta pasando. Resulta incom-
prensible. Estas mujeres ne-

cesitan un trata-
miento y apoyo
psicolégico”.
También hay
un numero im-
portante que
“cambian de
opinién. Pri-
mero presen-
tan la denun-
cia y, después,
no quieren de-
. En el
pasado,

clarar”
“cada
vez que se reti-
raba la denun-
cia el asunto se
archivaba, pe-
ro actualmen-
te —debido a la
gravedad de los
casosyalhecho
de que, muchas
veces, estan so-
metidas— seen-
tiende que de-
ben ser protegidas y seguir
adelante”. En este ambito,
defiende Gracia, “creo que
podemos hablar de un sin-
drome de Estocolmo en las
victimas, que acaban justifi-
cando la actitud del hombre.
Tienen una autoestima muy
bajay han sido sometidasy
manipuladas”.

Ambas letradas han sido
testigos de casos sangrantes,
como el de una mujer que lle-
gbaljuzgado conla carades-
trozada y los ojos amorata-
dos. A pesar delainsistencia
delosletrados y del personal
deljuzgado, terminé retiran-
do la denuncia. Algunas in-
cluso fueron victimas de in-
tentos de atropello. “En algu-
nasocasiones, salvanla vida
de forma milagrosa”.

Sin embargo, “se ha produ-
cido una evolucién enlaim-
plicacién del circulo social y

Ana Saavedra

familiar de la victima. Antes
no seinmiscuian tanto y de-
jaban que ella tomara la deci-
sién, pero ahora interceden
para que acttie y salga de la
situacién que esta viviendo”,
asegura Pilar.

El perfil de las mujeres vic-
timas de violencia de géne-
ro también ha ido cambian-
do con el pasodelosafios. En
sus comienzos profesionales,
hace casitres décadas, “habia
maéas mujeres que dependian
econémicamente del hombre,
y se decia que el sometimien-
to econémico era uno de los
factores” que hacian que si-
guieran conviviendo con el
maltratador. “Ahoranoesasi.
Nos encontramos con muje-
res independientes, con tra-
bajo —y con ingresos que in-
cluso superan a los de su pa-
reja—, que sufren el mismo
problema. Por lo tanto, no pa-

rece que este sea el
punto mas deter-
minante”. Para
Gracia, “este no
es un problema
de familias deses-
tructuradas. Hay
muchos casos de
mujeres de clase
media y media-al-
ta —como farma-
céuticas, médicas
oingenieras— que
son independien-
tes en el plano eco-
némico, pero de-
pendientes en el
emocional”.
Desde la pers-
pectiva de las dos
abogadas, para
acabar con la vio-
lencia de género
esnecesario “me-
jorar la concien-
ciacién de las vic-
timas y, en general, la edu-
caciény los valores de la so-
ciedad. Todos pasamos por
momentos malos en nuestras
vidas, pero hay que aprender
a canalizar la insatisfaccion
—algo que cada vez cuesta
maés a los jévenes— y a res-
petar a los demas.
Porultimo, Gracia destaca
que actualmente ha aprecia-
doundescenso en el nimero
de comparfieros que prestan
servicio en el Turno de Ofi-
cio de Violencia de Género,
“probablemente porque las
guardiassonmuy duras —en
ocasiones, de tres dias—, es-
pecialmente si es necesario
desplazarse a otros muni-
cipios”. Sin embargo, “yo,
personalmente, no me sien-
to quemada niamargadaen
absoluto. Me gustamuchomi
trabajo, pero es cierto que se
necesitan mejoras”.

[10 | FoNTE LivPA | marzo 2024 |



Por su parte, Ana Saave-
dra —presidenta de la Aso-
ciacién Mirabal, de ayuda a
las victimas— asegura que
“han aumentado las denun-
cias por malos tratos. Esto
se debe a que ahora las mu-
jeres cuentan con méas infor-
macién, por lo que soportan
menos estas situaciones y, en
muchas ocasiones, los hijos
son las que las animan a de-
nunciar, porque estin masin-
formados porlas charlas que
reciben en sus centros edu-
cativos. De ahi la necesidad
de educar enigualdad”. Des-
de la asociacién “buscamos
que las mujeres no se sientan
solas y que estén acomparfia-
das durante todo el proceso
judicial”.

Ademas, seniala “la diferen-
cia que existe entre la ciudad
yelrural,enelsentidode que
las mujeres no cuentan conla
misma accesibilidad y recur-
sos a la hora de denunciary
de pasar por un procedimien-
to. Hay casos de victimas que
pusieron una denuncia y al
dia siguiente la quitaron por-
que sus hijos no querian que
lo hiciera, porque querian
ser normales como el resto”.
También “hanaumentadolas
situaciones de ciberacoso 'y
abuso en los colegios. Para
la nifia o la adolescente que

I—
“Es muy

duro para las
victimas pasar
por todo el
proceso judicial,
porque dura
mucho tiempo
y les genera
todavia mas
sufrimiento”

Ana Saavedra

lo sufre es complicado, por-
que no es capaz de contarselo
a sus padres”, explica. “Hoy
endia se consume mucho se-
x0 y violencia desde edades
muy tempranas, de manera
que se normalizan ciertas si-
tuaciones”.

Ana Saavedra es una su-
perviviente de violencia de
género. Sufrié dos agresiones
por parte de su exmarido en
2001, y en una de ellas reci-
bié un apunalamiento “por el
que tuvieron que extirparme
la glandula tiroides, afectan-
dome también a las cuerdas
vocales”. En ese afio “todavia
no existia unaregulacién, por
lo que no estaba amparada.

| Violencia de género |

Fue muy duro salir ala calle
con una sonrisa, pero tenia
que luchar por el bien de mi
hija pequefia, porque queria
que viese que no estaba bien
permitir” ese tipo de compor-
tamientos. “No queria que lo
normalizase. El problema es
que en esta sociedad todos so-
mos jueces y parte, cuando
realmente no sabemos lo que
esta viviendouna mujerenla
intimidad de su casa”.

Con lallegada en 2005 de
la Ley de medidas de pro-
teccién integral contra la
violencia de género “se qui-
t6 el supuesto del abandono
de hogar. Antes, o aguanta-
bas las palizas o, si te ibas,
te denunciaban”, afirma. “Es
muy complicado vivir todo
el proceso judicial, porque
pasas por diferentes fases
en las que tienes que repetir
tutestimoniounayotravezy
demostrar en todo momento
que eres una victima”. Ade-
mas, “las mujeres estan muy
solas en todo el proceso. Mu-
chas veces solo me tienen a
mi, porque ni su familia las
apoya. Es muy duro, y aun
encima el procedimiento se
alarga durante mucho tiem-
po, lo que les genera todavia
mas sufrimiento”.

Conrespectoal Juzgadode
Violencia sobre la Mujer nt-

merolde A Coruiia, “a pesar
de lo competentes que sonlos
magistrados con los que he
coincidido, estan saturados.
Algunos dias pueden llegar
entre siete u ocho victimas,
pero no cuentan con la ca-
pacidad y los recursos sufi-
cientes para atender tantos
casos. Una mujer en esa si-
tuacién no puede esperar”.
Segiin Ana Saavedra, para
que el sistema judicial me-
jore con respecto a los casos
de violencia de género seria
necesaria “una mayor espe-
cializacién de los abogados,
mas capacidad para los cen-
tros y las asociaciones que
ayudan a las mujeres y mas
personal y recursos para los
juzgados”. Ademas, destaca
que “lo principal es el acom-
panamiento a las usuarias.
Muchas veces no saben c6-
mo tienen que hacer los tra-
mites ni son capaces de ir so-
las, porque las anularon en
todoslos sentidos”. De hecho,
por acompanaralas victimas
aljuzgado, “no esla primera
vez que me pinchan las rue-
das del coche, me amenazan
y me insultan, porque le qui-
tas la razoén al maltratador
y ya piensa que le estés co-
miendo la cabeza a su mujer,
cuando en realidad ella toma
sus propias decisiones”.
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Los colegiados brindaron

juntos al terminar el afio

En Navidad, los abogados hicieron balance de un
afno marcado por las huelgas de los LAJ y el Turno
de Oficio y expresaron sus deseos para 2024

POR VERA MARTINEZ

os colegiados

se reunieron,

como cada di-

ciembre, en la

sede de Fede-

ico Tapia para

brindar por el cierre del afio

y hacer balance de lo que ha

dado de si el 2023, en el que

han estado de actualidad

asuntos tan candentes co-

mo las huelgas de los letra-

dos dela Administracién de

Justiciay delos profesionales

del Turno de Oficio, el avance

de la inteligencia artificial y

los retrasos en los juzgados.

También fue un momento

para pedir sus deseos de ca-
ra a este 2024.

Xavier Alonso destaca la

“digitalizacién y el avance

|
“Los abogados

vamos a hacer
falta siempre

Y nos tenemos
que proteger,
porque la labor
que realiza la
abogacia es
fundamental
parala
sociedad”

Xavier Alonso

de las nuevas tecnologias,
lo que ha causado cambios
en la proteccién de datos per-
sonales en las empresas. Es
un dmbito que sigue crecien-
doy tiene mucho futuro. Hay
gente que ya estd muy forma-
da, pero es una materia muy
densa”. También la inteligen-
ciaartificial “hallegado para
quedarse. No vamos a poder
luchar contra ella, por lo que

e N

Xavier Alonso

nonos queda otra que adap-
tarnos a los nuevos tiempos
yaprender. Es necesario po-
ner limites que permitan una
convivencia pacifica entre las
nuevas tecnologias y la so-
ciedad”.

Para el 2024, Xavier Alon-
so pide “que la abogacia en-
cuentre estabilidad en el Tur-
no de Oficioy que en el mun-
dojuridico haya una divisién
real de poderes”. Los aboga-
dos “vamos a hacer falta siem-
pre y nos tenemos que prote-
ger, porque la labor que reali-
za nuestra profesién es fun-
damental para la sociedad”.

Por su parte, Raquel Vare-
la destacé como novedades

Raquel Varela

“a sentenza do Tribunal Su-
premo de 15 de febreiro de
2023, que deu un xiro bas-
tante dréstico da xurispru-
dencia das tarxetas revol-
ving, que é ao que me dedico
no meu dia a dia. Estableceu
os criterios para considerar o
crédito usurario con respecto
aos xuros do Banco de Espa-
fia”. En su despacho se ocu-
pan también de otras ramas
del Derecho, en concreto, Ra-
quel lleva casos de la Ley de
la Segundad Oportunidad
y, con respecto a este pun-
to, “no ano 2023 non houbo
ningun cambio, pero si que
foi notable a finais do 2022
areforma da Lei Concursal.
Considero que é moi favora-
ble para o consumidor, en es-
pecial, para a persoa fisica,
Xa que antes 0s concursos
duraban varios anos e ago-

]
“Para este

nuevo ano

pido rapidey
agilidad en los
procedimientos
que se eternizan
en el juzgado.
‘Es hora de

que se tomen
medidas
urgentes”

Juan Gonzalez
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ra aqueles sen masa poden
chegar a reducirse entre ca-
tro e seis meses”, explica la
letrada. Otras novedades del
ultimo afio fueron que “hou-
bo un cambio de competen-
cia dos xulgados de Primeira
Instancia aos do Mercantil,
polo que deu mais axilida-
de procesual” e “que pasou
de ser obrigatorio o nomea-
mento dun administrador
concursal por parte do xuiz
a ser unha competencia dos
acredores. O problema é que
para solicitalo tefien que pa-
gar eles os honorarios, polo
cal agora xa non se estan
nomeando administrado-
res concursais nos procede-
mentos sen masa”.

En cuanto al 2024,
“pidolle que continuemos
presentando demandas de
Dereito Bancario e tamén
que se pronuncie o Tribunal
Supremo sobre unha
sentenza que recolle a falta
detransparencia das tarxetas
revolving, e sobre a comision
de apertura e o IRPH, entre
outros, para poder presentar
maisdemandas”. La letrada
también deseé que “haxa
desconxestionamento nos
xulgados”.

Del 2023 Juan Gonzalezin-
cide en que fue un afio “que
estuvo marcado por la huel-
gadelos LAJy delos funcio-
narios, lo que supuso la pa-
ralizacion de la Justicia”. A
los profesionales del Derecho
“nos ha afectado muy nega-
tivamente, porque han pro-

José Ramon Bana

I
“Es necesario

que se invierta
lo mismo que en
el Ministerio
de Hacienda,
porque faltan
medios.y
personal. En
‘Espaiia no
tenemos la
Fusticia que
merecemos”

Carolina Pefia

Carolina Pena y Rosalia Bello

‘“Nos ban
afectado mucho
las buelgas,
lo que ha
provocado
una gran
acumulacion
de trabajo para
abogados y
procuradores”

Rosalia Bello

vocado grandes retrasos que
siguen ahi. Va a ser muy difi-
cilrecuperar tiempos y agili-
dad enlos proximos afios”. A
nivel legislativo, “destacaria
que lanorma més importan-
te es la que se ha publicado
este mes de diciembre sobre
agilizacion procesal”.

En cuanto a las expectati-
vas para 2024, “en el ambito
de nuestra profesién son ba-
jas. Pido rapidez en los pro-
cedimientos que se eternizan
eneljuzgado. Eshorade que
se tomen medidas urgentes.
Hace falta ampliar juzgados
y que quienes trabajan en
ellos agilicen los tramites”.

José Ramoén Bafa afirma
que “la huelga del Turno de
Oficio y los problemas con la
Mutualidad” son los asuntos
mas candentes del afio. Tam-
bién “la huelga de los LA],
que duré varios meses, y que
revolucioné todo. Y, a nivel
legislativo, cabe destacar el
Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, que introdu-
ce modificaciones en el am-
bito procesal civil. Esto vaa
cambiar mucho nuestra ma-
nera de ejercer”. De cara al
2024, “pido que haya traba-
jo, que se arreglen las condi-
ciones del Turno de Oficio y
que sea un servicio mas dig-
no para los profesionales que
trabajan en é1”.

Carolina Pefia indica que
“lo que mas me afecto es-
te afio a nivel personal fue
todo el proceso de fusion
de Orange y el Grupo Més-

|
“Lo mads significativo de 2023

fueron la buelga del Turno de

Oficio y los problemas con la
M, utualidad” soss Ramon Bana

Balance anual

Juan Gonzalez

Moévil a esperas de que sea
aprobada por la Unién Eu-
ropea”, debido a su traba-
jo en el Ambito de las tele-
comunicaciones. También
“he observado una falta de
respeto hacia los comparie-
ros del Turno de Oficio que
estian en huelga ahora, por-
que muchos han solicitado
en los pleitos la suspension
de los plazos y se les ha res-
pondido que no. Aunque no
sean funcionarios, estaria
bien que se les diera el mis-
mo trato que cuando fue la
delos LAJ”.

De cara al 2024, “es necesa-
rio que se invierta lo mismo
que en el Ministerio de Ha-
cienda, porque faltan medios
y personal. En Espaiia no te-
nemos la Justicia que mere-
cemos”.

Por su parte, Rosalia Bello
afirma que “no ha sido el afio
que mas se ha legislado. Lo
que sinos ha afectado mucho
han sido las huelgas de los
funcionarios y los LAJ. Es-
to ha provocado una gran
acumulacién de trabajo pa-
raabogadosy procuradores
porque se han condensado en
poco tiempo todos los asun-
tos que no se pudieron hacer
durante ese parén”. Para este
nuevo aflo “se necesitan mas
medios en Justicia y que ha-
ya mas profesionales y juz-
gados. Ademaés, es de rigor
realizar una reforma legis-
lativa integral y que haya un
expediente electrénico real”.
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Veinte abogados se

incorporaron a la

familia colegial

Durante el acto de jura del mes de marzo, el
decano se dirigi6 a los nuevos colegiados para

pedirles que se integren en la instituciéon

POR PILAR PEREZ

na veintena
de abogados
se incorpora-
ronal Colegio
el 1de marzo
traselactode
jurade su cargo, en el que se
comprometieron a ejercer la
abogacia “con honor y dig-
nidad, cumpliendo siempre
los deberes de mi profesion,
con lealtad a la Constitucion
yrespeto al ordenamiento ju-
ridico”. Lo hicieron ante la
Junta de Gobierno del Cole-
gio —encabezada por el de-
cano, Augusto Pérez-Cepe-
da— y el presidente del Tri-
bunal Superior de Xustiza de
Galicia, José Maria Gomezy
Diaz-Castroverde.

Durante su intervencion,
el decano dio la bienvenida
a los nuevos colegiados y
les traslado su felicitacion,
“porque hoy es un dia muy
especial que todos los aboga-
dosrecordamos”. En primer
lugar, les recomendd “tran-
quilidad. Esta es una nueva
etapa, pero no hay por qué
ponerse nervioso. Todos he-
mos estado en la misma posi-
cién en la que os encontriis
vosotros hoy: con ganas de
empezar, pero también con
alguna duda. Silos demés lo
hemos conseguido, vosotros
también podréis hacerlo”.

Ta

: L
J. A. Sanchez Veiga, J. M. Oran

tes, J. M. Gomez y Diaz-

Castroverde, A. Pérez-

Cepeda, J. L. Villar de la Riera, L. Tato y J. A. Armenteros

Augusto Pérez-Cepeda
traslado, ademas, algunos
consejos a quienes acaban
de empezar su trayectoria
profesional como abogados.
En primer lugar, “recordad
siempre que habéis jurado
ejercer la abogacia con honor
y dignidad. No hay mejor re-
sumen. Por encima de todas
las normas, si os guiais por
esamaxima, vuestros proble-
mas desde el punto de vista
deontolégico y del ejercicio
estaran resueltos”.

Ejercer con honor y digni-
dad, aseguro, “significa res-
petoa vosotros mismos, alos

compaferos, a los tribuna-

les de Justicia y a todas las
personas que estan implica-
das”. Probablemente “noso-
tros seamos quienes estemos
més obligados a ello, porque
trabajamosen el campodela
discusion, lo que hace que
intervengamos unos contra
otros. Si perdemos el respe-
to, nuestra vida profesional
irdmal”.

También destacé la impor-
tancia del estudio. “Sialguien
cree que podré dejar de es-
tudiar tras acabar la univer-
sidad, estd muy equivocado.
No ha hecho mas que empe-
zar. Llegais a un mundo en
el que el cambio legislativo
es cotidiano”. Ademas, no
hay que conocer solamente
lo que se legisla en Esparia,
“sino también en lo que po-
driamos llamar los Estados
Unidos de Europa, que, poco

“La experiencia de emprender es
un poco complicada, especialmente
al principio, pero poco a pocoy con
constancia se consigue avanzar”

Tania Bernedo

apocoy deforma silenciosa,
se haido colando en nuestra
vida diaria”. Porlo tanto, afir-
mo el decano, “estiis llama-
dos a estudiar todavia mas”,
pero “no debéis alarmaros,
porque también partis con
una ventaja: tenéis una ba-
se con la que los veteranos
no contibamos al empezar”.

Para finalizar, Augusto Pé-
rez-Cepeda hizo hincapié en

“Luchad por
el Colegio.
Ninguna
institucion
puede
sobrevivir
tinicamente
por medio

de su Funta
‘Directiva. Son
sus miembros
los que la

hacen grande”
A. Pérez-Cepeda

la trayectoria del Colegio. “Os
contemplan 264 afios de his-
toria. Se trata de la institu-
cién civil mas antigua de Ga-
licia, como le gustaba recor-
dar a nuestro decano Jestus
Varela Fraga”. Por esa razén
“quiero que lo valoréis, que
sedis conscientes de que es-
teno esun lugar cualquiera,
sino una entidad histérica”.
Los nuevos colegiados “sois,
ademaés, su futuro. Por favor,
integraos en el Colegio de for-
ma activa y luchad por él.
Ninguna institucién puede
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sobrevivir iinicamente por
medio de su Junta Directiva.
Son sus miembros los que la
hacen grande”.

Los nuevos abogados reci-
bieron, al finalizar el evento,
obsequios del Colegio. Todos
coincidieron en lo “especial”
que resulté la jura, un acto
que, como defiende Nuria Be-
1lo, “representa el respeto con
el que tenemos que ejercer
nuestra profesion. Me siento
muy bien tras haber jurado,
porque era algo que faltaba
para culminar la colegiaciéon
y ejercer con todas las de la
ley”. Nuria esta adquiriendo
responsabilidad en el depar-
tamento laboral y de Seguri-
dad Social de una empresa,
en la que también ha forma-
do parte de su departamen-
tojuridico con anterioridad.
Después de estudiar el doble
gradoen Derechoy Adminis-
tracién y Direccién de Em-
presas, “ha sido el desempe-
fio profesional el que me ha
llevado al drea enla que ejer-
70, de la que me gusta mu-
cho su dinamismo. Hay que
estar al dia, porque las leyes
laborales cambian constan-
temente, asi que siempre hay
cosas nuevas que aprender”.
De cara al futuro, “quiero se-
guir especializindome, por-
que es la forma de ofrecer un
mejor servicioalos clientesy;,
por supuesto, continuar cre-

“Quiero seguir especializandome,
porque es la forma de ofrecer un
mejor servicio a los clientes” NuriaBelio

ciendo y reciclaindome sin
descartar ninguna opcién”.

Aligual que Nuria, la ma-
yoria de los profesionales
que juraronellde marzo ya
llevan un tiempo ejerciendo.
Tania Bernedo, por ejemplo,
comenzoé hace unafioy ya ha
puesto en marcha su propio
proyecto. “Tras completar las
practicas empecé a trabajar
en el Ambito tributario, civil
y de contratos” por cuenta

Miguel Bouza

“El‘Derecho
Mercantil me
ba llamado
siempre la
atencion. Ve
gusta todo lo
relacionado con
las empresas_y
la economia”

Miguel Bouza

ajena, aunque pronto “deci-
di probar por mi cuenta” en
esas mismas areas. Lo hizo,
primero, “desde casa, pero
después abri un despacho
en Cambre junto a mi com-
pafiera Lidia Bouzas, que se
encarga de asuntos relacio-

LOS NUEV0S

ABOGADOS

Paula Garcia Lozano

Eva Gomez Rodriguez

Carlos Diaz Chiron Suarez

Ana Blanco Mayan

Pablo Garaeta Lopez

Ana Isabel Gonzalez Encinas

Alvaro Noya Conde

Juan Carlos Laranga Lifiares

Nuria Bello Barral

Julia Maria Candanedo Garea

Diego Villanueva Martinez
Pablo Videla Rodriguez

Tania Bernedo Loureda

Miguel Bouza Varela

Ana Diaz Arias

Ana Isabel Amado Bouza

Esther Duran Orozco

Maria Noelia Iglesias Padin

Nuria Bello ]

nados con el ambito penal,
violencia de género o dere-
chosdelosanimales”. La ex-
periencia de emprender “es
un poco complicada, espe-
cialmente al principio, pero
pocoa poco y con constancia

se consigue avanzar”.

PADRINOS Y
MADRINAS

José Luis Vazquez Pérez-
Coleman

Juan Antonio Armenteros
Cuetos

Maria Digna Braiia Iglesia

José Manuel Garaeta Diaz

David Doval Garcia

Miguel Angel Varela Rico

Maria Viana Azurmendi

Fatima Santiafiez Mosquera

Ana Belén Antelo
Espasandin

Alfredo Losada Suarez

Lucia Rama Seoane

Angel Losada Vasallo

Carla Pigni Giraudo

Alejandro Seoane Pedreira

Ana Cristina Barrera
Carballo

Erea Mourenza Patifio

Noelia Martinez Vieito

Noelia Canosa Garcia

Maria Aparicio Calzada
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Pablo Garaeta

“Estoy muy
feliz por baber
jurado. ‘Es
un acto que
significa pasar
a formar parte
del Colegio y al
que ban acudido
mis padresy
mis compaiieros
de trabajo”

Pablo Garaeta

A Tania siempre le ha
atraido el Derecho: “desde
pequena he sentido la nece-
sidad de reaccionar ante las
injusticias”, aunque no es-
peraba desarrollarse profe-
sionalmente en el Ambito en
el que lo estd haciendo. “Los
nimeros no me gustaban na-
da —de hecho, hice un mas-
ter sobre extranjeria y De-
recho Internacional—, pero
tras empezar a trabajar en el
area tributaria fui cogiéndo-
leel gusto”. Ahora, se plantea
ampliar su cartera de servi-
cios, “pero sin abandonar lo
que ya hago actualmente”, y
“mejorar en la promocién del
despacho para llegar a mas
personas”.

Enelcasode Miguel Bouza,
la eleccién de estudiar Dere-
cho “estuvo relacionada con
que mi madre es abogada,
porque ala hora de elegir no
sentia una especial vocacién
por ninguna carrera. Me pa-

recié una opcién muy versa-
til y, una vez empecé, me gus-
té mucho”. Miguel est4 ejer-
ciendo en el departamentode
Derecho Mercantil de un des-
pacho, que es el &mbito “que
mas me ha llamado siempre
la atencién. Me gusta todo lo
relacionado con las empre-
sas y la economia”. Sus ob-
jetivos, en estos momentos,
pasan “por seguir especiali-
zandome en este Ambito para
adquirir mas conocimientos
y ser cada vez mejor y méas
solvente”.

También Pablo Garatea
se estad desarrollando pro-
fesionalmente en el &mbito
del Derecho Mercantil —en
su caso, en un gran despa-
cho—. Concretamente, “es-
toy enfocado al area de liti-
gacién y arbitraje y de rees-
tructuracion de insolvencias,
a lo que nunca crei que po-
dria dedicarme en exclusiva.
Fue algo que surgi6 a medi-
da que me fui incorporando
al mundo laboral”. Al igual
que sus compafieros, Pablo
destaca la importancia de la
especializacion, “que cada
vez es més necesaria debido
al gran ritmo al que cambia
la legislacién y la influencia
de Europa en nuestra regu-
lacién, por lo que ser genera-
lista resulta muy complicado.
Hay que enfocarse en areas o
sectores determinados para
poder prestar un servicio efi-
ciente y eficaz”. Con respec-
to alajura, “estoy muy feliz,
porque se trata de unacto que
significa pasar aformar parte

del Colegioy al que han acu-

Erea Mourenza

Julia Candariedo

dido mis padresy mis compa-
fieros de trabajo, lo que agra-
dezco mucho”. Delamanode
estosiltimos “me gustaria se-
guir creciendo —porque toda-
via tengo mucho por apren-
der— y ampliar mis conoci-
mientos, sin cerrarme a otras
areasenlas que me pueda de-
sarrollar”.

Entrelasnuevas colegiadas
se encuentra, por otra parte,
Julia Candafedo, “emociona-
day contenta por haber jura-
do en este bonito acto, porque
significa hacer oficial al cien
por cien que ya eresabogada”.
En su caso, lleva trabajando
un afo en lamisma empresa
que Nuria Bello, encargindo-
se de asuntos laborales. Sus
comienzos profesionales, sin
embargo, estuvieron ligados
“a la consultoria en un de-
partamento de igualdad ela-
borando planes en esta mate-
ria'y alanegociacién colecti-
va, algo muy relacionado con
el &mbito laboral, que me pa-
rece la rama mas bonita del
Derecho”. Su formacién, ade-
masdelgradoen Derechoyel
Mister de la Abogacia, inclu-
ye otros en propiedad intelec-

]
“En estos

momentos estqy
aprendiendo
todo lo posible,
porque cada
dia aparecen
cosas nuevas”

Erea Mourenza

“La de Laboral
me parece la
rama mas
bonita del
‘Derecho”

Julia Candariedo

tual e industrial y en gestion
derecursos humanos”. Desta-
caque “cada vez que llega un
caso nuevo hay que ponerse
a estudiar y comprobar qué
normativa ha cambiado. Es
necesario formarse constan-
temente”.

También Erea Mouren-
za es compafiera en la mis-
ma empresa y estd especia-
lizada en Derecho Laboral y
cuestiones relacionadas con
extranjeria y la Administra-
cién. “En estos momentos es-
toy aprendiendo todo lo posi-
ble, porque cada dia aparecen
cosasnuevas. Me siento muy
agradecida por la oportuni-
dad quemehandadoy,enes-
tos momentos, quiero conti-
nuarabarcando esos tresam-
bitos para, més tarde, decidir
qué es lo que més me gusta.
Ahora mismo no tengo una
predileccién clara, aunque el
ambito laboral es el que co-
nozco mejor”. En su caso, no
hay antecedentes familiares
en la profesién ni una voca-
cién que la haya guiado desde
jovenal Derecho. “Laelecciéon
de la carrera fue por descar-
te. No habia nada que me en-
cantase, asi que me decidi por
ella porque tiene muchas sa-
lidas”. Después de un tiempo
sin dedicarse a este ambito,
“me habia quedado una espi-
na clavada, asi que estoy en-
cantada con la oportunidad
que tengo ahora”.
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De la abogacia a las

antigiiedades (I)

El autor aborda en este articulo lo complicado que es dejar el
mundo de la abogacia para centrarse en otra actividad muy
diferente, como el ser anticuario

Por Juan Olives Orrit*

En el recuerdo a mi padre, Miguel Olives Ferndndez, colegiado 164 Icacor, Reales Ordenes de
Isabel la Catolica, Mérito Civil, San Raimundo de Pefiafort; de la Real Academia Gallega de

Furisprudencia y Legislacion

iendo mi in-
tencién ini-
cial escribir
un articulo
juridico so-

bre el fasci-
nante mundo de las anti-
giiedades, cuanto més he
ido avanzando, fui cayendo
en la cuenta de que no ten-
dria mas remedio que di-
vidirlo en dos partes. Esta
primera en la que, segtin mi
experiencia personal, trato
sobre lo complicado que es
dejar el dificil, absorbente
y apasionante mundo de la
abogacia, tras haber estado
demasiados afios en el diario
y duro ejercicio profesional,
para centrarse en otra activi-
dad, harto diferente, como el
seranticuario. En la préxima
segunda parte se haran dife-

I
POCAS

PROFESIONES
HAY MAS
DISPARES QUE
LA DE ABOGADO
Y ANTICUARIO.
SON COMO

EL AGUA Y EL
ACEITE

rentes consideraciones sobre
el curioso mundo de las an-
tigitedades, con su indefini-
danormativa juridica, tal vez
porque lo hayanregulado, en
diferentes épocas, variadas
gentes que casinada sabrian
de su realidad.

Quien haya ejercido de for-
ma efectiva la dura profesion

de letrado se habra dado
cuenta que ello mediatizara
para siempre su existenciay
que, haga lo que sea, siempre
llevara dentroun abogadoy
razonara como tal, lo cual es
muy socorrido, sobre todo
porque ves venir las cosas,
peroal final es una forma de
vida en la que estias atrapado.

S
CUANDO EL VIRUS DE LAS
ANTIGUEDADES HA INVADIDO TU

MENTE, TE ILUSIONAS Y LLEGAS A
UNA VISION ARTISTICA DE LA VIDA.
ENTONCES YA ESTAS PERDIDO,
INTUYES QUE TUS DiAS JURIDICOS
ESTAN CONTADOS

| Opinién |

El letrado tiene su vida
curiosamente condiciona-
da por una agenda, abiga-
rrada de anotaciones, que
detalla los diferentes sefia-
lamientos, plazos, consultas
yreuniones. Y, mientras tan-
to, estas pegado a un orde-
nador para hacer demandas,
contestaciones, denuncias o
calificaciones —previo estu-
dio del caso en concreto— vy,
ademés, sales alos juzgados
y tribunales para intervenir
en las vistas, comprobar los
autos, reunirte con los clien-
tes, contestar sus llamadas...
Todo lo cual es exhaustivo y
precisa de templanza y mu-
cha experiencia.

Y asivan pasandolosanos,
sumido en un mar juridico
—més bien un océano sin ori-
llas— en el que navegas, a ve-
ces viento en popa, otras no
tanto, pero en el que se difu-
mina la perspectiva del mun-
do exterior, ya que la galaxia
del Derecho te ha envuelto,
casiapresado, y tal vez para
siempre.

Cuando has cogido una
cierta distancia, al menos en
mi caso, tomas conciencia de
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I
LA BALANZA SE

INCLINO HACIA
EL LADO DE LAS
ANTIGUEDADES,
CON UNA
SENSACION

DE CIERTA
LIBERACION,
SOBRE TODO
CUANDO DEJE
DE TENER
AGENDA: LA
LIBERTAD

lotrascendente que la aboga-
ciaresulta paralavidadelas
personasy de lo mucho que
tu te has esforzado, aunque
mientras estds en ello 1o ves
normal. Rememorasalgunos
casos de los muchos que lle-
vaste, en los que tus clientes
se jugaban aspectos de sus
vidas, la de su familia o su
patrimonio. Algunos buenos,
pero la mayoria malos —o, al
menos, tensos—, pero en los
que ta estabas alli, ayudando
y dando la cara, cargado de
responsabilidades. Reconoz-
co que lo suelo recordar y a
veces me entra desasosiego;
no sé como fui capaz.
Personalmente, yo no he
cortado todos mislazosconla
abogacia, sino que recurren-
temente tengo pleitos, la ma-
yoria de antiguos clientes o
sus familias, pero en absolu-
tobusconuevos clientes. Pre-
ciso tener una vida propia no
sometida a plazos perento-
rios. Quizé yano tenga edad.
Compaferos, el nuestro
es un mundo dificil, duro,
no siempre agradecido, pero
esencial para la convivencia
entre las personas e impres-
cindible parala sociedad, con

EN LOS ULTIMOS ANOS SE VIENE LLAMANDO

ANTICUARIOS A PERSONAS QUE, SIN MAYOR
PREPARACION, SE PONEN A ELLO Y QUE TAMPOCO
TIENEN UN LOCAL DE NEGOCIO, LO CUAL HA DILUIDO

LA PROFESION

una relevancia sinigual. Ad-
miro la profesion letrada que
he tenido el honor de practi-
car durante tantos afios.

Entrando més en materia,
scomo se sale de un ejercicio
de decenios como abogado?
La respuesta es facil: con
mucho cuidado y, ademas,
es harto dificil o, al menos,
para mi lo fue. Me sentia
cruzando un océano a nado
hacia lo desconocido. No es
broma.

Enmi caso, pocas profesio-
nes hay mas dispares que la
de abogado y anticuario. Son
como el agua y el aceite, lite-
ralmente.

Elgran historiador Emilio
Cueto, reconocido abogado
en ejercicio en Washington
para el Banco Mundial, in-
menso coleccionista y uno
de los mayores expertos en la
cultura cubana, ya hace afios
me recalcéd que la vision de la

vida de un abogado era poco
compatible con algunas acti-
vidadesy, especialmente, con
dedicarse profesionalmente
alasantigiiedades. Segtin mi
experiencia, tenia razon.
Cuando el virus de las an-
tigiiedades ha invadido tu
mente, te ilusionas y llegas
a una visién artistica de la
vida. Entonces ya estés per-
|
EN EL
ANTICUARIADO
LA
EXPERIENCIA ES
IMPRESCINDIBLE,
LO QUE SOLO
SE LOGRA
VIENDO PIEZAS
Y MAS PIEZAS,
PRIMERO COMO
COLECCIONISTA
Y LUEGO COMO
PROFESIONAL

dido, intuyes que tus dias ju-
ridicos estin contados.

Empiezas comprando co-
sas aisladas y, al cabo de un
tiempo, te transformas en un
coleccionista apasionado, lle-
nando tu casa de antigiieda-
des, cogiendo el coche para
irte lejos y volver a casa de
madrugada, consiguiendo te-
ner un amplio conocimiento
del mercado. Més adelante,
con los afnos, empiezas a in-
tuir que el coleccionismo ya
notellenaydevezencuando
te pasa por la cabezalobonito
que seria ser anticuario para,
€1 UNos Pocos casos, cometer
la preciosa locura de abrir un
local de antigiiedades: el viaje
a lo desconocido.

Una vez que tienes tu fla-
mante anticuario el problema
es que sélo lo puedes hacer
de vez en cuando, ya que los
pleitos tienen preferencia. En
mi caso tuve intervalos de se-
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manas y meses que no podia
atenderlo pero, poco a poco,
atn no sé bien c6mo, llegué
a dar el salto y acabé llevan-
dome alli las carpetas de los
asuntos, pasando a atender a
los clientes entre obras de ar-
te, colmeiros, sargadelos, etc.
Eso si, avisandoles por anti-
cipado de que mi “despacho”
era un poco particular, pero
curiosamente a estos parecio
no importarles demasiado, o
eso me queria parecer. De to-
das maneras, ya habia cogi-
do carrerilla y era imposible
pararme.

Pronto, tal vez afortunada-
mente, la balanza se inclind
hacia el lado de las antigiie-
dades, con una sensacién de
cierta liberacidn, sobre todo
cuando dejé de tener agenda:
lalibertad. Entonces tienes la
novedosa sensacién de que
posees tiempo para hacer co-
sas y poder retrasar gestio-
nes, un gustazo impagable.

Sin embargo, ambas pro-
fesiones tienen unas carac-
teristicas muy diferenciado-
ras. Sobre su denominacién,
elabogado, seginla RAE, es
un “licenciado o doctor en de-
recho que ejerce profesional-
mente la direccion y defensa
delas partes en toda clase de
procesos o el asesoramientoy
consejojuridico”. Respectoal
anticuario, ya desde el prin-
cipio tenemos la dificultad de
saber sinos estamos refirien-
do a la persona o al negocio,
tienda de antigiiedades, que
curiosamente también se de-
nomina anticuario, aunque
no sabemos el motivo. En el
diccionariodela RAE sede-
fine como persona que hace
profesion o estudio particu-
lar del conocimiento de las
cosas antiguas y también co-

EN EL MUNDO DE LAS
ANTIGUEDADES EXISTE EL
INTRUSISMO PROFESIONAL.
ES NECESARIO REGULARLO
CONVENIENTEMENTE

mo persona que las coleccio-
na o negocia con ellas.
Sobre el acceso a dichas
profesiones, para el ejercicio
de la abogacia es imprescin-
dible superar unos estudios
universitarios y luego cursar
un master, ejerciendo desde
un despacho profesional lla-
mado “bufete”. Sin embargo,
para dedicarse al mundo de
las antigiiedades, realmente
no hay estudios especificos
para ello, salvo escasos cur-
sos o0 méasters, de muy esca-
sa efectividad. Mientras “to-
dala vida” el anticuario era
una persona expertaenartey

objetos relevantes “de masde
cienafios” —como solia decir-
se— ejerciendo su profesiéon
enunlocal de antigiiedades,
en los ultimos afos se vie-
ne llamando asi a personas
que, sin mayor preparacion,
se ponen a elloy que tampo-
cotienen un local de negocio,
llamandose a si mismo anti-
cuarios, lo cual ha diluido la
profesion.

Respecto al ejercicio pro-
fesional, el letrado realiza su
actividad en los juzgados y
tribunales instando justicia
y en aplicacién de todo tipo
de normas, sustantivas y de
procedimiento, con
unos plazos perento-
rios. Al contrario, el
anticuariado es algo
parecido a lo ignoto.
Précticamente no hay
normas especificas, lo
que le permite a cada
uno casi actuar a su
modo.

Enlorelativoalaex-
periencia, sien la abo-
gacia esta es un gra-
do, siempre puedes
consultar a tus com-
pafieros y tienes a tu
disposicién un mun-

do de sentenciasy de

Opuuon

doctrina, por lo que se puede
ejercer dignamente. En el an-
ticuariado la experiencia es
imprescindible, lo que sélo
selogra viendo piezasy mas
piezas, primero como colec-
cionista y luego como profe-
sional y tal vez, tras muchos
afios, puedas vivir de ello. De
lo contrario es imposible. Sin
embargo, los comparfieros no
son muy dados a colaborar,
vas a estar muy solo.
Respectoalatrascendencia
social, la del letrado es esen-
cial, insustituible. La del an-
ticuariono, de ahilas diferen-
tesy variadas manerasdeac-
tuar por parte de personas ca-
sinada preparadas para ello.
Laabogacia tiene un sopor-
te documental obvio: todo se
documentay firma, mientras
el anticuario se basa en la pa-
labra, como antiguamente,
grata sorpresa que te espe-
ra si te decides a dar el salto.
Finalmente, sobre el in-
trusismo profesional, en la
abogacia no existe, como es
l6gico, pero en el mundo de
las antigtiedades si, estando
necesitado de ser regulado
convenientemente, ya que
ademaés se trata con objetos,
enocasiones, muy relevantes.
No puedo finalizar sin
agradecer a mis estimados
compaferos letrados el ex-
celente trato que me han da-
do en estos afios y su gran
interés que han tenido, para
conmigo, sobre el mundo de
las antigtiedades.

*Juan Olives Orrit es
abogado y anticuario.
Preside el Instituto de las
Artesylas Antigiiedades de
Galicia y ha sido presidente
de la Asociacion Gallega de
Anticuarios.
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Dos trabajos del Master
de la Abogacia fueron
reconocidos por la UDC

Los proyectos se centran en la perspectiva de
género en el ambito de los delitos sexuales y
en el delito de odio en las redes sociales

POR VICTOR PORTO

eresa Bua y

Andrea Tei-

ra, que cursa-

ron el Master

de la Abogacia

impartido por
nuestro Colegioy la Univer-
sidad de A Corufia, recibie-
ron, a finales del afio pasado,
un reconocimiento por sus
trabajos de fin de méaster en
dos iniciativas organizadas
por la Universidad de A Co-
rufla (UDC).

Teresa Bua recibi6, en no-
viembre, el segundo premio
enla XIedicién del Concurso
de trabajos académicos con
perspectiva de género “An-
geles Alvarifio”, convocado
porla UDC, con Lexislar e xul-
gardende a perspectiva de xéne-
ro: especial referencia ao dmbito
do dereito penal e aos delitos se-
xuais. “Estou moi agradecida
de que valoren o meu traba-
llo, que ademais o desfrutei
moitisimo. O recofiecemento
confirma que non son a tini-
ca que lle da importancia a
introducir a perspectiva de

xénero no ambito do Derei-
to”, afirma.

La historia detras de la
eleccién del tema del traba-
jo “vén por un caso que co-
fiecin cando estaba facendo
as practicas nun despacho
de avogados. A situacion foi
que un xuiz fixo sentir 4 vi-
tima moi mal, incluso a pro-
pia avogada sentiu, en certa
maneira, a desproteccién que
estaba a experimentar a viti-
ma, e enviou, posteriormente,
un escrito a stia sefloria pa-
ra que se dese conta da gran-
de falta de perspectiva de xé-
nero na sua actuacién como
profesional”. A partir de es-
ta situacion, 1a letrada reali-
zéun estudio en el Ambito de
los delitos sexuales. “Lexislar
e xulgar dende a perspecti-
va de xénero é unha obriga,
non unha opcioén. Isto é moi
importante para loitar contra
asdesigualdades que existen
nunha sociedade dominada
por homes desde o principio
dos tempos”, asegura. “Tén-
dense a normalizar as agre-

S
“E necesario que os xulgadores se

poiian as gafas violetas, é dicir,
que xulguen a vitima desde a
empatia e a comprension” TeresaBua

siéns e os comportamentos
discriminatorios, e, ao final, o
que facemos é aceptalos, per-
petuando no tempo estes es-
tereotipos”.

Hizo el trabajo “desde un-
ha perspectiva teérica e des-
de outra prictica, na que in-
corporei entrevistas con pro-
fesionais do d&mbito xuridico
—unxuiz, unha xuiza, unha
avogada e unha profesorada
Universidade—". A nivel le-
xislativo, “o mais destacado
foiaaprobacién da Leido s6
siési:afusion que se fixoen-
tre o abuso e a agresion se-
xual e todo o que implicou, e
a gran polémica que houbo
na separacién dos delitos se-
xuaiseareduciéndas penas”,
explica Teresa Buia. “Analicei
oqueopinaban os detractores
eosqueestabana favor”. Des-

Teresa Bua

de su perspectiva indica que
“olexislador obviou a dificul-
tade probatoria dos actos, e,
ao final, os xuices e xuizas ti-
fian que decidir e facer a stia
propia interpretacion”.

La letrada también abor-
da otros conceptos, como el
de victimizacién secundaria.
“Ten que ver coainadecuada
atencién que recibe unha vi-
tima de agresién sexual can-
do seatopa no proceso do sis-
tema xudicial”. Por ejemplo,
“ten que soportar preguntas
féra de lugar nos interrogato-
rios, como un caso moi sona-
dono que unha xuiza lle pre-
guntou se cerraraas pernas”.

I
“Hai que
formar a
poboacion en
perspectiva de
xénero e crear
ambientes

de confianza

e proteccion
nos procesos
xudiciais.

Ten que ser
un traballo

en equipo”

Teresa Bua

Ese tipo de situaciones “son
as que provocan unha des-
proteccién, o que conleva un-
ha desconfianza enorme no
sistema de xustiza e fai que
asmulleres tefiamos medode
denunciar. Ao finallle quitan
partedaculpaaoagresorella
engaden & vitima”.
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Otra problemética que po-
ne sobre la mesa Teresa Bua
es que “en moitas ocasions
damos por feito que amuller
vaiactuar dunha determina-
damaneira”. Por ejemplo, “no
caso da Manada, o principal
problema era determinar a
intimidacién ambiental. Par-
tian da base de que a vitima
se tifia que resistir, pero non

7

ten por que ser asi”. También
destaca la importancia de
“pofierse méais na pel da viti-
ma, porque falta moita empa-
tia. Cada muller é un mundo
eimos ter maneiras distintas
de reaccionar ante cada situa-
cién. Como se di, é necesario
que os xulgadores se pofian
as gafas violetas, é dicir, que
xulguen 4 vitima e interpre-
ten os feitos desde a empatia
e a comprensién”. Ademas,
“hai que formar a poboacién
e crear ambientes de confian-
za e proteccién nos procesos
xudiciais. Ten que ser un tra-
ballo en equipo entre homes e
mulleres para que poida cam-
biar esa situacién”.

Andrea Teira —actualmen-
te profesora en el area de De-
recho Internacional Publico
vy Relaciones Internacionales
dela UDC—, por su parte, fue
reconocida por su trabajo de
fin de méaster Eldiscurso de odio
y el delito de odio del art. 510.1,
2y 3 del Cidigo Penal: especial
referencia a las redes sociales y
a los limites a la libertad de ex-
presion, en la iniciativa con-
vocada por la UDC durante
el curso 2022-2023 de inno-
vacién en ApS —metodologia
que integra el aprendizaje y
el servicioalacomunidad—.
En primer lugar, “analicé la
informacién y las redes so-
ciales para ver qué delitos ha-
bian crecido maés, y observé

que habian aumentado los
de odio. De 2020 a 2021 se
incrementaron un 29,24 %,
una cifra muy notoria. De
ahi que haya profundizado
en el articulo 510 del Cédigo
Penal”. Todo ello, “con el fin
de contribuir a terminar con
esta lacra social y abogar por
la convivencia en una socie-
dad de pluralidad cultural,
cimentada en el respeto por
la libertad y la dignidad de
las personas”.

Despuésdellevaracabola
parte del aprendizaje, “reali-
zamos un estudio poblacio-
nal para detectar al grupo
con mayores necesidades y
les dimos a los abogados he-
rramientas para que puedan
aconsejar mejor a sus clientes
en estos casos”. Por eso, “el
servicio a la comunidad fue
enel Colegio de Abogados —
que han sido de gran ayuda
y me han facilitado todos los
recursos posibles—. Ahireu-
nimosa letradosya victimas
potenciales”.

I
“En el trabajo

propuse la
posibilidad de
que los discursos
de odio en la
red social X se
identificasen
con algoritmos
de inteligencia
artificial,
como el ‘deep
learning”™

Andrea Teira

Andrea Teira

Lasredes sociales “han si-
do el principal medio de co-
misién de estos delitos de
odio”. Esto se debe, en parte,
“aque los agresores piensan
que pueden salir impunes 'y
es més facil hacer discursos
de odio porque se protegen
detras de una pantalla, evi-
tando el contacto fisico direc-
to con la victima”. En cuan-
toalas pruebas en un delito
de odio, Andrea Teira indica
que, “aunque cada vez es mis
factible identificar las dife-
rentes IP, sigue siendo com-
plicado rastrear a los auto-
res si el servidor estd en el
extranjero. De hecho, fue im-
posible hacerlo en el caso de
los tweets publicados con un
discurso de odio contra la fa-
llecida Bimba Bosé”.

En el trabajo, la autora
también propuso sistemas
de inteligencia artificial pa-
raidentificar delitos de odio.
“Se dividieron en tres etapas
distintas: los clasificadores
basados en 1éxico o palabras
clave, los que utilizaban una
semantica distribuida y el
de aprendizaje profundo
con funciones lingiiisticas
avanzadas, que seria el mas
eficaz”.

Otra cuestion que aborda
Andrea Teiraesladelaliber-

“Han
aumentado los
discursos de
odio en redes
sociales, porque
los agresores
piensan que
pueden salir
impunes.y

se protegen
detras de una
pantalla”

Andrea Teira

tad de expresion. “El Tribu-
nal Constitucional ya se pro-
nuncié en 2011 con respecto
aqueno se trataba de un de-
recho absoluto. Solo en el mo-
mento en que esa expresion
afecte a un derecho concreto
ointerés ajeno es cuando di-
cha conducta quedaria fuera
dela proteccién del derechoa
lalibertad expresién. Pierde
toda proteccién constitucio-
nal cuando se califica como
delito de odio”.

El Cédigo Penal, en su ar-
ticulo 510, “da una definicién
demasiado abierta y amplia.
Por eso la propuesta que pre-
senté fue que se diferenciara
entrelas conductas que gene-
renundafo grave —teniendo
que ser sancionadas penal-
mente— y aquellas que oca-
sionen un dafo social y, por
lo tanto, gocen de la protec-
cién de la libertad de expre-
si6n”. También “habria un
tercer grupo, que tendrian
que ser perseguidas por la
via civil o administrativa”.
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Los colegiados hablan

Historia y futuro de la
abogacia corufesa

El veterano José Luis Villar Pispieiro y la joven
abogada Adriana Formoso exponen su perspectiva
sobre la situacion de la profesién y la Justicia

POR PILAR PEREZ

osé Luis Villar

Pispieiro (A

Corufia, 1944)

acaba de jubi-

larse. Adria-

na Formoso
(Arzua, 1993) ha jurado co-
mo abogada en los tultimos
meses. Son las dos caras de
la moneda de la profesién,
con quienes hemos hablado
en este numero de Fonte Lim-
pa para conocer su vision de
laabogaciay delaJusticiaen
Espania.

José Luis Villar Pispieiro
estudié la carrera de Nauti-
cay, atraido por el Derecho
Maritimo, decidié estudiar
Derecho. Combind la carre-
ra con su trabajo como mari-
no durante cinco afiosy, des-
pués, fue profesor adjunto en
la Escuela de Nautica de A
Coruifia durante otro lustro
antes de comenzar a ejercer

!
,;

José Luis Villar Pispieiro

—primero, centrado en De-
recho Maritimo y, mastarde,
en Civil—.

Este veterano abogado
destaca el gran aumento de
profesionales “que se ha pro-
ducido desde mis comienzos
hasta la actualidad”. Ade-

is, “ha habido grandes
cambios con respecto al nt-
mero de juzgados. Antes,
todos —excepto el de lo So-
cial— estaban en el actual
edificio del Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia”.

José Luis Villar también re-
cuerda “labuenarelaciény el
respeto mutuo entre magis-
trados, funcionarios y com-
pafleros”, aunque, con res-
pecto a estos tltimos, “algo
que se ha perdido es que an-
tes la palabra dada se man-
tenia hasta el final cuando
llegdbamos a un acuerdo en
algtin procedimiento. Hoy en
dia resulta mas dificil”.

En su opinién, uno de los
principales problemas de
la Justicia en Espana es “la
lentitud”. Se requieren “mas
jueces, mas juzgados y mas
funcionarios”, ademas de “al-

Adriana Formoso

|
‘Siempre
debe primar el
respeto hacia
el compaiiero
y recordar que
los clientes
y los casos
pasan, pero
los abogados
quedan”

Adriana Formoso

[
“Se requieren mas jueces, juzgados

y funcionarios, ademds de alguien
que analice las necesidades y
trabaje por encontrar soluciones”

José Luis Villar Pispieiro

guien que analice las necesi-
dadesy trabaje por encontrar
soluciones y nuevos cauces”.
Por su parte, Adriana For-
moso ejerce actualmente en
undespacho de Boiro. Lo que
le atrajo a la abogacia fue “la
falta de monotonia, porque
no hay un dia igual a otro, y
que, ademads, no tiene limites
paracrecer laboralmente. De-
pendes de tu capacidad para
aprender, trabajar y sacrifi-
carte”, explica. En estos mo-
mentos, se encuentra “disfru-
tandodelos primerosafiosde
ejercicio” y no se ha centrado
en ningtn ambito concreto
del Derecho con el objetivo
de “descubrir los casos que
verdaderamente me apasio-
nany poder especializarme”.
En su dia a dia, “noto un
compafierismo absoluto y
un gran apoyo por parte del
resto del despacho”. Desde
su punto de vista, “siempre
debe primar el respeto hacia
el compaifieroy recordar que
los clientes y los casos pasan,
pero los abogados quedan”.
Conrespectoalaincorpora-
cién delatecnologia a la abo-
gacia, Adriana cree que “la
inteligencia artificial tendra
un mayor impacto solamente
en las dreas que ya esta de-
mostrado que son suscepti-
bles de automatizacién”.
Finalmente, en cuanto a
la situacién de la Justicia
en nuestro pais, la abogada
asegura que, “en un Estado
de Derecho, la Justicia esun
puzle que debe encajar a la
perfeccion, pero este no es
el caso de Espana”. El prin-
cipal problema es “su poli-
tizacién y la lentitud”, por-
que “no ofrece soluciones a
los ciudadanos hasta pasado
un largo periodo de tiempo”.
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0 CAG, en negociacions
coa Direccion Xeral de

Xustiza para mellorar a
xustiza gratuita

En xaneiro, decanos e decanas mantiveron unha
reunion co vicepresidente primeiro da Xunta de
Galicia, Diego Calvo, para avanzar nas reivindicacions

POR VERA MARTINEZ

Conselloda
Avogacia
Galega pu-
blicou un

comunica-

do oficial o
pasado 18 de xaneiro que re-
colle as negociaciéns manti-
das durante 0 2023 coa Di-
reccién Xeral de Xustiza,
co fin de mellorar as con-
diciéns da xustiza gratui-
ta e de conseguir unha am-
pliacién do financiamento
para este servizo. O dia da
publicacién deste comuni-
cado oficial do Consello, os
decanos e decanas mantive-
ron unha reunién formal co
vicepresidente primeiro da
Xunta de Galicia e consellei-
ro de Presidencia, Xustiza e
Deportes, Diego Calvo, “pa-
ra avanzar nas reivindica-
ciéns”.

No documento recéllen-
se unha serie de peticiéns,
froito das seis reuniéns nas
que participaron os decanos
e decanas, o director xeral
de Xustiza e o persoal téc-
nico de ambas partes. En
primeiro lugar, asinouse
un convenio por importe de
145.000 euros “para com-

A ‘Direccion
Keral acepta
a renovacion
para este ano
dos convenios
asinados
entre ambas
institucions
—uixentes

en 2023—
para suplir as

carencias da ‘Lei

de cAsistencia
NXuridica
Gratuita

plementar o financiamen-
to previsto no artigo 38 da
Leide Asistencia Xuridica
Gratuita. Dita cantidade xa
foiaboada e repartida entre
os colexios da avogacia en
decembro de 2023”.

Con respecto aos orza-
mentos autonémicos de
2025, a Direccién Xeral
trasladara a necesidade
de incluir neles unha par-
tida destinada & xustiza
gratuita e ds compensaciéns
contidas no baremo do
Turno de Oficio. Tamén
estari en disposicién de
asumir novas partidas e
conceptos “ata agora non
contemplados —como des-
prazamentos ou rexistros
domiciliarios—, e incluso
estudar a posibilidade de
pago por garda en lugar
de por asistencia” de acor-
do coas reivindicaciéns do
Consello.

A Direccién Xeral, ade-
mais, acepta a renovacién
para este ano dos convenios
asinados entre ambas insti-
tuciéns —que estiveron vi-
xentes en 2023— para su-
plir as carencias da Lei de
Asistencia Xuridica Gra-

| Xustiza gratuita |

tuita e o seu regulamento.
“Referimonos ao pagamen-
to das seguintes actuacions
letradas: a defensa de per-
soas xuridicas, as actua-
ciéns realizadas cando o
dereito 4 asistencia xuri-
dica gratuita fose denega-
do a posteriori nos supostos
do artigo 21 da Lei 1/1996,
a defensa gratuita dos me-
nores en casos de violencia
e adefensa gratuita de mu-
lleres vitimas de agresions
sexuais”.

O Consello
tamén se atopa
negociando co
Instituto Galego
da Vivenda
eoSolo o
pagamento

de diversas
actuacions non
previstas na ‘Lei

O Consello tamén se ato-
pa negociando co Instituto
Galego da Vivenda e o Solo
para “o pagamento de diver-
sas actuaciéns non previs-
tas na referida Lei de Asis-
tencia Xuridica Gratuita: o
asesoramento a persoas en
risco de exclusién social por
perda da vivenda habitual,
o asesoramento a propieta-
rios en casos de ocupacién
ilegal de vivenda habitual,
eaintermediacién civil pre-
via a procesos de desafiuza-
mento 4 que se refire a Lei
12/2023, polo dereito & vi-
venda”.
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EI Gobierno anuncia
que impulsara una
nueva Ley de Asistencia
Juridica Gratuita

El CGAE se ha propuesto establecer un calendario para
poder trabajar de manera conjunta en la futura norma

POR VICTOR PORTO

1 ministro de

la Presiden-
cia, Justicia
y Relaciones
con las Cortes,
Félix Bolafios,
anuncié durante su primera
comparecencia ante la comi-
sién de Justicia del Congreso
—donde explicé las priori-
dades de su departamento—
que el Gobierno impulsara
una nueva Ley de Asisten-
cia Juridica Gratuita. El ob-
jetivo es sustituir la norma
vigor, de 1996, para adaptar
lalegislacién a las necesida-
desactuales de la sociedad y
garantizar la tutela judicial
efectiva. También anuncié
su intencién de adecuar las
tarifas de los profesionales
que prestan este servicio
fundamental.

Pocos dias después del
anuncio, el ministro se re-

unié con la presidenta del
Consejo General de la Abo-
gacia Espafiola (CGAE), Vic-
toria Ortega, para abordar
este asunto, junto con otros
que afectan de forma direc-
ta al ejercicio de la abogacia
enlosjuzgadosy tribunales
espafoles.

Enelsenodel CGAE tam-
bién se celebré una reunién
entre representantes del
Consejo y de las principales
asociaciones del sector pa-
ra escuchar sus propuestas
enrelaciéon con la reforma de
la Ley de Asistencia Juridi-
ca Gratuita, que el Ministe-
rio pretende incluir dentro
del plan anual normativo de
2024. Enella participaron la
Asociacién de Letrados por
un Turno de Oficio Digno
(Altodo), la Asociacién Li-
bre de Abogados (ALA) y
la Confederacién Espafiola

‘El ministro y la presidenta

del CGe AE se reunieron para
abordar el desarrollo de la

‘Ley de cAsistencia Juridica
Gratuita y otros asuntos que
afectan al ejercicio de la abogacia

de Abogados del Turno de
Oficio y Asistencia Juridica
Gratuita (CEAT). Las pro-
puestas formuladas por las
asociaciones profesionales
se suman a las que ya estan

I
‘Los colegios

) consejos
autonomicos

de la abogacia,
junto con las
asociaciones
profesionales,
han
confeccionado
propuestas para
la ley

ATA

siendo confeccionadas por
los diferentes colegiosy con-
sejos autonémicos de la abo-
gacia para recoger todos los
puntos de vista e integrar las
singularidades del servicio
en todos los territorios.

Muchas de las ideas sobre
las que trabaja el Consejo ya
figuraban en las conclusio-
nes que se aprobaron en el
XIII Congreso Nacional dela
Abogacia, celebrado el pasa-
do mes de mayo. No obstan-
te, el CGAE ha querido ac-
tualizar las propuestas e in-
corporar otros aspectos que
no se trataron con suficiente
detalle en las sesiones cele-
bradas durante el desarrollo
del congreso. También se ha
propuesto establecer un ca-
lendario para poder trabajar
de manera conjunta en la fu-
tura Ley de Asistencia Juri-
dica Gratuita.

Por otra parte, en las alti-
mas semanas el Consejo de
Ministros aprobo el proyecto
de Ley del Derecho a la De-
fensa —cuya tramitacion se
habia paralizado con el fin
delegislatura anterior—, que
conformauna delas grandes
reivindicaciones de la abo-
gacia espafiola. En el pro-
yecto seincluye, entre otros
puntos, el derecho un pro-
ceso sin dilaciones indebi-
das, tener audiencia en los
procedimientos, la inviola-
bilidad de las resoluciones
judicialesy el derechoala

indemnidad. También

se extiende el derecho
a la defensa a la vias
extrajudiciales de so-
lucién de controver-

sias y se adaptaala

existencia de medios

electrénicosy la via te-
lematica.
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| Actualidad colegial |

Nuevo convenio con
el Colegio Obradoiro

129 de febrero, el decano de nuestro Colegio, Augusto

Pérez-Cepeda, y el director general del Colegio Obra-

doiro, Jorge Muifios, firmaron un convenio de cola-
boracién mediante el que la institucién educativa ofrece
descuentos para los menores que estén a cargo de colegia-
dos. En el acto de firma también participé la secretaria del
Colegio Obradoiro, Lara Garcia.

Elacuerdo contempla que los menores a cargo de colegia-
dos se beneficien de un descuento del 100 % en el importe
de la matricula del primer afio y de un 10 % en todos los
servicios durante ese mismo periodo de tiempo. Ademas,
seacojan ono a las rebajas anteriores, los menores pueden
inscribirse en la escuela de natacién del centro educativo
con un descuento del 15 %, la misma deduccion de la que
pueden beneficiar todos los colegiados y familiares para
participar en las sesiones de acuaterapia impartidas en el

Colegio Obradoiro.

b R = s .
Jorge Muifios, Augusto Pérez-Cepeda y Lara Garcfa Alvarez

Manifestacion en Madrid por
la dignidad de la abogacia

13 de febrero se celebrd, en Madrid, una manifestacion

para reivindicar la dignidad de los profesionales de la

abogacia adscritos al Turno de Oficio y el derecho a pen-
siones dignas mediante el establecimiento de una pasarela al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por parte de
la Seguridad Social. Entre las demandas de la abogacia estan
la peticién de una nueva regulacién de la Justicia gratuita 'y
del Turno de Oficio, en el que se incluya el cobro de todos los
servicios, asistencias e intervenciones que realizan estos pro-
fesionales en la asignacion de casos de oficio y que establezca
contraprestaciones justas.

LaJunta de Gobierno de nuestro Colegio aprob6 una partida
de 2.500 euros dirigida a ayudar econémicamente a los cole-
giados —con un importe de 50 euros para cada solicitante—
que quisieran acudir a la marcha.

Por otro lado, en un comunicado, la Junta también lamenté
que los organizadores de la protesta “no hayan contado con los
colegios de abogados ni con el Consejo General de la Abogacia
Esparfiola, pues la relevancia de las reivindicaciones precisan
una abogacia unida”.

El Colegio adelantd los
importes del Turno de Oficio

uestra Junta de Gobierno anuncié —en un comuni-

cado que se hizo llegar a toda la colegiacion— que,

“con caricter excepcional”, acord6 adelantar el pa-
go delosimportes devengados por los colegiados en el am-
bito de la asistencia juridica gratuita correspondientes al
cuarto trimestre de 2023.

Publicados los nuevos turnos
de apoderamientos apudacta
antelos LAJ

1Colegio hizo llegar a toda la colegiacién, a través de un
comunicado, los nuevos turnos de apoderamientos apud

cta ante los letrados de la Administracién de Justicia

en los diferentes juzgados de su dmbito territorial. El docu-
mento puede consultarse a través de la pagina web colegial.

No obstante, cualquier ciudadano que disponga de un DNI
electronico o certificado digital puede otorgar un apodera-
miento apud acta sin necesidad de comparecer en el 6rgano
judicial a través de la sede judicial electrénica.

JUAN OLIVES
ORRIT

QAN O
Compramos antigiiedades,
arte, pintura y escultura

<< 2
< e 5

ANTICUARIO « GALERIA DE ARTE

NG A Deoe

Tasaciones, Perito Judicial en arte y antigiiedades.

Horario:
Mafianas, de10a13 h. —%{.
Tardes, previo aviso.

>Q C/Damas 6, local (Ciudad Vieja) A Coruiia.
G— TIf. 666 368 666 « www.olives-orrit.com



https://www.icacor.es/Contenidos/Actualidad/2021-2025/TURNOS_APODERAMIENTOS_APUD_ACTA_2024.pdf
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D'sistema

Miversitario

“As xubilacions poden
levarnos a unha'situacion
ondenon tenamos
recursos humanos abondo
para continuar co labor
docente e investigador”

Ricardo Cao Abad (A Coruna, 1965) é o novo reitor
da Universidade da Coruna, institucion na que leva
traballando practicamente desde a sua creacion.
Catedratico de Estatistica e Investigacion de Operacions,

numerosos reconecementos, entre eles, o Premio Nacional

P . . - anos, con Xosé Luis Armesto 4 fronte.
de Estatistica, que lle foi concedido o pasado outubro |

e que recollera en Madrid nos vindeiros dias. Atende
] i - dauniversidade?
a Fonte Limpa no seu despacho do Reitorado, xusto un @ “." oooa0e

mes despois de tomar posesion do cargo. Por Daniel Vifla = soal esta bastante avellentado, tanto a

uelle levou a optar a ser reitor

da Universidade da Coruiia?
Pareceume que era un retoin-

teresante estando na fase final

da mifa carreira académica. Sintome
i moi afortunado por ter sido durante
. mais de 30 anos profesor da Universi-

chegou a UDC en 1991, pouco despois de defender a |

} dade da Corufia, onde puiden desenvol-
sua tese de doutoramento. Foi coordinador do grupo !

: verme como docente, como investigador

de Modelizacion, Optimizacion e Inferencia Estatistica | ¢“morerso Quixen —modestamen-

i te— devolverlle 8 UDC unha pequena

e presidiu o comité de expertos de Accion Matematica | parte do que recibin dela. O posto de

© reitor é moi diferente ao que vifia desen-

contra o Coronavirus, creado en 2020 polo Comité '
i volvendo ata agora, pero teflo certa ex-

Espanol de Matematicas. Tamén esta en posesion de | . icncianoambito daxestion, porque

fun vicerreitor de Investigacién hai uns

Cal é o seu diagnostico da situacion

Como case todas, o seu cadro de per-
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nivel de profesorado como de persoal
técnico de xestién e administracién de |

servizos. Non é algo exclusivo da UDC

—e, posiblemente, non sexamos os que |

tefiamos a peor situacién—, pero é unha
cuestién que me preocupa. En primeiro
lugar porque, evidentemente, toda ins-
titucién precisa dunha renovacion xe-

racional, e en segundo, porque formar !
novos docentes e persoal investigador
non é algo que se poida conseguir en !

dous dias, senén que leva tempo. Polo

tanto, temos que poflernos a traballar
arreo para propiciar ese relevo xeracio-
' Que outros retos tefien por diante?

nal, que resulta urxente en todo o sis-

tema universitario espafiol. O anterior |
ministrode Universidades, que visitoua
UDC amediados doano pasado,deuun

dato que é realmente inquietante: méis

da metade do profesorado funcionario !

cAo optar ao posto
de reitor quixen
—modestamente—
devolverlle a UDC
unba pequena parte
do que recibin dela

das universidades publicas espafiolas

vaise xubilar nos vindeiros oito anos.

E, nalguns departamentos e dreas con- |
' Por onde debe pasar o cambio domo-

cretas, esa cifra pédese producir en s6
tres ou catro anos. Isto pode levarnos a

situaciéns onde non teflamos recursos '
humanos abondo para poder continuar |

co noso labor docente e investigador.

Que estan a facer para evitalo?
Asuniversidades temos que traballar

que contar cun plan de relevo xeracional

tencién do talento, que é moinecesaria.

dade e que, desgraciadamente, non pode

Corufia, polo que buscan outras alter-

cando se trata dunha decisién propia,

| pero se é o resultado de non ser capa-
ces de incorporalos, non nos atopamos
i ante unha boa noticia. Neste sentido,

e departamentos onde é moi urxente re-

docentes.

O financiamento é outro aspecto que
me preocupa moito. Debido 4 crise eco-
némica, as universidades publicas sufri-
- mos unha diminucién importante dos |
recursos, e ainda non recuperamos as
- cifras de 2009 en termos reais. En ni-

. versidade da Corufia foi decrecendo a

meros absolutos, o orzamento da Uni- !

partir do ano 2009 e, despois, aumen-
tou. Ainda que agora estamos un pouco
por enriba das cifras dese ano —arredor
~ de 138 milléns de euros no 2023—, se |
descontamos a inflacién atopadmonos
con que esa cantidade supén un 4,9 %
menos. Neste sentido, é positivo que a
nova Lei Orgénica do Sistema Universi-
' tario estableza que o financiamento das
universidades ptblicas pasea serdo1%

en 2030, pero para iso ainda queda un

i longo camifio por percorrer.

- delo de financiamento?

Por unha aposta decidida das admi-
nistraciéns piiblicas no investimento
enuniversidades. Hai que materializar

Entre\nsta

continuar a sta carreira académicana | NI
| 2

| - JMais da metade

! nativas. Isto non resulta un problema '

do profesorado

funczonamo das

universidades

. estamos a traballar nun plan que nos pi/zbh-cas eSp&lﬁOl&lS

permita determinar cales son as areas

- vaise xubilar nos
ter talento, e iso pasa por desprecarizar !

- vindeiros oito anos

i moitas das prazasnas que seinicianos

de que forma o Goberno do Estado vai

apostar por que a LOSU sexa méis que
unha lei e como se implicaré no finan-
ciamento. Porén, o Executivo central
non é méis que un dos axentes. Outro,
e moiimportante, son as comunidades
auténomas. No noso caso, 0s recursos
tefien que vir dun acordo entre as tres
universidades e a Xunta de Galicia no

i vindeiro plan de financiamento, onde

se estableza unha senda de crecemen-
to ata chegar a ese 1% do PIB.

Cales son os aspectos nos que debe

. facerse mais fincapé?

E fundamental que a parte do finan-
ciamento estrutural sexa a axeitada. Isto
éalgo que tamén mudou para mal des-
de 0 2009, cando tifiamos abondo pa-

' ra cubrir os gastos estruturais —esen-
i cialmente, as néminas do persoal— coas
- transferencias correntes. Actualmente,

non temos financiamento suficiente pa-

. ra facelo. E necesario cambiar esta si-

tuacién, porque a universidade debe ter
un funcionamento estable: é unha ins-
titucion que forma os futuros profesio-

! nais e na que se fai unha investigacién

oA redistribucion

para atallar esta situacién. Non pode-

dos fondos debe ir

mos quedar expectantes, senén que hai

encamifiada a que
que, ademais, se complemente coa re-

- cubramos, de xeito

Agoramesmo hai unha porcentaxe de claro, os custos de

xente brillante que se forma na universi- |

estrutura da UDC

- cadavez mdis relevante e con valor en-
- gadido —e, ademais, moi preto do teci-
do produtivo—. Temos que contar cos
- fondos para financiar anosa estrutura.
Polo tanto, ainda sendo importante o
- aumento de financiamento, a min paré-
ceme ainda méis relevante que a redis-
 tribucién dos fondos vaia encamifiada a
que cubramos, de xeito claro, os custos
de estrutura da UDC.
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mos estudantes de doutoramento que

Se descontamos a
inflacion, o orzamento
da Universidade da
Corufia no 2023 foi
4,9 % menor ca no
2009

A colaboracion piblico-privada po-

de axudar?
Neste sentido, contamos con iniciati-

vas que xa se estdn a desenvolver e ou-

tras que espero que se vaian sumando.

Na Universidade da Corufia temos unha
relacién moiboa, por exemplo, coa em-
presa Inditex, que fai cousas moi inte-

resantes connosco. En primeiro lugar,

axuda s estadias de doutoramentono |
estranxeiro dos estudantes, que é un as-
pecto moiimportante. Tamén levamos
a cabo con eles o programa Intalent, co
que captamos novos e novas investiga-
dores e investigadoras —un gran ni-
mero, de féra de Galicia—. Moitos deles
son financiados polo Consello Europeo
de Investigacién ou son investigadores
longo dos seis anos de mandato que

Ramény Cajal que, despois, se estabili-
zan na universidade. Iso é moi positivo.

Tamén hai unha recente iniciativa que

vén de ser aprobada polo Ministerio:

unha catedra de intelixencia artificial |
en algoritmos verdes, na que unha parte
importante do financiamento o aporta
o Ministerio —arredor de 900.000 eu- !
- .

A Lei Orgénica do

te, en técnicas de ITA moito mais sosti- |

- Sistema ‘Universitario

bles que consuman menos recursos €

establece que o

ros—, pero Inditex tamén suma outros
300.000 para traballar, esencialmen-

que axuden as empresas e 4 cidadania
aaforrar enerxia. Este é un exemplode
colaboracién co tecido produtivo, pero
non é o uinico.

Que mais estan a facer?

ferramenta que en Galicia tardou moi-

que a Axencia Galega de Innovacién de-

cidiu dar este paso a fronte. Agora te-

estan facendo as stias teses en cuestions
de interese para empresas concretas e
que aportan aspectos innovadores des-
de o punto de vista cientifico. E un pro-
grama moi salientable, porque con el,
mais tarde, poflemos no mercado pro-
fesionais altamente cualificados que li-
- bremente decidiran se contintian coa
sta traxectoria empresarial ou volven

4 academia nun momento dado. Penso

que esta é unha lifla que debemos ex-
- plorar ainda mais: tratar de establecer |

féormulas imaxinativas que permitan aos

i profesionais —sobre todo aos altamente

cualificados, como os doutores— poder
transitar entre a universidade pablica e
o tecido produtivo. Hai Ambitos nos que

i os profesionais son escasos, e non nos

podemos permitir quedar sen bos pro-
fesores e profesoras que formen as vin-

deiras xeraciéns. Creoque unacordoa |

tres bandas —tecido produtivo, univer-
sidade e os propios profesionais afecta-
dos— pode ser a mellor estratexia.

Cales son as principais iniciativas a
poiier en marcha na universidade ao

ten por diante?

Hai algunhas que son inminentes.

i Por exemplo, entre as cousas que pro-

pofiamos no noso programa electoral
estaban cambios na relacién de postos
de traballo. Debemos reflexionar sobre

ﬁnancmmento

das universidades
 publicas pase a ser

Tamén temos colaboraciéns anivelde !

- do1 % en 2030, pero

doutoramentos industriais, que é unha |

ainda queda un longo

toen chegar, pero hai xa uns catroanos

- camitio por percorrer

cales son os mais urxentes, pero tamén
valorar outros de maior percorrido. Xa
tivemos algunhas reuniéns cos repre-
- sentantes dos traballadores para tratar
de acometer un calendario de reformas
- na relacién de postos de traballo. Por
outrabanda, entre os cambios que esixe
- aLei Organica do Sistema Universita-

rio esté ter uns novos estatutos en me-

© nos de dous anos desde a stia entrada
en vigor —en abril do ano pasado—. O
motivo é que hai que acomodar os esta-
- tutos dsnovas esixencias e normativas

que estableceu a LOSU. Tratase de algo

que temos que facer de xeito inmediato,
e queremos que sexa dunha forma moi
participativa. Por lei, eses novos estatu-
tos deben ser aprobados polo claustro
universitario, pero nés queremos que
toda a comunidade universitaria opine
- sobre algunhas das decisiéns que de-
bemos tomar.

i Cales son as cuestions clave sobre as
i que haberia que reflexionar?

A LOSU da moita liberdade respecto

i daestrutura da universidade. Por pofier
un exemplo, coa lei na man non é obri-
i gatorio estruturarse en departamentos.

Polo tanto, é importante que entre todos

- pensemos se queremos continuar co sis-
tema que tifiamos ata agora ou implan-
tar outro diferente. Ese tipo de reflexiéns
e, sobre todo, o traballo técnico de tipo
xuridico que supofien os estatutos é algo
que temos que facer de xeito inminente.
As decisiéns que se tomen nalgunhas

desas cuestiéns van ter implicaciéns nos

vindeiros anos, como as que tefien que
ver coas figuras de profesorado. E im-
portante que o desenvolvemento nor-
mativoda LOSU non se demore, porque
condiciona s universidades para saber
cal é o noso marco en canto a redaccién
- dos estatutos.

- Por que se est4 a retrasar ese desen-
| volvemento lexislativo?

Por mor das elecciéns convocadas en

xullo do ano pasado paralizaronse cer-
i tosreaisdecretos que estaban a piques
de ser aprobados, e algins ainda non
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se retomaron. Entre eles hai cuestiéns
que tefien que ver coa estruturacién das
areas de coflecemento, que seguramente
muden en dmbitos de cofiecemento un
pouco mais grandes. Isto ten impacto
sobre os perfis docentes das prazas de
profesorado e outros aspectos. Tamén
érelevante para nés que, dunha vez por
todas, o Goberno pofia enriba da mesa |
como se vanincardinar oque chaman as
microtitulaciéns e microcredenciais. A
LOSU aposta claramente por unha for-
macién ao longo de toda a vida, e pre-
téndese ofrecer titulaciéns de moi cur-
taduracion e enfocadas 4 formaciéon en
aspectos especificos para profesionais
que sairon da universidade hai anos e
queren mellorar en aspectos concretos. |

O mestrado en Dereito da Dixitalizacion e da

normativa que nos dea o marco de xogo. |

Intelixencia cArtificial é un magnifico exemplo

Creo que é algo moi importante, por- §

Paraiso, é necesario contar con algunha

que as empresas xa estin demandando |

~ de como as ferramentas tecnoloxicas dan lugar
- d necesidade de formacion noutros ambitos

candeeiro. As ferramentasdaIA —cun |

esa formacion. A intelixencia artificial,
por exemplo, é un dos temas que esti no

gran impacto no ambito xuridico— es- |
tan aqui para quedar, e hai moitos pro-

fesionais que precisan formacién pa-
ra poder empregalas de xeito efectivo.
Nés non renunciamos a ir traballando

con plans piloto, pero gustarianos ter
unha normativa estatal o antes posible

para saber o marco de Xogo no que nos
imos mover.

Outra das cuestions nas que incide |

moito é a humanizacion da univer-
sidade. En que sentido?

‘Hai que acomodar
os estatutos as
novas esixencias

e normativas que
estableceu a ‘LOST,
e queremos que sexa
dunba forma moi
participativa

En moitos, comezando polo espazo fi-
sico. Esta é outra das razéns polas que
necesitamos que medre a parte estrutu-
ral do financiamento da universidade.
~ Temos edificios —alguns deles xa con
70 anos, como a Escola de Nautica— nos
que, para poder priorizar a cobertura
dos salarios dos traballadores, lamen-
tablemente descoidouse o mantemen-
to e as reparacions. Incluso hai algins

problemas de accesibilidade universal,

porque algtins inmobles estan protexi-
dos desde o punto de vista patrimonial.
- Emoi necesario mellorar a humaniza-
I cién nestes Ambitos, pero tamén na nor-
mativa. Detectamos que os estudantes
non son conscientes das normas que lles
afectan. Queremos elaborar guias pa-
ra que toda a comunidade universita-
- riaascofieza, melloralas e achegalasds
circunstancias. Por exemplo, en cues-
. tiéns deigualdade ou diversidade, moi- |
tas normas estan feitas como se todas as
- persoas que estamos na universidade
tivéramos as mesmas circunstancias, e
* non éasi. A sociedade foi evolucionan-
do, e hai cousas que antes nin sequera

Entrewsta

estaban previstas. Polo tanto, hai que
humanizara UDC, mellorar a atencién
a diversidade, facela méis equitativa e

afondar naigualdade de oportunidades.

Nos tltimos meses escoitamos propos-
tas positivas por parte das diferentes
forzas politicas, relacionadas coa rebai-

! xa ou anulacion das taxas da primei-
- ramatricula e coaumento do financia-

mento universitario por enriba do 1%

- do PIB. Isto tiltimo, por certo, non serfa

investir de mais, porque en Europa esa
cifra é bastante superior.

~ Cales son os elementos de identida-

de que diferencian 4 Universidade da
Coruiia do resto?

O noso perfil académico esta moi cen-
trado no Ambito tecnoléxico, as ciencias
sociais e xuridicas e, en menor medida,
as ciencias basicas ou as humanidades.
Non renunciamos a ningun aspecto, e
por iso contamos tamén con presenza
en ciencias da satide, con titulaciéns moi
senlleiras, como terapia ocupacional,
enfermeria, fisioterapia ou podoloxia.
Como elemento diferencial, diria que
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neste momento estamos destacando

moito no ambito das tecnoloxias da in-
formacién e a comunicacion, onde con-

tamos tamén cunha Cidade das TICque
estid a comezar o seu percorrido. Nesta
area temos magnificos investigadores e
investigadoras. Gustariame resaltar es-
pecialmente estas tiltimas, porque nun
ambito tan masculinizado —no grao de
Informética as mulleres non superan |
0 16 %, mentres que nos de Intelixen-
cia Artificial e Ciencia e Enxefaria de |
Datos supofien preto do 40 %—, con-
tamos con exemplos de investigadoras
notables, como Amparo Alonso, Nieves

Rodriguez Brisaboa, Verénica Boldn,

Bertha Guijarro ou Susana Ladra, en- |
tre moitas outras. Polo tanto, aqui non cia Artificial (AESIA). Que oportuni-
nos faltan referentes femininos, pero |
temos que conseguir que se incorporen
mais mulleres novas. Tamén hai que in-
cidir en que as TIC non estan confina-
das na Facultade de Informatica ouno
Centro de Investigacién en Tecnoloxias
da Informacién e das Comunicaciéns
(CITIC), sen6n que tefien un caracter
moi vertebrador e transcenden a moi-

tas outras areas.

Como por exemplo?

Estan favorecendo unha colaboracién
intensa con campos diferentes ao tecno- |
16xico. O mestrado en Dereito da Dixi-
talizacion e da Intelixencia Artificial é
un magnifico exemplo de como as fer-
ramentas tecnoléxicas dan lugar 4 ne-
cesidade de formacién tamén noutros
ambitos —como os éticos ou os xuridi- |
cos—. E algo no que temos que afondar.

‘Debemos estar
atentos as necesidades
sociais para darlles
resposta e revisar as
titulacions que non
teiien o resultado que
esperabamos

A UDC esta a despuntar neste Ambi-

to, con algunhas titulaciéns Gnicas
| en Galicia.

Si, o grao de Ciencia e Enxefiaria de
Datos é iinico en Galicia, e fomos a quin-

apostar por esa titulacién. Penso que
foiunacerto, aoigual que o grao en Na-
nociencia e Nanotecnoloxia. Debemos
estar moi atentos as necesidades sociais
para darlles resposta e, coa axuda da

Xunta de Galicia, revisar o catilogo de |

desenvolvemento das

TIC

i A Coruiia contara tamén coa Axencia |

titulaciéns e avaliar aquelas que non

tefien o resultado que esperabamos.

Espaiiola de Supervisiéon da Intelixen-

dades supora para a UDC?
Ainda que a AESIA non é parte da

UDC, auniversidade e o anterior reitor,

Conmr coa AESTA
t&m preto é algo que

temos que aproveitar

ta ou sexta universidade espafiola en |

para ser punteiros
_entodas as dreas

que resultan
substanciais para o

Julio Abalde, loitaron arreo para que
a sta sede estivera na Corufa. Supén
unha oportunidade fantastica en titu-
laciéns como o mestrado en Dereito da
- Dixitalizacién e da Intelixencia Artifi-
cial. Neste momento, no que se est tra-
ballando a nivel europeo sobre os aspec-
tos xuridicos daIA, contar coa primeira
- axencia estatal dun pais membro da UE
tan preto é unha ocasién que temos que
aproveitar para ser punteiros en todas
as areas que resultan substanciais para
o desenvolvemento das TIC.

i Esta preocupado polo panorama de-
mografico en Galicia, onde cada vez
' hai menos persoas novas?

Si, e moito. Restltame incomprensi-

ble que isto non sexa unha cuestion de
~ pais e que non se puxera no centro do
debate politico no caso especifico de Ga-
' licia, onde nos afecta singularmente. Te-
mos unha taxa de natalidade moi baixa
e tampouco hai unha gran chegada de
persoas procedentes doutros lugares
que se incorporen a forza produtiva e
formen aqui unha familia. Neste senti-
do, a universidade tamén pode aportar o
seu grande area. En particular, na nosa
Facultade de Socioloxia hai equipos de
investigacion especializados en migra-
ciéns que estin a disposicion da Xunta
- para traballar neste ambito.

- Como afectari ese inverno demogri-
- fico 4 actividade da UDC?
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Como é 16xico, teremos menos estu-
dantes na universidade. Polo tanto, unha

das cousas que debemos facer é tratar de |

ofertar prazas para persoas doutrasida-
des —coas microtitulaciéns para unha

formacién ao longo de toda a vida, por
exemplo—. Pero tamén temos que facer

Galicia atractiva en empregos de alto va-

lor engadido a nivel tecnol6xico. Ainda !
que vivimos no finisterre de Espafiaede |

Europa, isto non supén ningiin proble-
ma desde o punto de vista das novas tec-
noloxias. Ao contrario, creo que pode-

mos facer que este sexa un territorio on-
de moitas empresas se vaian asentando
e provexan aos seus profesionais dunha
boa calidade de vida. Deste xeito tamén
poderiamos atraer a poboacién dunha
certaidade que nosaxudealoitar contra

0 noso problema demografico.

‘Resuiltame
incomprensible que a
crise demogridfica non
sexa unha cuestion de
pais

A universidade é atractiva para cap-
tar talento?

Con respecto 4 captacién, creo que es-
tamos traballando razoablemente ben.
De feito, o Centro de Investigacion Cien-

tificas Avanzadas (CICA) é un dos que

conta con méis investigadores Ramén
y Cajal de toda Galicia. Isto quere dicir

que o programa Intalent esta a dar froi-
tos interesantes.

E con respecto a retencién dese ta-

lento?
Neste ambito debemos facer que que-

tigadores en formacién. Para consegui-

nova, e non precarias —como son, de Sentii"nOS m0i

momento, unha parte importante de-

- orgullosos

las—. Hai que facelo prevendo a can-

i tidade de xubilaciéns que imos ter nas !
distintas areas de cofiecemento e dando
‘ oportunidades aos talentos novos crea-
dos na propia universidade para que se
queden aqui. Isto non significa que non
saian féraa facer estadias e desempefiar |
entorno?

contratos posdoutorais, ao contrario,

- pero deben contar con oportunidades |

para poder regresar.

Cal é a stia opinion sobre a Faculta-
- de de Dereito da Universidade da Co- |
- runa? ‘

que contamos cunha magnifica Facul-

orgullosos. Ademais do grao en Dereito,
hai moitos mestrados, como o da Avo-

! gacia e Procura —en colaboracién cos
- colexios de avogados e procuradores— |

- ouode Dereito Dixital e da Intelixencia
Artificial. Son exemplos do dinamismo ﬂspec fos e thOS dﬂ
| quetena Facultade, que tampouco esta inteh'xencia aﬁiﬁ‘cial’

- exenta dos problemas relacionados coa |
renovacién xeracional. p01/‘ exemp lO
Por onde discorrera o futuro da Fa-

cultade?
Esta aimplicarse na colaboracién con
outros dmbitos, e hai investigadores e
- investigadoras que, neste momento, tra- |
ballan en centros de investigacién que
poden parecer estrafios. Algtns fano
no CITIC, en areas relacionadas coa le-
- xislacién das tecnoloxias da informa- |
cién e da comunicacion, e outros no eido
medioambiental. Estou seguro de que
van facer achegas moiimportantes, por

- Na Universidade
- da Coruiia contamos

darse na nosa universidade sexa atrac- |

- cunha magnifica

tivo para os bos e boas titulados einves- |

Facultade de Dereito,

lo, temos que contar cun plan de relevo |

- da que temos que

xeracional onde as prazas atraian xente

Entre\nsta

exemplo, nos aspectos éticos da inteli-
xencia artificial.

Que analise fai da situacion do sis-
tema universitario galego e espaiiol.

Estamos 4 altura dos paises do noso

Estamos a facelo bastante ben tendo

' enconta o financiamento co que conta-
. mos, moi inferior ao da inmensa maio-

ria dos paises europeos. Necesitamos
mellorar neste sentido. Tamén temos

Ainda que esti mal que odiga eu, creo § .
- Investigadores e

tade de Dereito na Universidade da Co- |

investigadoras da

rufa, da que temos que sentirnos moi

Facultade de Dereito

f&lmn achegas moi

. importantes nos

i que organizarnos un pouco mellor en-

tre nds, pero eu estou razoablemente
satisfeito da colaboracién entre as tres
universidades galegas. O que boto en
falta é un maior liderado da Xunta de
Galicia de cara a facer sistema. Temos
moitas titulaciéns interuniversitarias,
pero non existe ningunha normativa
que asregule por parte da comunidade
auténoma —moi necesaria para axu-
dar a resolver problemas que xorden,

porque somos tres institucions diferen-
tes—. Isto non é 16xico. Por outra ban-
da, temos que ser méis audaces con res-
pectoaoacordo para a docencia clinica
na titulacién de Medicina, que foi moi
ambicioso pero que se puxo en practica
de forma moi limitada. O aumento do
numero de prazas asociadas aos hospi-
tais universitarios en Vigo e na Corufia
permitiria que as tres universidades se-
guiramos colaborando na docencia e dar
- unmellor servizo e formacién aos nosos
futuros médicos.
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Alberto Novoa, Raquel Naveiro y Miguel Orantes

El edadismo y las

sentencias mas
relevantes del Derecho
Laboral, a analisis

A lo largo de una jornada se abordaron la

proteccion legal y las sentencias mas relevantes
asociadas a la discriminacion por razon de edad

POR VERA MARTINEZ

uestra ins-
titucion, en
colabora-
cién con la
Asociacién

Nacional de
Laboristas (Asnala), celebré
laII Jornada de Derecho La-
boral en el Colegio. La sesién
estuvo centrada en una ma-
teria de gran actualidad en la
jurisdiccién social: 1a discri-
minacion por razén de edad.

Lapresentaciéndelajorna-
da corrié a cargo del diputa-
do primero de nuestra insti-
tucién, Miguel Orantes. “En
esta sesién vamosa tratar dos
temas de gran interés e im-
portancia: el edadismo —yla
respuesta que estindandolos
tribunales a esta cuestion—y
las sentencias més relevantes

de la jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo en2023”, ase-
gurdé. Después, intervino Al-
berto Novoa —miembro de la
Junta Directiva de Asnala—
que indicé que “esta jornada
ya es una tradicién que cele-
bramos todos los afios en el
Colegio. En esta ciudad hay
grandes comparfieros labora-
listas y, sin duda, es una feli-
cidad para Asnala y para mi
venir aqui”.

La primera en intervenir
fue la magistrada dela Sala

Raquel l\iaveirb
delo Social del Tribunal Su-
perior de Xustiza de Galicia

—actualmente letrada coor-
dinadora de apoyo a la deci-
si6n en el Gabinete técnico
del Tribunal Supremo—, Ra-
quel Naveiro, que abordé la
cuestién del edadismo en la
jurisdiccién social. Prime-

I
“La discriminacion por edad es la

que menos proteccion tiene a nivel
legal en comparacion con los otros

tipOS 7 Ragquel Naveiro

rolohizo desde un punto de
vista socioldgico, con refe-
rencia al informe mundial
de las Naciones Unidas del
18 de marzo de 2021. “Recoge
que es una discriminacién
silenciosa, pero devastado-
ra para la sociedad. Casi la
mitad de la poblacién discri-
mina por razén de edad alas
personas mayores, aungque
no sea consciente de ello”,
afirmé. En el estudio “se
informa de los efectos per-
niciosos que existen a nivel
social por la discriminacién
de edad. Y se concluye que
hay peor salud y menor es-
peranza de vida para los ma-
yores y mayor pobreza e in-
seguridad”. Y propone una
serie de estrategias: “que se
hagan politicas y leyes anti-
discriminatorias y se inter-
venga en educacién para que
las nuevas generaciones se
den cuenta del factor discri-
minatorio”.

En primer lugar, Raquel
Naveiro abordé la protec-
cién legal del edadismo en
la Uni6én Europea. “Tanto a
nivel de Derecho originario
como derivado esta discri-
minacién esté reconocida”,
afirmé. En el Aambito laboral,
“es muy relevante la Direc-
tiva 2000/78, relativa al es-
tablecimiento de un marco
general para la igualdad de
trato en el empleoy la ocupa-
cién”. Sin embargo, “en com-
paracién con el resto de tipos
de discriminacién, es la que
menos proteccién tiene. De
hecho, cuenta con un articu-
lo especifico en la Directiva
—elnamero 6—, enel que se
admite la posibilidad de que
determinadas conductas no
se consideren discrimina-
torias”. Estas son: “cuando
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“Enla
jurisprudencia

del TFUE cabe

destacar los
supuestos de
discriminacion
retributiva, que
afectan a los
mas jovenes,

y los limites

de acceso

al empleo”

Raquel Naveiro

exista una justificacién ob-
jetiva razonable, cuando res-
ponda a una finalidad legi-
tima y cuando se cumpla el
principio de proporcionali-
dad”, explicé. “Y se admite
en determinadas circuns-
tancias, como son el acceso
al empleo, las condiciones
minimas de edad, experien-
cia o antigiiedad y la edad
maxima para contratacién
o formacién”, entre otras.

A continuacién, Raquel
Naveiro hizo referencia a la
jurisprudencia del Tribunal
de Justicia dela Unién Euro-
pea. “Aqui cabe destacar los
supuestos de discriminacién
retributiva, que afectan fun-
damentalmente a los més jo-
venes”. También “los limites
de acceso al empleo, que sue-
le discriminar alas personas
mayores”. Este tltimo punto
fue abordado por la magistra-
daatravésdelaexposiciénde
varias sentencias, destacan-
do dos espafiolas. “Una fue
la del asunto Vital Pérez de

2014, sobre el acceso al em-
pleo de un policialocal de 30
afnos en Oviedo, en cuyo caso
se consideroé que ese limite de
edad nodiscriminaba”, expli-
c6. La otra “fue el asunto Sa-
laberria de 2016, que afectaba
a un agente basico de la Ert-
zaintza, de 35 afios. Se aleg6
la posibilidad de que se reju-
veneciera la plantilla, por eso
se consideré que el limite de
los 35 afios no era discrimi-
natorio”.

Otra cuestién que se abor-
do6 durante la ponencia fuela
extincién de contratos de tra-
bajo en cuanto ala jubilacién
forzosa. “Enloque serefierea
politicas de empleo depende
de cual sea el marco norma-
tivo en ese momento, pero la
jurisprudencia entiende que
no se produce discriminacion
cuando la edad que se fija pa-
rajubilarse esti relacionada
con determinados requisitos
profesionales que hace que
tenga la seguridad de terce-
ros”, indicé la ponente. En
este Ambito expuso varios
asuntos, “como el caso Cafa-

“El edadismo
aparece
recogido en el
articulo 17 del
‘Estatuto de los
Trabajadores
yenlaLey
15/2022 para
la igualdad

de tratoy no
discriminacion”

Raquel Naveiro

ro, en el que se fijé como fecha
de jubilacién paralos pilotos
de aviacién los 60 afios, y se
consideré que estaba justifi-
cado”.

Después, la magistrada se
centré en la proteccién legal
deladiscriminacién por edad
en Espania. “No esti contem-
plado en el articulo 14 de 1a
Constitucién Espafiola, que
sirecoge los motivos de otros
tipos de discriminacién”. En
cambio, “si aparece recogida
en el articulo 17 del Estatuto
de los Trabajadores y en la
Ley 15/2022 para la igual-
dad de trato y no discrimi-
nacién”, aseguro.

Raquel Naveiro también
expuso unas sentencias en
relacién con la discrimina-
cién retributiva. “En nues-
tro Tribunal Supremo no se
permiten las dobles escalas
salariales, de tal forma que
tiene mayor importancia el
principio de igualdad retri-
butiva”. En cuanto a los li-
mites de acceso al empleo,
“hay una sentencia de la Sa-
la Tercera en relacién con
los cuerpos de policia del
Pais Vasco, donde se fijé la
edad maxima de acceso de
38 afos”. En este caso “sise
consideré que esta edad no
era una discriminacién por
razén de edad”.

Por ultimo, la magistrada
serefirid a la discriminacién
en las prestaciones de la Se-
guridad Social. “Los argu-
mentos que se dan de que
como la reforma ha entrado
en vigor con posterioridad a
que la persona hubiera al-
canzado la edad, esta siendo
discriminada, no son validos,
porque se aplicalaley vigen-
te en la fecha del hecho cau-
sante, por lo que no se consi-

Formaclon

Alberto Novoa
|

cAlberto JNovoa

hablo sobre las

indemnizaciones
adicionales en el
despido y sobre
la aplicacion

del convenio
niimero 181 de

lo OTT

dera una cuestién discrimi-
natoria”.

A continuacién, tomé la
palabra Alberto Novoa, que
hizo un repaso por las sen-
tencias més relevantes que
han sido dictadas por la ju-
risdiccién social durante el
afio 2023. En su ponencia,
abordé las cuestiones rela-
tivas a “las indemnizacio-
nes adicionales en el despi-
do, 1a necesidad o no de ha-
cer audiencia previa en los
despidos disciplinarios co-
mo sistema, y sobre la apli-
cacién del Convenio181dela
Organizacién Internacional
del Trabajo, sobre las Agen-
cias de Empleo Privadas”,
aseguré. En cuanto a las
sentencias dictadas por los
tribunales, se refirié a aque-
llas “en materia de sucesién
de empresa, de modificacion
sustancial y de contratacion
especial”. Ademas, su inter-
vencién también versé sobre
otras novedades que estina
debate dentro del ambito del
Derecho del Trabajo.

marzo 2024 | FONTE LiveA | 33 |



Nuria Fachal

Novedades en
el concurso de
personas fisicas

Nuria Fachal imparti6 dos sesiones
formativas en la sede colegial para
tratar las cuestiones mas relevantes
de la reforma de la Ley Concursal

POR VERA MARTINEZ

a sede colegial
de Federico Ta-
pia acogi6 las

jornadas sobre
el concurso de
personas fisi-
cas, que estuvieron impar-
tidas por la magistrada del
Juzgado de lo Mercantil nt-
mero 1de A Coruiia, Nuria
Fachal.

La Ley 16/2022 introdujo
varios cambios en la mate-
ria. “Esta reforma ha supues-
toun incremento sustancial
delos concursos de persona
fisica en los juzgados de lo
Mercantil de toda Espaia”,

explicé. La razén que justi-
fica este incremento “viene
de 1la mano de la trasposi-
cién al ordenamiento juri-
dico interno de la Directiva
comunitaria sobre reestruc-
turacién e insolvencia, que es
una norma que dicté el legis-
lador europeo con varios fi-
nes”. Por un lado, “el de tra-
tar de potenciar los marcos
dereestructuracion preventi-
va —esdecir, el derecho pre-
concursal—", y, por otro, “el
de que los estados miembros
establezcan sistemas que fa-
ciliten el acceso a la segun-
da oportunidad, es decir, a

la plena exoneracion de las
deudas en el caso de los con-
cursos de persona fisica con
condicién de empresarios”,
aseguro la magistrada.

Por lo tanto, cumpliendo
con el mandato del legislador
europeo, la Ley 16/2022 “pro-
cedi6 a reformar el régimen
de la exoneracién del pasivo
insatisfecho, estableciendo
dos sistemas”. Uno “es simi-
lar al que ya teniamos antes
de esta norma, que prevé la
necesidad de liquidar todo el
patrimonio de la persona fi-
sica antes de que esta pueda
acceder ala segunda oportu-
nidad”. El otro sistema “per-
mite aprobar una propuesta
de plan de pagos para que el
deudor conserve sus activos
con sus rentasy rendimien-
tosyatienda, enlamedida de
lo posible y segtin su capaci-
dad econémica, el pago delos
pasivos que poseen la consi-
deracién de exonerables”. A
continuacion, “y unavez que
se ha cumplido este plan de
pagos, se le permitiria acce-
der a la exoneracion defini-
tiva, que supondria la libe-
racién de los pasivos que no
hubiera atendido y que tie-
nen la consideracién de exo-
nerables. Es decir, el deudor
pagaria una parte de ese pa-
sivoy el resto que no ha podi-
do sufragar con ese esfuerzo
econémico que ha realizado,
sele exoneraria”, afirmé Nu-

I—
“La‘Ley

16/2022 ha
causado un
incremento
sustancial de

los concursos de
persona fisica en
los juzgados de

lo Mercantil de
toda ‘Espania”

Nuria Fachal

ria Fachal.

Ademés, en la regulacién
concursal “se ha introducido
otra reforma importante, la
del régimen de los concursos
de persona fisica y juridica”.
Con ella se permite “tramitar
el concurso como concurso
sin masa —previsto en los
articulos 37 bis y siguientes
del Texto Refundido de esta
ley—, de manera que en de-
terminados casos se efecttia
un llamamiento a los acree-
dores para que estos puedan
solicitar el nombramiento de
un administrador concur-
sal”, indicé. En la prictica,
“lo que esté sucediendo es
que los acreedores no lo so-
licitan, y por lo tanto, se abre
automéiticamente —deacuer-
do con la regulacion que es-

]
“Una cuestion relevante es la

enajenacion de la vivienda
habitual del deudor como regla
general en aquellos supuestos en
los que se abre la liquidacion”

Nuria Fachal
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ta en vigor— el tramite pa-
ra la solicitud de la exone-
racion del pasivo insatisfe-
cho”. Esto “genera algunos
inconvenientes, porque no
podemos hacer una verifi-
cacién imparcial ni someti-
da a principios de audiencia
y contradiccién delalista de
acreedores que ha presenta-
do el deudor con su solicitud
de concurso voluntario”. En
definitiva, “sele da ese acceso
sin que se liquiden los pocos
activos que tuviera dentro de
su patrimonio y sin que haya
un debate sobre cuéles son
los créditos que tienen la con-
sideracién de exonerables y
no exonerables”.

También se trataron las
novedades introducidas por
la Ley 16/2022 en cuanto a
la liquidacién de los activos
en el concurso de acreedores
cuando se tramita el concur-
sode acuerdo con las dispo-
siciones del Libro I. “En la
fase de liquidacion la regu-
lacién ha suprimido el plan
de liquidacién, que hasta la
fecha erala hoja de ruta que
se encargaba de elaborar el
administrador concursal pa-
raeldesarrollo de las tareas
deliquidaciény paralarea-
lizacién de los bienes y de-
rechos de la masa activa”,
explicé Nuria Fachal. Con
la modificacion, “la liquida-
cion de la masa activa se lle-
va a cabo bien confor-

me a unas reglas espe-
ciales —que sonlas que
fija el juez del concurso
en aquellos supuestos
en los que lo entiende
procedente—, o bien
cuando no lo conside-
re, conforme a unas
reglas supletorias que
se contienen en los ar-

ticulos 421 y siguientes del
Texto Refundido”. En ellos
“se prevé que la liquidacién
ha de realizarse en la forma
que resulte misadecuada pa-
rala satisfaccién del interés
del concurso y que contem-
plauna enajenacién por me-
dio de subasta electrénica co-
mo método prioritario para
larealizacién delos activos”.
Sin embargo, existe una ex-
cepcién: “aquellos casos en
los que el administrador con-
cursallojustificase e instase
aljuezdel concursoa utilizar
algtin otro método de realiza-
cién distinto. Por ejemplo, la

“En la fase de
liquidacion se
ha suprimido
el plan de
liquidacion,
que era la hoja
de ruta del
administrador
concursal para
la realizacion
de los bienes y
derechos de la
masa activa”

Nuria Fachal

venta directa o la dacién en
pago delos bienesy derechos
de la masa activa”.

Otra cuestién relevan-
te que se traté en las jorna-
das fue la enajenacién de la
vivienda habitual del deu-
dor “como regla general en
aquellos supuestos en los
que se abre la liquidacién.
Es obligatorio enajenar to-
doslos bienes y derechos de
la masa activa, incluida tam-
bién la vivienda habitual del
deudor que forma parte de
su patrimonio”. Sin embar-
go, “en determinados casos,
la jurisprudencia mercantil
ha permitido excluir de la li-
quidacién la vivienda habi-
tual cuando esta esté hipo-
tecada y se den ciertos con-
dicionantes: que el acreedor
hipotecario esté conforme
con que no se liquide y que
se verifique con un informe
del administrador concursal
que hay una situacién de so-
breendeudamiento hipote-
cario. Verificados esos extre-
mos, y siempre que el présta-
mo hipotecario se encuentre
al dia, el juez puede autori-
zar que no se liquide ese ac-
tivo”, afirmé. En ese caso “se
culminarian las operaciones
de liquidacién, el adminis-
trador concursal presenta-
ria el balance final y el infor-
me de rendicién de cuentas,

se abriria el tramite para que

I-'ormacton

]
“En
determinados
casos, la
Jurisprudencia
mercantil ba
permitido
excluir de la
liquidacion
la vivienda
habitual
cuando esta esté
hipotecada y
se den ciertos
condicionantes”

Nuria Fachal

el deudor pudiera solicitar
la exoneracién del pasivo in-
satisfechoy este podria con-
servar ese activo y solicitar
aun asila exoneracion”. Esta
altima “podria incluir tam-
bién la deuda que procede
de ese préstamo con garan-
tia hipotecaria, aun en el caso
que no se hubiese generado
esa vivienda habitual para
el supuesto que, con poste-
rioridad a la conclusién del
concurso, se incumpliera la
obligacién de pagar el prés-
tamo hipotecario y el acree-
dor acudiera a un procedi-
miento de ejecucién de
la garantia real”. De esa
manera, “la parte no cu-
bierta con la realizacién
de ese activo podria ser
considerada como deuda
exonerada por elautodel
juezdel concurso que en
sudia concedié al deudor
la exoneracion del pasivo
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Claves de las
nuevas medidas
de eficiencia
procesal

Cuatro juristas explicaron en el
Colegio las novedades en esta
materia tras la aprobacion del Real

Decreto-ley 6/2023

POR PILAR PEREZ

as modifica-

ciones legis-
lativas que ha
introducido el
Real Decreto-
ley 6/2023 de
finales del pasado afio, “por el
que se aprueban medidas ur-
gentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia en
materia de servicio publico
de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo”,
fueron el eje sobre el que gi-
raron las sesiones formativas
organizadas por nuestro Co-
legio el 27y 29 de febrero. Los
protagonistas delasjornadas
fueron el juez decano de los
Juzgados de A Coruiia, Luis
Pérez Merino; el magistrado
del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 8 de A Coru-
fia, Antonio Fraga; el magis-
trado del Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia José
Fernando Lousada, y el le-
trado de la Administraciéon
de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia namero 7 de
A Corufia, Rodrigo Osorio.
También participaron, como
moderadores, los abogados

Digna Brafia y Antonio Pla-
tas Casteleiro.

Durante el dia 27, los po-
nentes se centraron en los
aspectos procesales del Re-
al Decreto-ley y, en concreto,
enelarticulo103. Luis Pérez
Merino incidié en que la nor-
ma es “muy importante para
todos nosotros, porque afec-
tay toca de forma notable la
Ley de Enjuiciamiento Civil,
entre otras”, e hizo dos preci-
siones iniciales. La primera

“ElReal
‘Decreto-ley
6/2023 es muy
importante
para todos
nosotros, porque
afecta y toca de
forma notable
la‘Ley de
‘Enjuiciamiento
Civil”

Luis Pérez Merino

Luis Pérez Merino y Digna Brafa

fue que “las previsiones con-
tenidas en el Real Decreto-
ley entran en vigor a los tres
meses de su publicaciénen el
BOE, es decir, el 20 de mar-
z0”. La segunda precision fue
que lareforma legal procesal
que introduce la norma “ha
solucionado por la viarapida
y tajante todos los problemas
de derecho intertemporal o
transitorio que se pudieran
plantear. Establece que las
previsiones dellibro I seran
de aplicacién, exclusivamen-
te, alos procedimientos judi-
ciales incoados con posterio-
ridad a su entrada en vigor”.
Por lo tanto, “no se aplican
parcialmente a los procedi-
mientos en curso, estén en el
tramite que estén”.

El juez decano comenzé
comentando la reforma del
articulo 7 bis, que regula los
ajustes necesarios a hacer en
el proceso cuando intervie-
nen en él personas mayores
o con discapacidad. “Son
personas mayores aquellas
de mas de 65 afios”, pero se
hacen algunas distinciones.
En el caso de personas con
discapacidad y las mayo-
res de 80, “las adaptaciones
pueden realizarse tanto a pe-
ticion de parte como de ofi-

cio por el tribunal”. Sin em-
bargo, para las que tengan
maés de 65 afios y menos de
80, “las adaptaciones solo se
pueden hacer a instancia de
parte”. Ademas, “los proce-
dimientos en los que alguna
de las partes interesadas sea
mayor de 80 aflos —tanto en
fase declarativa como de eje-
cucién— son de tramitacién
preferente”, explico.

Una cuestiéon importante
“es la reforma que ha reali-
zado el legislador en los ar-
ticulos 34 y 35 de la ley pro-
cesal —cuenta del procura-
dor y honorarios de aboga-
do—, que regulan el clasico
procedimiento privilegia-
do de jura de cuentas a sus
clientes”. Siguen “teniendo
la misma tramitacién, con
competencia del letrado de
la Administracion de Justi-
cia, y seresuelven a través de
un decreto de ese letrado. La
ley, en suredaccién original,
establecia que el decreto que
dictara el LAJ no seria sus-
ceptible de recurso alguno,
pero ese parrafo fue decla-
rado nulo por inconstitucio-
nal. Ahora, la reforma legal
de estos dos articulos prevé
que ese decreto searecurrido
ante el juez o tribunal”. Sin
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Antonio Fraga y Digna Brafia

embargo, se introduce un
nuevo apartado: Si la recla-
macién —de los honorarios
de un letrado hacia el clien-
te moroso— se dirige contra
una persona fisica, el aboga-
do deberi aportar, junto con
su cuenta, el contrato suscri-
toconel cliente, y el letrado o
letrada de la Administracién
de Justicia —previamente a
efectuar el requerimiento de
pago al cliente— daré cuenta
aljuez para que pueda apre-
ciar el posible caracter abusi-
vo de cualquier clausula que
constituya el fundamento de
la peticién o que determine
la cantidad exigible”. Se in-
troduce aqui un control de
abusividad semejante al que
existe en el monitorio para
reclamaciones pecuniarias
cuando la reclamacién se di-
rige contra un consumidor
o usuario”. En sede de ju-
ra de cuentas, aseguré, “ja-
mas he visto un contrato en-

tre un abogado y su cliente.
Como mucho, la clasica ho-
ja de encargo, donde la ma-
yoria delas veces ni siquiera
se estipulan honorarios. §Si
no existe contrato u hoja de
encargo el abogado no pue-
dejurarlacuentaasucliente
moroso?”, se pregunto.

Por otra parte, se introdu-
ce un nuevo articulo 43 bis,
con una gran novedad que,
“hasta donde yo sé, no existe
enningun otro ordenamien-
to de los paises de la Unién
Europea”. Se estipula que,
“cuando se encuentre pen-
diente ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
una cuestion prejudicial di-
rectamente vinculada con el
objeto del litigio de que cono-
ce un tribunal —ya plantea-
da por otro érgano jurisdic-
cional de cualquier Estado
miembro de 1a Unién Euro-
pea— siel tribunal estima ne-
cesariala decisiéon del TJUE

e —
“Los procedimientos en los que

alguna de las partes interesadas
sea mayor de 80 aiios seran
de tramitacion preferente”

Luis Pérez Merino

|
“Lo mas
relevante esta
en las reformas
puntuales que se
van detallando
en muchos
preceptos.
cAlgunas
resultan
practicamente
inapreciables”

Antonio Fraga

pararesolver el litigio, podra
suspender motivadamente el
procedimiento —previa au-
”. Has-
taahora, esta posibilidad “era

dienciadelas partes—

muy fécil de rechazar, pero
yano lo es tanto”.

Luis Pérez Merino también
se refiri6 a los articulos 249
v 250, que regulan el ambito
deljuicio verbal y ordinario.
En ellos “se introduce una
modificacién extraordina-
ria en cuanto al significado
que puede tener parala prac-
tica forense de hoy en dia”,
asegurd. Antes “se estable-
cia que se habrian de decidir
por el cauce del juicio ordi-
nario aquellas demandas en
las que se ejercitaran accio-

nes individuales sobre con-

I-'ormaclon

diciones generales de la con-
tratacién. Ya no. Ahora so-
lo sera asi para las acciones
colectivas. Las individuales
van al juicio verbal”. En su
opinién, este cambio “tiene
una explicacién muy facil: es
uno de los tres medios que ha
ideado el legislador espafiol
paratratar de terminarconla
litigacién en masa que abru-
maalosjuzgadosdesde hace
varios afios”.

A continuacién fue el tur-
no de Antonio Fraga, que ca-
lificé 1a reforma de “farrago-
sa en algunos extremos, muy
extensa y dificil de abordar”.
A pesar de que “la justicia di-
gital parece ser su objetivo
fundamental”, en su opinién
“lomasrelevante no esta ahi,
sino en las reformas puntua-
les que, en muchos preceptos
y con ocasion de la reforma,
vadetallando. Algunas veces
resultan practicamente ina-
preciables pero, en ocasiones,
son importantes”.

El magistrado se refirié a
la disposicién transitoria se-
gunda delanorma, enlaque
se determina que “las previ-
siones recogidas por el libro
primero seran aplicables ex-
clusivamente a los procedi-
mientos judiciales incoados
con posterioridad a su en-
trada en vigor, salvo que en
este se disponga otra cosa”.
Por lo tanto, “durante mucho
tiempo van a coexistir pro-
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cedimientos antiguos —por

desgracia, muchos— y proce-
dimientos nuevos”, cada uno
con una normativa diferente.

Una delas cuestiones mas
importantes tiene que ver
“con el procedimiento tes-
tigo, que —como el papel lo
aguanta todo— parece que
va a acabar con la litigio-
sidad del pais”. Probable-
mente “sea el articulo estre-
1la de la reforma”. Este pro-
cedimiento consiste en que
“cuando ante un juez o un
tribunal estuviera pendien-
te una pluralidad de pro-
cesos con idéntico objeto y
misma parte demandada, el
6rgano jurisdiccional debe-
ra tramitar preceptivamen-
te uno o varios con caracter
preferente —siempre que no
fueran susceptibles de acu-
mulacién o no se hubiera po-
dido acumular—, atendien-
do al orden de presentacién
delasrespectivas demandas,

]
“Probablemente

el procedimiento
testigo sea el
articulo estrella
de la reforma”

Antonio Fraga

‘Se ba legislado sin contar con los
operadores juridicos que estan dia
a dia en los juzgados: abogados,
procuradores, juecesy Le AT

Antonio Platas Casteleiro

previa audiencia de las par-
tes y suspendiendo el curso
delos demés hasta que sedic-
te sentencia en los primeros”.

Segun explicé Antonio
Fraga, aqui “se aplica tni-
camente a las acciones indi-
viduales relativas a condicio-
nes generales de la contrata-
cién en legislacién sobre la
materia. Podemos tener la
tentacién de asimilar este ti-
po de acciones a la abusivi-
dad, perono necesariamente
es asi. Toda clausula abusi-
va es una condicién general,
pero no toda condicién gene-
ral es una clausula abusiva”.

Ante este tipo de accio-
nes, “el LAJ procedera a dar
cuenta altribunal, con caric-
ter previo a la admisién de
lademanda”, cuando se den
ciertos requisitos. En primer
lugar, “que esta incluya pre-
tensiones que estan siendo
objeto de procedimientos an-
teriores planteados por otros
litigantes”, en segundo, “que
no sea preciso realizar un

control de transparencia de
la clausula ni valorar la exis-
tencia de vicios en el consen-
timiento del contratante” y,
finalmente, “que las condicio-
nes generales de contratacién
cuestionadas tengan identi-
dad sustancial”. Enla practi-
ca, aseguro, “mucho me temo
que vamos a tener encima de
lamesa, por sistema, muchos
casos de este tipo”.

Para encontrar una ven-
taja al procedimiento testi-
go —"pensado fundamental-
mente para evitar la sobre-
carga de litigios”—, el ma-
gistrado planted que “quizas
tenemos que pensar que no
estd solamente buscando la
extension de efectos —entre
otras cosas, porque esto ulti-
mo requiere de una sentencia
estimatoria—, sino que pue-
de tener otras finalidades, co-
mo analizar qué resolucién
hay en otrojuzgado”. Enfun-
cién del resultado “podemos
saber a qué atenernos” y to-
mar la opcién més adecuada

entre las que recoge el proce-
dimiento testigo. Las posibi-
lidades para la parte, explico,
son tres: “desistir —sin im-
posicién de costas—, conti-
nuar —con la posibilidad de
que seimpongan costas—ola
extension de efectos”.

La segunda jornada co-
menzé con la presentacién
por parte del abogado An-
tonio Platas Casteleiro, que
afirmé que “el mundo ha
cambiado muy rapido, es-
pecialmente en la ultima
década, con las nuevas he-
rramientas tecnolégicas”.
En materia legislativa “te-
nemos una ley de 2011 que
se ha aplicado solamente de
manera parcial, luego vinie-
ron las reformas de numero-
sas leyes en 2015, después la
Covid-19, que le dio la vuel-
ta a todo, y la Ley 3/2020”.
Ahora selegisla de nuevo, “y
lo han hecho sin contar con
los operadores juridicos que
estan dia a dia en los juzga-
dos:abogados, procuradores,
juecesy letrados dela Admi-
nistracién de Justicia”.

Enlanorma “se hace refe-
rencia a términos muy boni-
tos, como digitalizacién dela
Justicia, expediente judicial
electrénico o busqueda de efi-
cacia, eficiencia y efectividad,
pero la gran pregunta es si
nosotros yla Administracion
de Justicia estamos prepara-
dos —osillegaremos a estar-
lo algtin dia—, porque en la
actualidad hay muchos pro-
blemas y carencias. ;Quién
no ha tenido una videoconfe-
rencia fallida parala practica
de una prueba o problemas
para conectarse?”.

Con el Real Decreto-ley,
afirmo, “se busca digitali-
zar y acceder a las actuacio-
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nes por parte de los interesa-
dos y los operadores juridi-
cos. Esto puede ser muy po-
sitivo si se llega a practicar,
pero hoy en dia ni siquiera
en los niveles de la Justicia
mas dotados —como la Au-
diencia Nacional—, se esta
consiguiendo practicamen-
tenada”. A pesar de la posi-
bilidad teérica de acceder al
expediente completo de las
actuaciones, “la realidad es
que la falta de medios y per-
sonal hace que no esté todo
digitalizado”

El letrado también se re-
firi6 a la preferencia que se
otorga a las intervenciones
telematicasy videoconferen-
cias, “algo con lo que no todos
los jueces estan de acuerdo,
especialmente en cuantoala
valoracién de los medios de
prueba. Veremos cémo se va
desarrollando todo, porque
los jueces conservan ciertas

facultades para mantener el
ordeny dirigir estas situacio-
nes”.

Para finalizar, Antonio Pla-
tas Casteleiro puso de ma-
nifiesto que echa de menos
“aprovechar para modificar
algunas cuestiones que no
estin bien reguladas y que
provocan retrasos muy im-
portantes en la Justicia debi-
do a la carencia de medios”.
Desde su punto de vista, la
norma “vaatenerunaaplica-
cién complicada, y dudo que
yo vaya a ver funcionar algo
parecido de forma completa
y correcta. Todos queremos
una Justicia que funcione con
eficacia para el justiciable,
para los profesionales y pa-
rael Estado. Entre todos de-
bemos intentar conseguirlo”.

A continuacion, José Fer-
nando Lousada empezo su
ponencia analizando el con-
texto del Real Decreto-ley,

|
“Ya no bay que presentar copias

en relacion con los escritos y
documentos que den lugar al
primer emplazamiento, citacion o
requerimiento” J.F.Lousada

Rodrigo Osorio, Antonio Platas Casteleiro y José Fernando Lousada

—
“La gran

pregunta es

st estamos
preparados —o
st llegaremos a
estarlo algiin
dia— para
aplicar los
cambios, porque
en la actualidad
hay muchos
problemasy
carencias”

A. Platas Casteleiro

“que parte de una reforma
que se consideraba mucho
mas completa y que incluia
una especie de tridente cen-
trado en la eficiencia digi-
tal, procesal y organica”, ca-
da una con surespectiva ley
que se estaba tramitando en
el Parlamento”. Sin embar-
go, con el adelanto electoral,
“rescataron algunas cosas en
el Real Decreto-ley 5/2023”,

Formaclon

publicado poco antes de los
comicios. “Otros aspectos
quedaron pendientes, y el le-
gislador se dio cuenta de que
seleacababan los plazos para
solicitar los fondos Next Ge-
neration, asi que han creado
este nuevo Decreto-ley en el
que incluyen cuestiones de
los proyectos de Ley de efi-
ciencia digital y procesal”.
El magistrado realiz6 al-
gunas apreciaciones rela-
cionadas con la técnica le-
gislativa que, al margen de
la fragmentacion, incluyeron
“el lenguaje no sexista, que
es un aspecto positivo, pero
que a veces resulta excesivo
y que, ademas, coexiste con el
restodelanorma”, donde no
se ha reformado este aspecto.
Por otra parte, “hay errores
de bulto, como referencias a
apartados que no existen”, y
también “parece que se legis-
laal peso pararellenar cuan-
tas mas paginas del BOE me-
jor, aunque solo sea para co-
rregir un error ortografico”.
Después, dividié su inter-
vencién en cuestiones no re-
lacionadas con la digitaliza-
cién y otras que si lo estan.
Con respecto a las primeras
destacé, entre otras, “la legi-
timacion para la defensa de
losderechos e intereses de los
trabajadores por cuenta pro-
piaoauténomosdel arte y la
cultura”, especialmente en lo
que se refiere al Ministerio
Fiscal, que “estari legitima-
do para ejercitar cualquier
accion en defensa de sus in-
tereses. La pregunta es por
qué tnicamente los pertene-
cientes al arte y la cultura”.
En cuanto al impacto de
la digitalizacién sobre la re-
gulacién de las actuaciones
judiciales incidi6 en la “ce-
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1
““No serd

necesario firmar
electronicamente
todos los escritos
presentados,
sino unicamente
el principal”

Rodrigo Osorio

lebracién de actos procesa-
les mediante presencia tele-
maética”. La regla general es
que “constituido el 6rgano ju-
dicial en su sede, los actos se
realizaran preferentemente
—salvo que el juez o tribunal
disponga otra cosa— median-
te presencia telemética, siem-
pre que las oficinas judiciales
ofiscales tengan a su disposi-
cién los medios técnicos ne-
cesarios para ello”. No obs-
tante, la norma también in-
cluye “una serie de supuestos
en los que se prefiere que la
presencia no sea telematica”
y, a su vez, “excepciones a es-
tos ulltimos”.

Por otro lado, explicé que
“yano hay que presentar co-
piasenrelacién conlos escri-
tos y documentos que se pre-
senten por via electrénica que
den lugar al primer empla-
zamiento, citacién o reque-
rimiento del demandado o
ejecutado”. La duda reside
en saber si, en caso de que
las herramientas informati-
cas “no funcionen bien en el
6rgano judicial, debe ser este
ultimo el que tenga que hacer
las copias para dar traslado
alademanda”.

Elaltimo ponente en parti-
cipar fue Rodrigo Osorio, que
dio la visién de los letrados

dela Administracién de Jus-
ticia con respecto a la digi-
talizacién trasla aprobacion
del Real-Decreto-ley 6/2023
“y como nos afectara a todos
eneldiaadia.Creoquevaa
incrementar un poco mas el
caos que tenemos en las ofici-
nasjudiciales”. Su interven-
cién se centré en tres cuestio-
nes pricticas: la presentaciéon
de escritos y documentos, el
sistema de actos de comuni-
cacién y la intervencién tele-
matica y videoconferencia.
Conrespectoal primero de
ellos, serecoge que “la presen-
tacién de escritos y documen-
tos se realizara siempre por
medios electrénicos, salvo
que se trate de aquellos no
obligados a actuar telemé-
ticamente —es decir, per-
sonas fisicas que no actien
representadas por procura-
dor—". Ademas, “ya no se-
ra necesario firmar electroé-
nicamente todos los escritos
presentados, sino iinicamen-
te el principal”, y esto “es de
aplicacién desde el 9 de ene-
ro, aunque las normas proce-
sales empezarina serlo el 20
de marzo”. Por otra parte, “el
escrito iniciador del procedi-
mientodeberi iracompanado
de un formulario normaliza-
do establecido por el comité
técnico estatal de la Adminis-
tracién judicial electrénica”.
Eltexto establece,ademaés, “la
obligacién, para el presenta-
dor de los documentos, de
conservarlos en un formato
que permita garantizar su au-
tenticidad, integridad y con-
servacién, asi como su con-
sulta con independencia del
tiempo transcurrido desde su
emisién”. Y la eliminacién de
dichos documentos “debera
serautorizada deacuerdo con

lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre archivos ju-
diciales”. Es decir, “deben ser
conservados hasta que se ex-
purgue”.

En cuanto a las comuni-
caciones electrénicas “hay
una primera reforma, de sen-
tido comun, que dice que si
se practicase un mismo acto
de comunicacién dos o mas
veces, tendra eficacia el pri-
mero”. La norma general es
que “se realice siempre por
medios electrénicos, excep-
to paralas personas no obli-
gadasa hacerlo por esta via”.
No obstante, “en general fo-
menta que todas las perso-
nas faciliten un nimero de
teléfono o una direccién de
correo electrénico para avi-
sar dela puesta a disposicion
de la notificacion”.

El letrado se refirié tam-
bién al tablén judicial elec-
trénico, “que ya esta funcio-
nando y es un buen susti-
tuto de algo absolutamente
inutil: el corcho de la puerta
del juzgado, donde se colga-
banlos edictos y se entendian

—
“Un requisito

muy Hamativo
para los
sistemas de
videoconferencia
es que permitan
la firma de los
intervinientes,
algo con lo

que no ain

no contamos”

R. Osorio

como notificados tras cinco
dias”. Ahora “se publicaenel
BOE”. La ventaja de este sis-
tema “es que sialguien quie-
re darse por notificado pue-
de inscribirse en las alertas
del BOE con su DNI y le lle-
garan todos los edictos rela-
cionados”.

Para las personas juridi-
cas se incluyen novedades
con respecto al primer acto
de notificacion, “que se hara
siempre por medios electré-
nicos. En casode que noacce-
da a la sede judicial electré-
nica —cuando exista— en el
plazo de tres dias, se publica-
ra en el tablén judicial tinico
y ya se entendera por notifi-
cado”. Estono “sucedera para
quienes no estén obligados a
la comunicacién por medios
electrénicos, a los que se les
remitira a su domicilio”.

Paraterminar su interven-
ci6én, Rodrigo Osorio hablé
sobre las videoconferen-
cias. La norma recoge que
“la atencién a los ciudada-
nos se realizara, mediante
presencia telematica, siem-
pre que asi lo interese y sea
posible en funcién de la natu-
raleza del acto o informacion
requerida y con cumplimien-
to de la normativa aplicable
en materia de proteccién de
datos de carécter personal”.
Y también “podra realizar-
se por esta via la atencién a
los profesionales”. En el tex-
toseindica, ademés, que “los
sistemas de videoconferen-
cia deben tener unos requi-
sitos”, explicé, “y uno muy
llamativo es que permitan la
firma de los intervinientes,
algo con lo que no contamos”.
También se deben realizar “a
través de puntos y lugares de
acceso seguros”.
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En la mesa, Veronica Pérez-Outumuro y Javier Casado; de pie, Digna Brana

Nuestro Colegio acogié
una jornada sobre la
Ley de Cooperacion
Juridica Internacional

Los ponentes explicaron los principales
aspectos de la regulacion y los procedimientos
europeos en materia de Derecho de Familia

POR VERA MARTINEZ

uestro Cole-
gio organizo
el pasado 24
de octubre,
en colabo-

racién con
el Centro de Formacion Ju-
ridica Especializada (Cejup),
la jornada Una vision global de
la Ley de Cooperacion Juridica
Internacional Civil y del elemen-
to extranjero en materia de Fa-
milia Internacional.

El primero en intervenir
fue Javier Casado —del Gabi-
nete Técnico de la Secretaria
General parala Innovaciény
Calidad del Servicio Publico
de Justicia del Ministerio de
Justicia—, que hablé sobre

los aspectos més relevan-
tes de la Ley 29/2015, sobre
cooperacién juridica inter-
nacional. Primero, abordé el
procedimiento con elemento
transfronterizo. Si este “se da
en la Unién Europea, apli-
caremos los reglamentos y
lasdirectivas correspondien-
tes. En civil, €1 99,9 % de los
procedimientos se hacen a
través de reglamento. Por lo
tanto, es directamente invo-
cable”, explicé. Si, por otro
lado, el pais es de fuera del
ambito europeo, “hay que
acudir a los tratados inter-
nacionales. Primero al con-
venio bilateral, silo hay, y si
no, a uno multilateral”. En

caso de que no sea posible
ninguna de estas dos opcio-
nes, “se va a la Ley 29/2015.
Aqui es importante saber
que el principio de recipro-
cidad no existe, se ha susti-
tuido por el principio favo-
rable a la cooperacién”.
Conrespecto a las notifica-
ciones, en la Unién Europea
“estas se hacen de manera di-
recta por correo postal —a
partir del 1 de mayo de 2025
sera através de un portal web
seguro—". Sin embargo, sies
fuera de este dambito, existen
dos vias para proceder. “Co-
mo érgano judicial se le man-
da alaautoridad designada
por el otro pais y que este lo

derive a la autoridad desig-
nada por cada estado contra-
tante en el Convenio. Pero si
vamos al &mbito del Conve-
niode Panama4, el juzgado lo
manda ala Subdireccién Ge-
neral de Cooperacion Juridi-
ca Internacional, quea suvez
loenviaalaautoridad central
enelotro pais, y estaaljuzga-
do correspondiente”. A falta
de convenio, sera de aplica-
cionla Ley 29/2015, “siendo
el cauce para su remisiéon
nuestra autoridad central
—la Subdireccién General
de Cooperacion Juridica In-
ternacional del Ministerio de
Justicia—".

En Espana “estamos acos-
tumbrados, en civil, a que las
notificaciones sean gratuitas,
perono esigual en todos los
paises. Por eso, en coopera-
cién internacional hay que
pagar en algunos casos”. Por
ejemplo, “una demanda de
procedimiento civil en Bél-
gica no la realiza un 6rgano
judicial, sino un profesional
privado de justicia —el Hus-
sier de Justicia—". Por otro
lado, Javier Casado hizo es-
pecial hincapié en que “en la
regla general en materia de
ejecucion jaméas se embar-
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gan en civil bienes fuera de
Esparia”.

El reglamento europeo
2020/1784, en su articulo
7, “cuenta con una novedad
muy interesante. Recoge que,
cuando se desconozca la di-
reccién de la personaalaque
haya de notificarse o trasla-
darse el documento en otro
Estado miembro, este tiltimo
proporcionara asistencia pa-
radeterminarlalocalizacién
con caricter previo”, afirmé.

Por altimo, conrespecto al
execuatur, Javier Casado ex-
plic6 que “en una sentencia
extranjera no se puede ejecu-
tar directamente en Espana,
salvo que seadela Unién Eu-
ropea, y precisa de una serie
de requisitos. Pero si tengo
una sentencia de un pais de
fuera de nuestro continente,
esnecesario que previamen-
te se reconozca su validez”.

A continuacién, tomé la
palabra la abogada Veréni-
ca Pérez-Outumuro —mas-
ter en Familia y Sucesiones
Internacionales— que desta-
cé que “lasnormas existentes
para determinar cuando un
juez espafiol podria ser com-
petente para conocer de una
separacién o divorcio inter-
nacional son: el Reglamento
(CE)2201/2003, ahora cono-
cido como Reglamento Bru-
selasIIbis, y el articulo 22 de
la Ley Orgénica del Poder Ju-
dicial”, aseguré. Elreglamen-
to “recoge una lista de foros
muiltiples que se caracterizan
por ser alternativos —lo que
ha suscitado criticas por par-
te de la doctrina— y por ser
de competencia judicial in-
ternacional strictu sensu”.

Después, la ponente abor-
déla filiacién internacional.
Almomento de la interposi-

|
“En la regla

general en
materia de
ejecucion, jamas
se embargan

en civil

bienes fuera

de ‘Espaiia”

Javier Casado

cion de la demanda, “la ley
aplicable es el articulo 9.4.1
del Cédigo Civil”. Una vez
que se determinan quiénes
son los progenitores lega-
les, los efectos quedan regu-
lados por varias normas: “a
la responsabilidad parental
se le aplica la ley designada
por las normas de conflicto
contenidas en el Convenio
de La Haya de 1996; los ali-
mentos debidos a los hijos o
a los padres se rigen por la
norma determinada en vir-
tud del Protocolo de La Ha-
ya; los derechos sucesorios
delos hijos y de los padreslo
hacen porlaley determinada
en virtud del Reglamento su-
cesorio europeo 650/2012; el
nombre y apellidos del hijo
serigen por la regulacién de-

e

Javier Casado

signada mediante lasnormas
de conflicto del Convenio de
Miinich, la nacionalidad es-
pafola del hijo por el Dere-
cho espafiol —que dice que
son espafioles los nacidos de
padre o madre espafioles—
y la nacionalidad extranje-
ra del hijo se rige por la ley
extranjera de la que se trate
y no por la ley que rige la fi-
liacion del hijo” .

En cuanto a la propuesta
de reglamento europeo sobre
filiacién, en ella aparece, por
un lado, “el reconocimiento
dela filiacion a los efectos del
derechoalalibre circulacién
y residencia de las personas
menores”. También “se des-
prende laidea de garantizar
el reconocimiento de la filia-
cién a todos los efectos” y de
que “el reconocimiento de la
filiacién establecida en otro
Estado miembro es la regu-
lacion del certificado de filia-
cién europeo”.

Vero6nica Pérez-Outumuro
también abordé la materia de
proteccién internacional de
menoresen el “reglamentode
BruselasIIter”. Encuantoa
los foros del citado texto le-
gal, “dicen quelademanda se
presentari en los tribunales
del Estado miembro de resi-
dencia habitual del menor”.
Este precepto “esta sujeto

a lo dispuesto en el articu-
lo 8 —mantenimiento de la
competencia en relacién con
los derechos de visita—, en
el 9 —competencia en caso
de sustraccién internacio-
nal de menores— y en el 10
—eleccién del 6rgano juris-
diccional—". Sino puede de-
terminarse el pais de residen-
cia habitual del menor, sera
“el tribunal del Estado miem-
bro donde se encuentre pre-
sente”. Si, por otro lado, nin-
gin Estado miembro “tiene
competencia, se regira por el
Derecho Internacional Priva-
do de produccién convencio-
nal o interna de cada Estado
miembro”.

A continuacién, Verénica
Pérez-Outumuro hizo refe-
rencia a la sustraccién inter-
nacional de menores. “Des-
de la perspectiva del Derecho
Internacional Privado, con-
tamos con uno de los prin-
cipales mecanismos civiles
para lograr el regreso de un
menor que ha sido traslada-
do o que se encuentra rete-
nido ilicitamente en un pais
extranjero, siendo uno de sus
progenitores —u otro fami-
liar—, quien ha llevado a ca-
bo la sustraccién”, aseguro.

I
“Cada vez es
mas frecuente
pedir informe
pericial sobre

la aplicacion

del derecho
extrangjero

a otro pais”

Javier Casado
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“En la
propuesta de
reglamento
europeo sobre
filiacion
internacional
se desprende
la idea de
garantizar el
reconocimiento
de la filiacion
a todos los
efectos”

V. Pérez-Outumuro

Se trata de “la accién de resti-
tucién regulada por el Conve-
nio sobre los aspectos civiles
dela sustraccién internacio-

nal de menores, hechoen La
Haya en 1980”.

Por ultimo, la letrada se
refirié a las obligaciones ali-
menticias, que “constituyen
un derecho de caricter uni-
versal, generalmente reco-
nocido por las diferentes le-
gislaciones de cualquier pais
—aunque con diferencias en
cuanto ala regulacién de su
contenidoy de las personas
obligadas a prestar alimen-
to”. La normativa aplicable

se encuentra “en el articulo
15 del Reglamento 4/2009,

Veranica Pérez-Outumuro

I-'ormacton

|
“El'Reglamento europeo

2201/2003 recoge una lista de
foros miiltiples que se caracterizan
por ser alternativos y de
competencia judicial internacional
strictu sensti’” Veronica Pérez-Outumuro

que se limita a remitir 1a de-
terminacién delaley aplica-
ble a otro instrumento inter-
nacional: el Protocolo de La

Haya sobre ley aplicable a
las obligaciones alimenti-
cias de 23 de noviembre de
2007”. Para aplicar esta nor-
mainternacional “es impres-
cindible que ambos estados
implicados estén vincula-
dos al mismo, no estandolo
ni Reino Unido ni Dinamar-
ca”. Aunque esta “ley es la
mas importante, conviven
multiples instrumentos in-
ternacionales y europeos pa-
raregular esta materia”, con-
cluy6 la ponente.

Nuevo teléfono en las
oficinas colegiales de
los juzgados coruiieses

ebido a una
reestructu-
racién del
sistema de
comunica-
ciones de-
pendiente de la Xunta de
Galicia, se han dado de baja
las cuatro lineas habilitadas
para el Colegio enlas oficinas
de nuestra institucién en los
juzgados de A Coruila.

El nuevo niimero de te-
1éfono de la centralita es el
981906707, con las siguien-
tes extensiones: 1, asistencia
al detenido o sala de togas;

2, informacién general, y 3,
informacioén al colegiado.
Las lineas que han de-
jado de estar operativas
por decisién de la Xunta
son: 981185179, 981185189,
981185199 y 981185229.

El Colegio

estrena sala de
videoconferencias

1Colegiohaha-
bilitado unade

lassalasdere-
uniones de su
sededelacalle
Federico Tapia
para facilitar el acceso de sus
miembros a las nuevas tec-
nologias y que puedan cele-
brar videoconferencias con
clientes o compaiieros.
Ademés, desde la sala de
videoconferencias se podran
celebrar reuniones con inter-
nos en centros penitencia-
rios, por lo que se esté tra-
bajando de forma conjunta

con ellos para elaborar un
protocolo. El documento se
remitird a los colegiados en
cuanto esté disponible.

Lasala se ha equipado con
todo el material necesario
para las conexionesy, si lo
necesitan, contaran con el
soporte del personal del de-
partamento de informatica
colegial.

Para hacer uso de este ser-
viciolos interesados deberan
realizar una reserva previa
indicando sus datos de Cole-
giadoyladuracién estimada
de la videoconferencia.
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econocimientos

La igualdad digital, eje
de la XXV edicion de
los Premios Derechos
Humanos del CGAE

También se celebro el X Congreso de Derechos
Humanos, donde se hizo hincapié en minimizar los

riesgos del uso de la inteligencia artificial

POR PILAR PEREZ

1Consejo Gene-
ral de la Abo-
gacia Espafio-
la celebré el
pasado 14 de

diciembre la
XXV edicién de los Premios
Derechos Humanos, gala de-
dicada este afio a la defensa
de laigualdad digital.
Entre los premiados estu-
vieron la fiscal de Sala de la
Unidad coordinadora de Dis-
capacidad y Mayores, Maria
José Segarra; la asociacién
cantabra La Columbeta y los
departamentos de comuni-
cacién de la Guardia Civil y
de 1a Policia Nacional, ade-
mas de Maldita.es —en la ca-
tegoria de medios de comu-
nicacién—. El galardén Na-
cho de la Mata, creado para
reconocer la labor de perso-

nas o instituciones en favor
delainfancia més desfavore-
cida, fue parala psiquiatray
experta en migraciones Ami-
na Bargach.

Ese mismo dia también tu-
vo lugar en Madrid el X Con-
greso de Derechos Humanos
—organizado por la Funda-
cién Abogacia— que recla-
moé que los derechos huma-
nos se respeten también en el
ambito digital, evitando ses-
gos algoritmicos, e hizo un

‘Los premiados fueron para
Maria Fosé Segarra, la asociacion

llamamiento a minimizar
los riesgos de la inteligencia
artificial. “Estar digitalmente
excluido significa estar social-
mente excluido; la faltade ac-
cesoalas herramientas digi-
tales o el desconocimiento de
suuso es un factor de discri-
minacion so-
cial, una
nueva
brecha”,
indicé
la patro-

“La Columbeta’, los departamentos

de comunicacion de la Guardia Civil \§
y la Policia JNacional y Maldita.es

nadelaFundacién Abogacia,
Milagros Fuentes.

También hubo una mesa
redonda que estuvo modera-
da por Alfredo Irujo —patro-
no de la Fundacién Aboga-
cia—. En ella participaron
la secretaria general de la
Fundacién ONCE, Virginia
Carcedo; la coordinadora del
Servicio Estatal de Atencién
a Personas Mayores, Maria
Gangutia, y la coordinadora
de Algorace, Paula Guerra.
“Las normas que regulan la
IA nomencionan la discapa-
cidad”, indicé Virginia Car-
cedo, que también se refirié
a “lanecesidad de entrenar a
los algoritmos para que sean
maésinclusivos y se evitenlos
sesgos”. Por su parte, Maria
Gangutia explicé cémo la
tecnologia discrimina a es-
te colectivo, e incidié en que
“no existe laneutralidad tec-
nolégica: las tecnologias re-
producen estereotiposy dis-
criminaciones”. Por tiltimo,
Paula Guerra advirtié sobre
los riesgos de los algoritmos
usados por la policia para
comprobar si una denuncia

Bargach

maldita.es

Maria
José
Segarra
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es falsa o valorar la probabi-
lidad de reincidencia.

Eldirector en funcionesde
la Comisién Europea en Es-
panfa, Lucas Gonzalez, expli-
c6 el compromiso de la UE
con los derechos digitales,
dentro y fuera de sus fron-
teras. “Los derechos digitales
complementan alosderechos
fundamentales existentes”,
asegurd. Y se refirié a la re-
ciente firma de la Ley sobre
inteligencia artificial a nivel
europeo como un “compro-
miso histérico”.

Sobre laimportanciade esa
nueva normativa también in-
tervino el subdirector del Par-
lamento Europeo en Espafia,
Juergen Foecking. “Los euro-
peos somos los primeros en
poner un poco de orden en
este laberinto digital, en es-

tablecer un marco ético para
lautilizaciéndelalA,yesoes
bastante impresionante”. Be-
1én Arribas —vicepresiden-
tadela Asociacion de Exper-
tos Nacionales de la Abogacia
TIC— afirmé que no se trata
de “poner puertas al campo,
sino railes, porque de lo con-
trario esto es un tren desboca-
do que se va por todos lados”.
Por su parte, Ignacio Gonza-
lez —subdirector de Tecno-
logias de Ciberseguridad del
Incibe— destacé que “la par-
te legal de la ciberseguridad
es casimas importante que la
parte técnica, es donde esti
hirviendo el asunto y donde
nos jugamos nuestro futuro
como personas y nuestros de-
rechos”.

El Congreso concluy6 ana-
lizando el papel de 1a aboga-

_
‘En el congreso

se reclamo que
los derechos
bhumanos

se respeten
también en el
ambito digital,
evitando sesgos
algoritmicos

cia como garante de los dere-
chos digitales, en una mesa
redonda moderada por Car-
les McCragh —patrono dela
Fundacién Abogacia—. En
ella intervinieron el alto re-
presentante del Consorcio In-
ternacional de los Derechosy

Reconoctmtentos

Libertades Digitales, Rodolfo
Tesone; la codirectora del Més-
ter en Derecho Digital y Tec-
nologia CS Garrigues, Esther
Montalvi, y la presidenta de
OdiselA, Idoia Salazar. “Vivi-
mos en la sociedad dela veloci-
dad, pero también de la menti-
ray tenemos el reto de conser-
var el derecho al honor de las
personas fisicas y juridicas”,
afirmé Esther Montalva. Idoia
Salazar destacé que “laIA va
aincidir en todas las dreas del
conocimiento y para conocerla
hay que averiguar en qué ma-
nera nos puede ser util”. Por
su parte, Rodolfo Tesone ase-
gurd que “vamos hacia la abo-
gaciadela eradigital, tenemos
que adaptarnos. Van a sobre-
vivir quienes tengan el poder
de la adaptabilidad y sean re-
silientes”.

Nuestro Colegio, nombrado socio
de honor de la Asociacion de
Historia y Cultura Militar Noroeste

1 pasado 16

de diciembre,

nuestra insti-

tucién recibié

la condecora-

cién de socio
de honor por parte dela Aso-
ciacién de Historia y Cultu-
ra Militar Noroeste. Nuestro
decano, Augusto Pérez-Cepe-
da, fue el encargado de reco-
ger el diploma y la insignia
de lamano del presidente de
la asociacién y colegiado, Jo-
sé Ricardo Pardo Gato, enel
acto celebrado en la Real So-
ciedad Deportiva Hipica de
A Coruna.

Los motivos de este reco-
nocimiento, como se reco-
gen en el acta de 1a asam-
blea general de la asocia-
cién —que tuvo lugar
en noviembre—, son
que nuestro Colegio “es
la institucién civil més
antigua de Galicia, cu-
yos lazos histéricos se
entrelazan con los de la
antigua Capitania Gene-
ral y Real Audiencia de
Galicia, sede del tribunal
corufiésy gallego duran-
te largos siglos, y, parti-
cularmente, por la cola-
boracién mantenida en

el tiempo” con la asociacién.
Durante el acto de entrega,
Augusto Pérez-Cepeda desta-

c6ladifusion que hacelaaso-

Ricardo Pardo Gato y Augusto Pérez-Cepeda

ciacién del patrimonio histoéri-
co-militar espafiol, y, en parti-
cular, del que atesoran Galicia
y A Corufia.

De ambitonacional y con se-
de en el Acuartelamiento de
Atocha de A Coruila, el objeti-
vo principal dela asociacién es
dar apoyo al Centro de Histo-
ria y Cultura Militar Noroes-
te. Entre sus lineas de actua-
ci6én destacan la difusion
de la cultura de defensa y
los valores que atesoran
las Fuerzas Armadas es-
pafolas, la historia de Es-
pafia y, especialmente, la
militar. Se encarga de or-
ganizar todo tipo de acti-
vidades desde 2014: cur-
sos, conferencias, publica-
ciones, presentaciones de
libros, visitas culturales
e histéricas y difusién de
eventos del Ministerio de
Defensa, entre otros.
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Actividad es

Sallda mlcologlca
del Colegio por las
Fragas do Eume

Los colegiados disfrutaron de una ruta de

senderismo, de la recolecta de setas y de una comida

de confraternizacion

POR VERA MARTINEZ

uestro Co-
legio orga-
nizé una
nueva jor-
nada mico-

légica para
que los colegiados se pudie-
ran sumergir en este mun-
do. La letrada Lucia Silvo-
so fue la coordinadora de la
actividad y miembros de la
Asociacién Micoléxica Co-
rufiesa —Fernando Ramos
y Santiago Iglesias— se en-
cargaron de explicar alos le-
trados durante el recorrido
que realizaron todo lo rela-
cionado con las setas.

El objetivo de esta inicia-
tiva “es introducirnos en es-
te mundo, aprender diferen-
tesaspectosy propiedadesy
ser conscientes de la impor-

tancia que tienen las setas en
el ecosistema”, afirmé Lucia
Silvoso. A la actividad “acu-
dieron tanto personas asi-
duasaestajornada —queya
se ha celebrado més veces—
como otros letrados que se
inscribieron por primera
vez”. Entre los participan-
tes habia tanto “colegiados
que estaban bastante fami-
liarizados con la micologia,

]
“Este afio el

recorrido fue
precioso y las
vistas desde

el mirador,
espectaculares

Lucia Silveso

e —
““Nos explicaron los diferentes

tipos de setas que bay, su
clasificacion y como crecen en
zonas determinadas y en funcion
de la naturaleza que las rodea”

Lucia Silvoso

y que incluso trajeron cestas
hechas por ellos mismos pa-
ra la recolecta de setas, co-
mo otros que solo tenian las
nociones basicas”, explicé.

Los colegiados iniciaron
el recorrido “en el Monas-
terio de Monfero e hicimos
una ruta de senderismo por
las Fragas do Eume, pasan-
do por las zonas donde ha-
bia setas”. Durante la activi-
dad, “nos dividimos en dos
grupos —uno iba con San-
tiago y el otro con Fernan-
do— y, segin las setas que
nos ibamos encontrando,
nos explicaban”. También
“estuvimos en el mirador da
Carbueira, por recomenda-
cién de varias personas de
las que estaban alli, y supuso
un momento muy especial”.
Almediodia, “la asociacion
organizé una comida en el
restaurante Oliva, en A Co-
rufia, en donde se cocinaron
las setas que habiamos reco-
gido a lo largo de la ruta y
fueron el ingrediente prin-
cipal en los diferentes platos
que degustamos”.

En cuanto a los conoci-
mientos que adquirieron
durante la excursion, “nos
explicaron los diferentes
géneros que existen, la cla-
sificacién de las setas —y c6-
mo crecen en zonas determi-
nadasy en funcién de la na-
turaleza que lasrodea—, las
diferencias principales en-
tre unos tipos y otros y c6-
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mo afecta el clima y la esta-
cion del afio para que unas
setas se puedan recoger
antes o después”. También
“aprendimos a recogerlas
correctamente. Hay que te-
ner cuidado para no dafiar-
las, porque es muy impor-
tante proteger la biodiver-
sidad y que sigan creciendo
mas”, afirmé la letrada. En-
trelasindicaciones esta que
“se debe de usar una navaja,
introduciendo la hoja de la
herramienta en el suelo pa-
ra hacer palanca y extraer
la seta sin dafiar el micelio.
Luego, el hueco resultante
se debe de tapar con tierrau
hojarasca para que por esa
via no puedan entrar otras
especies de hongos parasitas
que perjudiquen al que ha
producido la seta que hemos
recolectado”, segiin explica-
ron los expertos de la asocia-
cion. Otro aspecto que abor-
daron fue “cémo cocinar y
conservar las setas”. Una vez

“Esuna
actividad

que permite
interactuar
entre nosotros
fuera de los
juzgados, al
tiempo que
hacemos

una ruta de
senderismo y
aprendemos”

Lucia Silvoso

recogidas, “deben colocar-

se con el himenio boca abajo
sobre una cesta de mimbre.
De esta forma se les permite
esparcir sus esporas, facili-
tando la permanencia de la
especie”.

En cada edicién de estas
jornadas micolégicas, la ac-
tividad se ha llevado a cabo
en distintos puntos de la geo-
grafia gallega, “enfuncién de
lo que decidan los expertos,
que evaluan diferentes fac-

Actwndades

tores para asegurarse de que
sea posible encontrar setas”.
Ademis, Lucia Silvoso des-
tacé el valor que aporta es-
taactividad a los colegiados.
“Nos permite interactuar
entre nosotros fuera de los
juzgados y de nuestra pro-
fesién, al tiempo que hace-
mos una ruta de senderismo
y aprendemos. Este afio el
recorrido fue precioso y las
vistas desde el mirador es-
pectaculares”.

Nueva sesion de cineforum
con la proyeccion de El jurado

1 Colegio reto-
mo, en las ulti-
mas semanas,
su célebre ci-
neférum juri-
dico, de la ma-
no de nuestro compafiero Vi-
cente Bellon, responsable de
la actividad. Lo hizo con la
proyeccion de la pelicula E/
jurado, dirigida por Gary Fle-
dery protagonizada por John
Cusack, Gene Hackman, Dus-
tin Hoffman y Rachel Weisz.

La trama del filme gira en
torno a un polémico proceso
contra una empresa por ven-
ta indiscriminada de armas
y a los entresijos de la elec-
cién de los miembros del ju-
rado. Como es habitual, una
vez terminada la pelicula, los
asistentes participaron en un
coloquio en el que reflexio-
naron sobre los problemas
del sistema de Justicia, tan-
to en Estados Unidos como
en Espana.

iy o bty - S
GOGACH “WAGEMAN  OFTMUAN - WHST

EL

Con esta actividad, desde
el Colegio se pretende ofre-

cer una alternativa deocioy
cultural para sus miembros
conlaque desconectar de las
preocupacionesy el estrés la-
boral, ala vez que se fomenta
el compafierismo y conocer a
otras personas con intereses
comunes. Y esque el contacto
con los comparfieros es un as-
pecto fundamental y uno de
los principales atractivos de
estaactividad, quelesayuda
aacercarse entre si y a estar
mas relajados.
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Khédija Gadhoum,
profesora e poeta:
Gisele Halimi, avogada e
escritora... ou como ser

muller en Tunisia

Unha frutifera conversa con Khédija Gadhoum fixome
pensar que seria axeitado traer a estas paxinas a figura
de Giséle Halimi, avogada, escritora e un referente na
loita polos avances legais dos dereitos das mulleres

Diana Varela Punal*

ai uns me-
ses a escri-
tora Yolan-
da Castafio
convidou-

me a partici-
par no ciclo de recitais Poetas
dinversos que vén organizan-
do con celebrado éxito dende
haixa uns cantos anos, e que
ten como principal obxecti-
vo conectar a literatura gale-
ga con algunhas das princi-
pais representaciéns da es-
crita contemporanea a nivel
internacional. No meu caso
tiven a sorte de recitar coa
poeta tunesina Khédija Ga-
dhoum.

Nacida en Tunisia, cedo se
decatou da atmosfera opre-
siva e abafante que na sua
terra natal cafa de maneira
implacable, en especial so-
bre as mulleres. E cedo ta-
mén comprendeu que un
dos tnicos xeitos que tifia
de fuxir daquilo —consonte
a stia intelixencia lle deman-
daba— era a través da edu-
cacién. Estudante exemplar,
sen ningun tipo de axuda fa-

Tras anos formdndose en varios
lugares de ‘Europa, Khédija
Gadboum acabou como profesora
en ‘Estados ‘Unidos, logo de
percorrer medio mundo

miliar logrou remesar toda

a documentacién necesaria
para postularse a unha beca
de estudos en Francia, sofio
que se fixo realidade grazas
6 seu expediente académico
e 4 stla perseveranza. Tras
anos formandose en varios
lugares de Europa, finalmen-
te acabou como profesora en
Estados Unidos, logo de per-
correr medio mundo.
Contabame Khédija que

tras a morte dos pais e a sta
recente xubilacién, o seu soflo
eraregresar 6 seu pais, pero
de novo ben pronto caeu na
conta de que, o que tantos
anos atras a fixera fuxir do
seu berce, outra vez sobre-
voaba sobre a stia persoa
e a sua liberdade: se cando
se exiliou por primeira vez
eran pais e irméns os encar-
gados de vixiar que ningtn
membro da familia rachase

cunhas normas particular-
mente crueis coas mulleres,
tantos anos despois eran in-
cluso os sobrifios, apenas
adolescentes, os que exercian
aquelamesma autoridade: un
control férreo practicado de
maneira explicita no contexto
familiar, sobre unha muller
que non s6 os duplicaba en
idade, senén que posuia in-
finitamente mais formacion,
cultura, experiencia, etc.

En fin, que a Khédija, ma-
lia as fermosas historias que
me contaba sobre os recendos
da exquisita cocifia tunesina,
dos doces de inigualable sa-
bor que se facian na sia ca-
sa, do recendo das flores, da
calorifia daquel sol infinito
no medio dun ceo de fulgu-
rante azul... o certo é que non
lle quedou méis remedio que
volver fuxir, por segunda vez,
da sta propia casa. Nin os
anos, nin a formacién, nin a
economia permiten ainda ho-
xe que unha muller “solteira”
viva libremente —consonte a
stia ideoloxia e os seus senti-
mentos— en Tunisia.

O teor da longa e frutife-
ra conversa que mantive-
mos Khédija e mais eu fixo-
me pensar que se cadra seria
axeitado traer a estas paxinas
de Fonte Limpa unha figura da
que pouco se fala. Refirome
a Gisele Halimi, avogada e
escritora nacida en Tunisia,
e todo un referente na loita
polos avances legais a prol
da defensa dos dereitos das
mulleres.

Giseéle naceu en 1927 no
distrito tunesino de La Gou-
lette, e contaba ela mesma que
oseu nacemento foi orixe dun
problema familiar, pois sem-
pre era un trastorno que o
fillo primoxénito fose unha
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muller. A pesar diso, como
relatou nun libro conmove-
dor e autobiografico titula-
do Le Lait de " oranger, a rela-
cién mais dificil da sta vida
tivoa non con seu pai, senén
coa stia propia nai. O cal tam-
pouco era de estrafiar nunha
nena cunha intelixencia e un
sentido da xustiza tan precoz
que con dez anos fixo unha
folga de fame porque na casa
lle negaban o seu dereitoaler!
Os mesmos motivos que lle
fixeron chegar 4 conclusion
de que non estaba de acor-
do en que a obrigasen a fa-
cer os sinais relixiosos antes
de entrar na escola. Ela mes-
ma acabou confesando que
lograra —sen saber moi ben
como— gozar dunha especie
deirresponsabilidade... Pero
como sempre sucede, a rebel-
dia é o inico xeito de romper
coasnormas que, polas boas,
nunca che van deixar rachar.

Asi que con estes alicer-
ces o futuro de Giséle Hali-
mi estaba escrito: con deza-
seis anos fuxe dun matrimo-
nioarranxado pola familiae,
como sucedeu coa mifia cole-
ga Khédija, chegou ata Fran-
cia para estudar Dereito. Re-

Nin os

anos, nin a
formacion, nin
a economia
permiten
ainda boxe que
unhba muller
“solteira” viva
libremente en
Tunisia

Gisele Halimi

O Dereito e as humamdades

Gisele Halimi, con dezaseis anos,

fuxe dun matrimonio arranxado
pola familia e, como sucedeu coa
mifia colega ‘Khédija, chegou ata
Francia para estudar ‘Dereito

matada con éxito a carreira,
regresou a Tunisia e cole-
xiouse como avogada, ainda
que exerceu a profesion des-
de Paris.

Avogada da Fronte de Libe-
raciéon Nacional de Alxeria,
levou a defensa da activista
Djamila Boupacha, acusada
de pofier unha bomba, detida,
torturada e violada por sol-
dados franceses en 1960. A
pesar da brillante defensa de
Halimi, Djamila foi condena-
da d morte, ainda que amnis-
tiada e liberada tras os acor-
dos que puxeron find Guerra
de Alxeria. En 1961 escribiu
un libro para defender o seu
caso, cunha introducién de
Simone de Beauvoir.

Gisele presidiu a comisién
de investigaciéon do Tribunal
Russell sobre os crimes de
guerra estadounidenses en
Vietnam e foi observadora
xudicial nos procesos de Ra-
bat, Atenas e Burgos —neste
ultimo como delegada da Fe-
deracién Internacional polos
Dereitos Humanos—. Foi co-
fundadora do Mouvement dé-

mocratique féminin para apoiar
a candidatura de Francois
Miterrand 4 presidencia da
Republica francesa.
Fundou o movemento fe-
minista Elixir a causadas mulle-
res, para protexer as mulle-
res que asinaran o Manifes-
to das 343, no que admitian
ter abortado. En 1972, Choisir
transformouse nunha orga-
nizacién reformista e reali-
zou unha campana para con-
seguiraaprobacién dunha lei
que permitise a anticoncep-
cién e o aborto, que finalmen-
te se logrou en 1974.
Enmaiode1978 represen-
tou adtias mozas que presen-
taran unha denuncia por vio-
lacién contra tres homes. Eles
declararonse inocentes. Féra
da sala de vistas, Gisele Hali-
mi foi empuxada, insultada,
ameazada. Os violadores fo-
ron condenados. O caso foi
obxecto dun documental e
unha pelicula para television.
En 1981 Francois Mitter-
rand logrou a presidencia
da Republica, o que a levou
a ser elixida como membro

da Asemblea Nacional de
Francia. Foi deputada da IV
Circunscricion de Isére ata
1984, antes de ser nomeada
embaixadora de Francia an-
tea UNESCO.

Tras estas experiencias
regresou 6 seu traballo de
avogada e comezou a dedi-
car mais tempo 4 escritura,
publicando unha quincena de
libros, o uiltimo, con oitenta e
catro anos e titulado Historia
dunba paixon.

Morreu en Paris, nonaxe-
naria. Pero como afirmou en
reiteradas ocasiéns, o tinico
que lle preocupaba da vellez
era perder as stias “capacida-
desintelectuais”. As mesmas

|
O unico que

preocupaba da
vellez a Gisele
‘Halimi era
perder as stias
“capacidades
intelectuais”.
cAs mesmas que
lle permitiron
ser unba
avogada
brillante desde
os dez anos!

que lle permitiron ser unha
avogada brillante desde os
dez anos!

* Diana Varela Puiial é avo-
gada e secretaria xeral da
Asociacién de Escritores e
Escritoras en Lingua Galega.
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Sicilia, una
Italia diferente

Estamos en la “Magna Grecia”, donde
cada ciudad posee un templo, un
anfiteatro o un teatro griego, todos

dignos de visitar

Textos e ilustraciones por Guillermo Diaz*

ras casi un dia

de viaje en fe-
rry desde Gé-
nova llegamos
al puertode Pa-
lermo, cuando
comenzaba un caluroso dia
de verano y la ciudad se po-
nia en marcha con un trajin
especial. Y enseguida el sen-

timiento de no estar en Italia,
sino en una ciudad franca-
mente decadente con muchos
de sus edificios muy dafiados
por el tiempo y la desidia que
nos recordaria a una ciudad
arabe del mediterraneo.
Superada la primera im-
presién, y acostumbriando-
nos a un idioma dificilmen-

e
‘En ‘Palermo encontramos un

centro muwy animado con la famosa
plaza Vigliena —conocida como la
de los ‘Quatro Canti’— sus jardines
maravillosos y sus mercados al

aire libre

e Isola Bella

50LA BH/A TANZM 1 N~

te comprensible, empezamos
a ver la ciudad de otro mo-
do. Un centro muy animado
con la famosa plaza Viglie-
na, conocida como la de los
Quatro Canti —las cuatros
esquinas— de sorprenden-
te barroco; sus jardines ma-
ravillosos, con muchas zo-
nas llenas de mosaicos bi-
zantinos y, desde luego, sus
mercados al aire libre, don-
de no podian faltar todo tipo
de pescados y mariscos que
la gente buscaba con avidez
bajo la sombra de los toldos
rojizos que protegian de un
calor que cada vez era mas
intenso. Preciosa su catedral

Catedral de Palerno

de origen normanda del si-
glo XII, pero con miultiples
afiadidos que le dan un aire
ardbigo, a lo que ayudaban
los jardines exteriores llenos
de palmeras. En el paseo por
la ciudad enseguida surgen
a diestro y siniestro los pup-
pis.Son marionetas que cuel-
ganentodaslastiendasy que
representan a guerreros me-
dievales con sus armaduras
yalasbellisimas damas por
cuyo amor compiten en las
maultiples representaciones
que se celebran al aire libre.

Pero, por Dios, tomemosya
una birra helada ala sombra
para recuperarnos de nues-
tra sed. Tras la cerveza nos
vamos a Cefalu, un puebleci-
to costero pegado a una enor-
me masa rocosa en cuyas
calles se nota una especial
elegancia y en las que el pa-
seo resulta fantastico. Aqui
hemos ido a una bellisima
playa de arena blanca y un
mar intensamente azul, y al
anochecer nos perderemos
por el pueblo absolutamen-
te animado con los comer-
cios abiertos hasta muy tar-
de —durante el dia el calor lo
prohibe— buscando alguna
trattoria donde cenar alguna
especialidad siciliana. Busca-
mos pulpetti, pequeiios pulpi-
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Cefalt

|
Cefalii es un

pueblecito
costero pegado
a una enorme
masa rocosa
en cuyas
calles se nota
una especial
eleganciay
en las que el
paseo resulta
fantdstico

tos arreglados a la plancha
con un vino fresco y podero-
so.Y pronto a la cama, pues
mafiana hemos de madrugar
para poder tomar el barcoy

Taorminay el Etna

pasar el dia en la Isla de Li-
pari —una de las islas E6li-
cas, como Stromboli y Vul-
cano—. Lipari es la méas ha-
bitada, pero dispone de una
maravillosa playa donde sur-
gen del fondo del mar unas
fuentes de barro gris con el
que nos embadurnamos el
cuerpo en una maravillosa
sesion de exfoliado. Al sacar-
lo en el agua has perdido el
moreno y te quedas blanco,
blanco; eso si, suave, suave.

Damos unrodeo paraacer-
carnosa Agrigento —que es
una de las ciudades més an-
tiguas de Sicilia—, y de ella
al Valle de los Templos, en
general bien conservados y
que constituyen un ejemplo
excepcional de la arquitec-
tura griega antigua. Ilumi-
nados de noche, la vista del
valle constituye un especta-

culo excepcional. No en vano
estamos en la “Magna Gre-
cia”, donde cada ciudad po-
see un templo, un anfiteatro
o un teatro griego, todos dig-
nos de visitar.

Finalmente llegamos a Si-
racusa, la de Arquimedes y
su principio, cuyo centro lo
constituye la isla Ortigia,
unida al continente por va-
rios puentes y donde se en-
cuentran los monumentos
masimportante dela ciudad.
Aquiesté la fuente Aretusa,
que es de agua dulce, lo que
resulta increible en un pe-
queio espacio rodeado de
agua de mar. La explicacion
es que la ninfa Aretusa era
perseguida por Alfeo, loca-
mente colgado de la ninfa
que no queria perder su vir-
ginidad. Suamiga Artemisa
la transformo en fuente para
escapar del acoso, pero Al-
feo se transformé enrio y lle-
vo sus aguas dulces hasta la
fuente para estar con Are-
tusa, en cuyo tramite llevan
unos cuantos milenios.

Siguiendo al este —y
tras dejar Catania viendo
a lo lejos el espectacular

|
‘El plato tipico

de Sicilia es la
caponata, una
especie de pisto
con berenjenas
bien confitadas,
aceitunas
negras,

piniones, pasasy
alcaparras

| Viajes |

—
‘La isla Ortigia

constituye

el centro de
Siracusa, unida
al continente
por varios
puentesy donde
se encuentran
los monumentos

mas importante
de la ciudad

volcin del Etna— llegamos
a Taormina, que es una
ciudad fascinante colgada
de la montanna a 200
metros sobre el mar con
una gran animacién hastala
madrugada. Desde su teatro
grecorromano se ofrece
espléndida vista sobre
el Etna, con su fumarola
humeante allid a lo lejos
como decorado inolvidable.

En fin, hemos visto mu-
cho mas, pero prefiero aho-
ra deciros que el plato tipico
de Sicilia es 1a caponata, una
especie de pisto con beren-
jenas bien confitadas, acei-
tunas negras, pifiones, pasas
yalcaparras. Fria sobre una
rodaja de pan tostado y un
poquito de vinagre, resulta
una verdadera delicia de la
que se puede disfrutar amuy
poco precio en todas las tavo-
las caldas de Sicilia. Hay que
volvera casa adescansar del
calor de Sicilia, y como nos
diria un siciliano de rostro
firme: fa bono viaggiu.

*Guillermo Diaz es abogado.
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