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¢Como incluimos la tecnologia Deep en GenlA-L?

VALOR DIFERENCIAL

[Accede y utiliza mas fuentesj precision y relevancia de las respuestas en GenlA-L

[ Produce una mejora significativa en la calidad, }

1. NUEVOS AGENTES 2. NUEVOS MODELOS
Nuevos agentes especializados en la Integracion de los modelos
busqueda y seleccion de fuentes mas avanzados de IAG
Mejor seleccion: analiza, filtra y descarta Modelos que mejoran el razonamiento consiguiendo
las fuentes adecuadas a la consulta mayor profundidad juridica en las respuestas




¢Como incluimos la tecnologia Deep en GenlA-L?

VALOR DIFERENCIAL

Optimiza al maximo el rendimiento
de los nuevos modelos

de prompt‘s E.}ltamente especificos de nuestros clientes
especializada

Desarrollo de una ingenieria
9 Adaptar a los casos de usos

Aumento en la calidad
de las respuestas
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Nuevo GenlA-L Buscador

Ampliamos el perimetro de

bﬁsqueda soy una persona fisica. El 13 de febrero del ano pasado me di de alta en la actividad econémica de comercio al por menor de
productos de pasteleria, bolleria y confiteria (epigrafe del IAE 644.3). Mi volumen de ingresos fue de 160.000 euros.
Razoname si puedo aplicar el metodo de estimacion objetiva en el ejercicio 2025

-~ -

Consultas mas complejas

© Extrayendo citas de la consulta

© Analizando consulta

Agente especializado de lectura L
y seleccion

Filtrando fuentes 15 / 120 12,5 %
N
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Nuevo GenlA-L Buscador

Informe legal

Respuesta mas completa, precisay s

Las cantidades abonadas por la empresa para compensar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y
f d demas establecimientos de hosteleria pueden estar exentas de gravamen en el IRPF, siempre que se cumplan estrictamente los
p ro u n a requisitos y limites reglamentarios: el desplazamiento debe realizarse a un municipio distinto del centro de trabajo habitual y de la
residencia del trabajador, la permanencia en el mismo municipio no puede superar los nueve meses de forma continuada, los gastos
deben producirse en establecimientos de hosteleria y deben acreditarse el dia, lugar y motivo del desplazamiento [ I EIE)- E!
exceso sobre los limites reglamentarios, o el incumplimiento de los requisitos, implica su tributacion como rendimientos del trabajo
s]6]7 F
Especialidades por territorio
No existen especialidades territoriales relevantes en la normativa estatal del IRPF respecto a la exencion de dietas por manutencion y
estancia, aplicandose los mismos criterios en todo el territorio nacional [fJ . En el case de desplazamientos al extranjero, existen reglas
espeacificas para empleados destinados en el extranjero, diferenciando entre desplazamientos temporales y traslados de centro de

Analisis de la consulta

Mayor numero de fuentes

iCuando estan exentas las dietas por manutencion y estancia en Il

Especialidades territoriales

Tabla que ayuda en la comprensidn
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Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, incluyendo manuten
compensan gastos efectivamente realizados por motivos laborales,
desplazamiento debe ser a un municipio distinto del centro de traba
mismo municipio no puede superar los nueve mesas de forma conti
hosteleria. Ademas, deben acreditarse el dia, lugar y motivo del des

£Que limites y condiciones deben cumplirse para la exencion?

Las cuantizs maximas diarias exentas estan fijadas reglamentariami
extranjero si se pernccta; 26,67 €/dia en Espana y 48,08 €/dia en e
tributa como rendiméiento del trabajo. No se admite la exencion si lo
arrendamiento de viviends, ni si se abona una cantidad fija sin refer
la realidad de los desplazamientos y gastos corresponde al emplear

£ Que ocurre si no se cumplen los requisitos o se superan los limite

Sino se cumplen los requisitos (por ejemplo, si el desplazamiento n
meses de forma continuada, o si no se justifica adecuadamente el ¢
trabajo y estan sujetas a retencion [ EJ[E]- En caso de asignacione
exceso sobre el limite de manutencion también tributa Q-

trabajo P&

Resumen comparativo

Concepto

Manutencion y estancia en
hosteleria

Gastos en casas
particulares o alquiler

Cantidad fija mensual sin
justificacion
Empleados destinados en

el extranjero

Relacion laboral especial

Marco normativo

Exento IRPF si...

Desplazamiento a municipio distinto de trabajo y
residencia, <9 meses, justificado

No exento

No exento

Exceso sobre retribucion en Espana, si tributan
por IRPF

Aplican normas generales, con posibilidad de
minorar rendiméentos si no resarcidos

* Ley 35/2006, del IRPF: art. 17,19, 30, 42, 54 D3
* Reglamento del IRPF (RD 439/2007): art. 9 (dietas y asignacicnes), art. 45 (comedor de empresa) EJE3
* Estatuto de los Trabajadores: art. 40 (traslades)

Otras fuentes

No exento IRPF si...

En mismo municipio, >8 meses continuados, sin
justificacion, exceso de limites

Siempre tributa
Siempre tributa
Si no cumplen requisitos, o son desplazamientos

temporales, tributa

Si no se justifica el desplazamiento, no exento

* Consultas DGT: DGT CV 18-11-08, CV 26-3-19, CV 5-2-18, CV 4-5-23, CV 9-3-21, entre otra:s [ HEDEEDEBE
* Jurisprudencia: TS 23-2-22, EDJ 514548; TS 15-2-24, EDJ 530008 )6
* Mementos y doctrina administrativa: Memento Fiscal 2025, TEAC unif criterio 6-11-18 DE D&
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Agente especializado en lectura
y seleccion de jurisprudencia

Acceso a mas resoluciones
semejantes a tu caso

Localizacion mas efectiva y
precisa

Lefebvre

Nuevo GenlA-L Juris

Describe en detalle los hechos del caso ...

Una empresa demanda a otra porque esta haciendo publicidad enganosa. El problema esta en que la empresa demandada, en su pagina web,
se presenta como sostenible y lider en la transicion energética, pero en realidad su negocio principal sigue siendo vender combustibles fésiles.
La empresa demandante cree que estos mensajes estan confundiendo a los consumidores, haciéndoles pensar que los productos de la

demandada tienen un impacto ambiental mucho mas positivo del que realmente tienen.

... ¥ la conclusion deseada

No hay publicidad enganosa, ni competencia desleal

Consulta de fuentes «
Filtrado de fuentes
Ampliando fuentes «

Filtrando fuentes ampliadas

Filtrando fuentes 795 [ 966

Crear informe



Nuevo GenlA-L Juris

STSJ Andalucia (Mal) (Social) de 11 noviembre de 2024 % % % %

Agente ESPEC|allzadO en El caso trata directamente sobre la reclamacion de compensacion econdmica para el trabajador por un pacto de no
. . . . pe competencia tras la finalizacion del contrato, que coincide plenamente con el objetivo de obtener indemnizacién para
jurisprudencia que califica,

el trabajador.
explica y ordena la lista de
resoluciones analizadas

El demandante, Alexis, reclamd a Hispamaroc S.L. una compensacion econdmica por
Hechos un pacto de no competencia establecido en su contrato de trabajo, el cual no fue
abonado durante la vigencia de la relacion laboral.

¢Es valida la reclamacion de compensaciéon economica por el pacto de no

Cuestion Planteada . e .
competencia tras la finalizacion del contrato de trabajo?

Conelusion Se condena.‘:a la emp’resfa a abonar al actor la cantidad de 4.933,33 € en concepto de

compensacion economica.

Se fundamenta en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores, que establece la

validez de los pactos de no competencia siempre que exista un interés industrial o

Argumentacién comercial y se satisfaga una compensacion econdmica adecuada, asi como en el
articulo 59.2 del mismo Estatuto, que regula la prescripcion de acciones para exigir
percepciones economicas.
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Gracias

iDemos la bienvenida primera generacion GenlA-L Deep!

Lefebvre
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